ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

DECRETONo. AN2.0106.20 &80 DE 2022

( t\\o\f\“e:,m Exa. 1D )
“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN LA
GERENCIA GENERAL DE EMCALI EICE. ESP Y SE DICTAN OTRAS
DISPOS|C|ONES"

EL ALCALDE DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de sus atnbucnones
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el Articulo 315 de la Carta
Politica, en concordancia con el Articulo 81 de la Ley 136 de junio 2 de 1994
moedificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, el articulo 23 de la Ley 909 de
septiembre 23 del 2004, el Decreto del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica No. 1083 del 26 de mayo de 2015 y, ”

CONSIDERANDO

Que el Articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991, establecej}las
atribuciones del Alcalde, a saber: |

“(...) 3. Dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funcionjes y
la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente (...)".

Que, en armonia con lo anterior, la Ley 136 de junio 2 de 1994 “Por la cual se dictan normias
tendientes a modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios.”, sefiala las funciones
del Alcalde Municipal en el Articulo 91, madificado por el Articulo 29 de la Ley 1551 de
Julio 6 del 2012, indicando que:

L

“(...} ARTICULO 29. Modificar el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, el'cual quedara asi (...)": |

|
“Articuio 91. Funciones. Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la Conshtuc:éln la
ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el Presidente de la Republica
o gobernador respectivo”. ) i

“(...) Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes (...}"
“(...) d) En relacion con la Administracion Municipal”:

1. Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la
prestacién de los servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente (...)". ;

|
[

Que el articulo 23 de la Ley 909 de septiembre 23 del 2004, expresa lo siguiente: |

“(...) Articulo 23. Clases de nombramientos. Los nombramientos seran ordinarios, en perioc{p de
prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las normas sobre las carreras especiales

.y

“(...) Los empleos de libre nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordiriério,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el
procedimiento establecido en esta ley {...)".

|
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( L\l oNerméEsro. 13
“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN LA
GERENCIA GENERAL DE EMCALI EICE. ESP Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

De otro lado, el articulo 2.2.5.3.1 Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015
“Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Ptblica®, sefala:

“(...} ARTICULO 2.2.5.3.1 Provisiéon de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en
empleos de libre nombramiento y remocién seran provistas mediante nombramiento ordinario o
mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo

(.Y :

Que el empleo de naturaleza de libre nombramiento y remocién denominado Gerente
General de las Empresas Municipales de Cali EMCAL! E.I.C.E. E.S.P, se encuentra
vacante por renuncia aceptada mediante el Decreto No. 4112.010.20.0628 del 21 de

septiembre de 2022 “POR LA CUAL SE ACEPTA UNA RENUNCIA AL GERENTE GENERAL DE
LAS EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI EMCALI-E.LC.E. ES.P."

Que mediante verificacién de cumplimiento de requisitos del 16 de noviembre de 2022,
la Jefe de Unidad de Gestién Talento Humano y Organizacional, Maria del Pilar
Hernandez Cruz, establece que el Servidor Publico Fulvio Leonardo Soto Rubiano,
identificado con la cédula de ciudadania No. 94.326.150, CUMPLE con los requisitos de
formacion académica y experiencia exigidos para ocupar el cargoe de Gerente General
de las Empresas Municipales de Cali EMCALI E.I.C.E. E.S.P., conforme a lo instituido
en el manual de funciones y competencias laborales de EMCALI EI.CE. ES.P,
Resolucién No. G.G. No. 000800 del 09 de noviembre de 2016 para el cargo de
Gerente General.

Que por lo anteriormente expuesto, a partir de la posesién del servidor publico Fulvio
Leonardo Soto Rubiano, identificado con la cédula de ciudadania No. 94.326.150 en el
empleo denominado Gerente General de las Empresas Municipales de Cali EMCALI
E.I.C.E. E.S.P, se dara por terminado el encargo con efectos fiscales otorgado a dicho
servidor publico mediante el Decreto No. 4112.010.20.0633 del 24 de septiembre de

2022 “POR EL CUAL SE EFECTUA ENCARGO CON EFECTOS FISCALES EN LA GERENCIA
GENERAL DE LAS EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI EMCALIE.LC.E. ES.P.".

Que de igual manera a partir de la posesién del servidor publico Fulvio Leonardo Soto
Rubiano, identificado con la cédula de ciudadania No. 94.326.150 en el empleo objeto
del presente nombramiento como Gerente General de las Empresas Municipales de
Cali EMCALI E.i.C.E. E.S.P., se dara por terminado tacitamente el nombramiento en el
empleo de naturaleza de libre nombramiento y remocion del cual es titular denominado
Director de Departamento Administrativo, Cddigo 055, Grado 07, Posicion No. f
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“POR EL CUAL SE REALIZA UN NOMBRAMIENTO ORDINARIO EN LA
GERENCIA GENERAL DE EMCALI EICE. ESP Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

20002405 y Unidad Organizativa No. 10000056, nombrado mediante el Decreto No.
4112.010.20.0001 del 01 de enero de 2020 "POR EL CUAL SE REALIZAN UNOS
NOMBRAMIENTOS EN LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL" adscrito al Departamento
Administrativo de Hacienda Municipal.

Que por lo antes expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR, al Servidor Publico Fulvio Leonardo Soto Rubiano,
identificado con la cédula de ciudadania No. 94.326.150, en el empleo cuya naturaleza
es de Libre Nombramiento y Remocion denominado Gerente General de las Empresas
Municipales de Cali EMCALI E.I.C.E. E.S.P. del Distrito de Santiago de Cali, con una
asignacion basica mensual de Veinticuatro Millones Doscientos Treinta y Tres Mil
Doscientos Diecinueve Pesos M/cte. ($ 24.233.219) conforme lo expuesto en la parte
considerativa del presente Acto Administrativo.

PARAGRAFO PRIMERQO: Para legalizar el presente acto administrativo de
nombramiento se requiere de la posesion del cargo. ‘

PARAGRAFQ SEGUNDO: A partir de la posesion del servidor publico Fulvio Leonardo
Soto Rubiano, identificado con la cédula de ciudadania No. 94.326.150 en el empleo
denominado Gerente General de las Empresas Municipales de Cali EMCALI E.1.C.E.
E.S.P, se dara por terminado el encargo con efectos fiscales otorgado a dicho servidor

plblico mediante el Decreto No. 4112.010.20.0633 del 24 de septiembre de 2022 “POR
EL CUAL SE EFECTUA ENCARGO CON EFECTOS FISCALES EN LA GERENCIA GENERAL DE LAS
EMPRESAS MUNICIPALES DE CALI EMCALIE.LLC.E. ES.P.".

PARAGRAFQO TERCERO: A partir de la fecha de la posesiéon en el empleo cuya
naturaleza es de Libre Nombramiento y Remocién denominado Gerente General de las
Empresas Municipales de Cali EMCAL! E..C.EE. E.S.P, se dard por terminado
tacitamente el nombramiento del Servidor Plblico Fulvio Leonardo Soto Rubiano,
identificado con la cédula de ciudadania No. 94.326.150.en el empleo de naturaleza de
libre nombramiento y remocién del cual es titular denominado Director de Departamento
Administrativo, Codigo 055, Grado 07, Posicion No. 20002405 y Unidad Organizativa
No. 10000056, adscrito al Departamento Administrativo de Hacienda.

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR el contenido del presente Acto Administrativo al
servidor publico Fulvio Leonardo Soto Rubiano, para que si acepta demuestre conforme
a derecho que no esta incurso en inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de
intereses y acredite los requisitos de estudio y experiencia exigidos para el empleo. | ?
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ARTICULO TERCERQO: Al momento de la posesién se debera tener registréda
actualizada y aprobada en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publlco -
SIGEP-, la informacion y soportes de Hoja de Vida e ingresada la Declaracién’ de
Bienes y Rentas. ]

ARTICULO CUARTO: REMITIR copia del presente Acto Administrativo al Departameinto
Administrativo de Hacienda, a las Empresas Municipales de Cali EMCALI E.I.C.E.
E.S.P., al Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién InstitUCidnaI:
Subdireccién de Gestion Estratégica del Talento Humano: Proceso Liquidacidpes
Laborales - Subproceso Activos; Proceso Gestion de Seguridad Social Integral, Pro¢eso
Gestion y Desarrollo Humano: Subproceso Administracion de Planta, Subproceso
Administracion Historias Laborales, Subproceso Seleccion y Vinculacion (Posesiohes),
Subproceso Administracion de los Sistemas de Evaluacion del Desempefio y
Capacitacion y Estimulos, para lo de su competencia. '

PUBLIQUESE, COMUM

IQUESE Y CUMPLASE |

costete B

dias del mes de MMQM £\ £ - del afo Dos Mil Veintidds (2022)

Alcalde Distrital de Santiago de Cali
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