
DIPLOMADO EN GENERACIÓN DE VALOR 
PÚBLICO A TRAVÉS DE PROGRAMAS  T I

OBJETIVO

•	 Dirigido	a	servidores	públicos	del	orden	nacional	
o	 territorial	 que	 desempeñen	 un	 rol	 directivo	
con	responsabilidades	políticas	y/o	de	toma	de	
decisión	en	entidades	pública	en	TI	y/o	EGOV.

•	 Reconfirmar	 los	 datos	 de	 inscripción	 cuando	

sea	contactado	por	personas	de	la	Universidad	
Nacional	de	Colombia.

•	 Remitir	por	vía	electrónica	la	carta	de	compromiso	
que	será	enviada	al	correo	de	los	participantes.

•	 Generar	 y	motivar	 el	 cambio	organizacional	 a	
través	 de	 estrategias	 de	 liderazgo	 mediante	
las	 cuales	 implementen	 cambios	 adaptativos	
en	Tecnologías	de	la	Información	proponiendo	
estrategias	 nuevas	 y	 de	 implementación	 de	
manera	diferente.

•	 Participar	activamente	en	la	implementación	de	
un	modelo	de	liderazgo,	en	la	función	pública,	
que	reconoce	la	importancia	de	los	CIOs	y	que	
tiene	eco	a	nivel	internacional.

•	 Promover	el	planeamiento	estratégico	orientado	
a	 crear	 valor	 público	 a	 través	 del	 uso	 de	 la	
tecnología	 de	 la	 información,	 esto	 es,	 ofrecer	
a	 los	 ciudadanos	 servicios	 que	 mejoren	 su	
calidad	de	vida,	protegiendo	el	medio	ambiente	
y	 contribuyendo	 al	 crecimiento	 económico	del	
país.

•	 Construir	 redes	 con	 agentes	 tanto	 públicos	
(líderes	políticos,	hacedores	de	política	pública,	
ciudadanos)	como	privados	logrando	un	proceso	
de	 interlocución	 y	 aprendizaje	 de	 mejores	
prácticas.

•	 Conocer	 algunas	 herramientas	 necesarias	 y	
suficientes	para	transformar	las	organizaciones	
con	base	en	la	construcción	de	redes	de	trabajo	
cooperativo.

•	 Créditos	académicos	que	podrán	ser	equivalentes	
cuando	la	persona	se	matricule	en	algún	programa	
de	posgrado	de	la	Universidad.

•	 Certificado	de	aprobación	y	asistencia	al	Diplomado	
por	parte	de	la	Universidad.

•	 El	Diplomado	no	tendrá	costo	para	las	personas	
que	sean	avaladas	por	el	Min.TIC.

REQUISITOS Y CONDICIONES

BENEFICIOS

Contribuir	al	fortalecimiento	de	capacidades	institucionales	y	de	talento	humano	en	
modelos	estratégicos	de	gestión	para	el	diseño	y	estructuración	de	programas	de	TI	
sostenibles	dentro	de	un	contexto	de	generación	de	valor	público.



BLOQUES TEMÁTICOS CONTENIDO

I Generación de valor público a través de TI

Política pública, desarrollo humano y valor público 
(una mirada desde Amartya Sen)
Marco de trabajo para la generación de valor público a 
través de TI e información como valor público. El papel 
del servidor público en la generación de valor
Plan de desarrollo colombiano y TIC

Las TI al servicio del desarrollo humano (escenarios 
para la  generación de valor público)

II

Modelo de gestión estratégica de TI, IT4+

(Metodología para la estructuración y evaluación 
de la sostenibilidad de programas y proyectos)

Estándares y lineamientos de gestión de TI de GEL
Componentes del modelo IT4+  
a) Estrategia de TI (Planeación estratégica, portafolio 
de proyectos, políticas de TI en seguridad, accesibili-
dad, uso, gestión financiera.
b) Gobierno de TI (estructura de TI y procesos, toma 
de decisiones, gestión de relaciones con otras áreas y 
entidades, gestión de proveedores, alineación con los 
procesos)
c) Sistemas de información
d) Gestión de Información
e) Servicios tecnológicos
f) Uso y apropiación de TI

III Arquitectura Empresarial (AE) y estándares

Conceptos introductorios
Modelos de arquitectura empresarial y de gestión de TI
Marco de arquitectura empresarial local
Proceso de negocio
Estándares y buenas prácticas

IV Gestión del cambio organizacional y liderazgo
Diseño y transformación organizacional
Modelación del proceso de los negocios

 

PROGRAMACIÓN

El	diplomado	será	impartido	a:	
30	servidores	públicos
Lugar:	Hotel	Estelar	-		La	Feria	(Bogotá)
Fecha	de	inicio:	25	de	marzo
Fecha	de	finalización:	20	de	mayo

Horario	jornadas	normales:	lunes	a	jueves	de	
6-9	p.m.
Horario	jornadas	intensivas:	lunes	a	viernes	de	
2-9	p.m.

CONTENIDO TEMÁTICO


