MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
- COMUNICACIONES

j001998 "= AGD 00

RESOLUCION NUMERO DE 2017

“Por medio de la cual se adopta una escala de honorarios para los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que celebre el Ministerio
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones”

EL SECRETARIO GENERAL,DEL MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

En uso de las facultades delegadas por Resolucién 3454 del 28 de di:c':iembre de 2015y
en cumplimiento de lo consagrado en la Constituciéon Politica de Colombia, Ley 80 de

1993 Ley 1150'de 2007 y los Decretos 1082 de 2015, Decreto 2785 de 2011,

CONSIDERANDO:

1.- Que la Constitucién Politica de Colombia, prevé que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad y -
‘publicidad, mediante la descentralizacion, delegacion y desconcentracion de
funciones. :

2.- Que la Ley 152 de 1994, establece en su articulo 3° : “Principios Generales. Los
principios generales que rigen las actuaciones de las autoridades nacionales,
regionales y territoriales, en materia de planéacion son:....k) Eficiencia. Para el
desarrollo de los lineamientos del plan y en cumplimiento de los planes de accién se
debera optimizar el uso de los recursos financieros, humanos y técnicos necesarios,
teniendo en cuenta que la relacion entre los beneficios y costos que genere sea
positiva...” - '

3.- Que el articulo 3°. de la Ley 80 de 1993, establece: “De los Fines de la
Contrataciéon Estatal. Los servidores publicos tendran en consideraciéon que al
celebrar contratos y con la ejecucidon de los mismos, las entidades buscan el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacién de los servicios
publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados que
colaboran con ellas en la consecucién de dichos fines. Los particulares, por su parte,
tendran en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con las entidades estatales que,
colaboran con ellas en el logro de sus fines y cumplen una funcioén social que, como
tal, implica obligacienes”. :

4.- Que de igual manera la Ley 80 en su articulo 25 numeral 7°. Corsagra: “La
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Po&med/o de la cual se adopta una escala de honorarios para los contratos de
;Q{ﬁstac,‘/gn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que celebre el Ministerio
de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones” S

oAveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las autor/zaCIones 'y
aprobac:ones para ello, se analizaran o impartirén con antelacion al inicio-del proceso, o

de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segtn el caso”.

5.- Que por lo mismo la Ley 80 de 1993, en su articulo 26 numeral 5°. Estéb]écé;' La 1
responsabilidad de la direccion y manejo de la actividad contractual y la de .los -~

procesos de seleccion sera del jefe o representante de la entidad estatal quien no
podra trasladarla a las juntas o consejos directivos de la entidad, ni a las
corporaciones de eleccion popular, a los comités asesores, ni a los organismos de
control y vigilancia de la misma”.

6.- Que fa Ley 80 en su articulo 32 numeral 3°. dispone: “Son contratos de prestacién
de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

7°- Que en la misma medida la Ley 1150 de 2007 en su articulo 2°. Numeral 4°.
Literal h) dispone: Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacion
directa, solamente procedera en los siguientes casos: “Para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

8.- Que el decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 establece: “Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
- verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
frate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita’

9.- Que el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1, dispone que para el
inicio del proceso la Entidad debe adelantar estudios previos que soporten el
contrato, los cuales deben contener entre otros el analisis del vanr y demas analisis
de costos que implique su ejecucion.

10:- Que el decreto 2785 de 201 1.'"Por medio del cual se modifica parcialmente el
articulo 4° del Decreto 1737 de 1998”, establece:

‘Articulo 4°. Estad prohibido el pacto de remuneracion para pago de servicios
personales calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a la
prestacion de servicios en forma continua para atender asuntos propios de la
respectiva entidad, por valor mensual superior a la remuneraC/on total mensual
establecida para el jefe de la entidad.
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‘Paragrafo 1°. Se entiende por remuneracion total mensual del jefe de la entidad, la
que corresponda a este en cada uno de dichos periodos, sin que en ningun caso
puedan tenerse en consideracion los factores prestacionales.

Paragrafo 2°. Los servicios a que hace referencia el presente articulo corresponden
exclusivamente a aquellos comprendidos en el concepto de "remuneracion servicios
técnicos" desarrollado en el decreto de liquidacion del presupuesto general de la
Nacion, con independencia del presupuesto con cargo al cual se realice su pago.

Paragrafo 3°. De manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera
contratar servicios altamente calificados podran pactarse honorarios superiores a la
remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad, incluidos los
factores prestacionales y las contribuciones inherentes a la némina, relacionadas con
seguridad social y parafiscales a cargo del empleador. En estos eventos el
Representante Legal de la entidad debera certificar el cumplimiento de los siguientes
aspectos: 1) Justificar la necesidad del servicio personal altamente calificado; 2)
Indicar las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que retine el
contratista para la ejecucion del contrato; y 3) Determinar las caracteristicas de los
productos y/o servicios que se espera obtener.

Paragrafo 4°. Se entiende por servicios altahvénte calificados aquellos requeridos en
situaciones de alfo nivel de especialidad, complejidad y detalle”.

11.- Que las calidades o condiciones del contratista que se establezcan para el
desarrollo del contrato seran de acuerdo a las competencias y responsabilidades
definidas en el objeto del contrato, igualmente los criterios que establezcan los
requisitos de estudio y experiencia deberan ser el resultado de los analisis que
efectien las areas correspondientes.

12.-Que es importante tener en cuenta que las normas vigentes no exigen que las
Entidades Estatales cuenten con tablas de honorarios o estandarizacién de perfiles,
para adelantar los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestién que
se requieran adelantar, sin embargo la Entidad requiere contar con una herramienta
que sea un parametro que permita dar aplicacion a los principios constitucionales y
legales propios de la contratacion estatal.

13.- Que todas las dependencias de la Entidad deben tener como referente los
parametros establecidos en el presente acto administrativo para adelantar los
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que
requieran celebrar.

Que teniendo en cuenta las anteriores consideraciones El Ministerio/Fondo de
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,

RESUELVE
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T - “Port ed/o de la cual se adopta una escala de honorarios para los contratos de
DECS; éf éfst 0@7 de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que celebre el M/n/ster/o o
% %ENERF\L _—

de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones” .

) (o :

\ARTICULO PRIMERO: ESCALA DE HONORARIOS: Para los contratos de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestiéon que celebre el Ministerio /Fondo de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, se tendra en cuenta la
presente escala de honorarios

MONTO DE LA MENSUALIDAD

De acuerdo con los criterios sefialados para la contratacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion se podran establecer honorarios que cumplan
los siguientes rangos de valores, lo que no obsta para que los mismos sean menores

B. IGUAL O SUPERIOR A 10 SMNMLV Y HASTA A 15 SMMLV

Siempre y cuando concurran al menos tres (3) de los siguientes criterios:

C. IGUAL O SUPERIOR A 5 SMMLYV Y HASTA 10 SMNMLV

Siempre y cuando concurran al menos dos (2) de los siguientes criterios:

dependiendo del objeto contractual, toda vez que los montos aqui fijados son los
topes maximos:

A. IGUAL O SUPERIOR A 15 SMMLV Y HASTA LA REMUNERACION DEL
JEFE DE LA ENTIDAD:

Siempre y cuando concurran al menos tres (3) de los siguientes criterios:

Formacién académica: Titulo profesional y titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion o maestria. i
Experiencia Profesional igual o superior a 5 afos.

Conocimientos y/o experiencia profesional relacionada con el objeto a
contratar de cuatro (4) anos.

Alta complejidad y/o reserva de las actividades a realizar.

Formacion académica: Titulo profesional y titulo de postgrado en la
modalidad de especializacion o maestria.

Experiencia Profesional igual o superior a 3 afios.

Conocimientos y/o experiencia profesional relacionada con el objeto a
contratar de dos (2) anos.

Alta complejidad y/o reserva de las actividades a realizar.

Formacioén académica: Titulo profesional
Experiencia profesional igual o superior a 2 afos.
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. CONTINUACION DE LA RESOL}U:()Jlf)[‘\f NUMERC0001998 DE 2017 HOJA No. 5 ,1 - AGO 2017

“Por medio de la cual se adopta una escala de honorarios para los contratos de.
prestaCIon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que celebre el M/n/sterlo
de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones™

e Conocimientos y/o experiencia profesional relacionada con el.objetoa |
contratar de un (1) ano.

/ IGUAL O SUPERIOR A 3 SMMLV Y HASTA A 5 SMMLV

Siempre y cuando concurran al menos dos (2) de los siguientes criterios:

e Formacion académica: Titulo profesional, técnico, tecnoldgico o mas de
" cuatro (4) semestres de educacion superior

e Experiencia general igual o superior a 2 afos.

e Experiencia relacionada con el objeto a contratar de un (1) afio

E. HASTA 3 SMMLV
Siempre y cuando concurra alguno de los siguientes criterios:

o Formacién aca_démica:'Bachiller
¢ Experiencia general igual o superior a 1 afio.

EQUIVALENCIAS APLICABLES A LOS RANGOS AByC
Se podra convalidar titulo de postgrado por experiencia profesional y viceversa asi:

*Titulo de Especializacion por dos (2) afios de experiencia profesional adicional a la
minima requerida

*Titulo de-Maestria por tres (3) afios de experiencia profesional adicional a la minima
requerida

*Titulo de Doctorado por cuatro (4) anos de experiencia profesional adicional a la
minima requerida

1. OTRAS CONSIDERACIONES

Para los rangos A,B y C sera obligatorio contar con formacién académica profesional
y paraelrango E se debera tener titulo de bachiller como requisito minimo.

ARTICULO SEGUNDO: Los perfiles de los contratistas se definiran de acuerdo con
las competencias inherentes al objeto contractual requerido.

ARTICULO TERCERO: Es responsabilidad de los jefes o de las dependencias
sefialar las razones objetivas que justifican la estimacion de los honorarios con base
en la necesidad de la entidad y criterios académicos y de experiencia.

ARTICULO CUARTO: Los valores indicados no incluyen IVA.

ARTICULO QUINTO: Queda exclundos de la presente resolucién los siguientes
contratos:

1. Por hora de dedicacién de expertos.
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o de la cual se adopta una escala de honorarios para los contratos de
e servicios profesionales y de apoyo a la gestion, que celebre el Ministerio
<t de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones”

or actuacion o representacion judicial. R
Por producto presentado L K
Por gestion cumplida R
Por concepto Juridico, técnico, financiero, econdmico, cientifico, tecnolégico o ,
de cualquier otra naturaleza; L
Por servicios altamente calificados '

ARTICULO SEXTO: Vigencia. La presente resolucién rige a partir de su expedicion.
i1

Dada en Bogota a los \ M- AGD 2017

Secretario General Ministerio de Tgcnologias de lajinformacion y las Comunicaciones

Revisd: Luisa Fernanda Vanegas Vidal- Asesofa Secretario Generath&‘\'
Revisé:  Jenny Carolina Velandia Martinez - Cgordinadora Grupo de Co tratacié@}
Elabor6: Nubia del Carmen Camacho - Abogdda Grupo de Contrataciong-.
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