Modelo de Gobierno — Evolucion del Marco de Referencia de Arquitectura
Empresarial para la gestion de Tl

Politicas Generales

Participantes

= Lider: Se considera Lider del comité al miembro permanente quien en ejercicio de su rol tiene voz, voto y se encarga de moderar y marcar el ritmo en los
temas de la reunidn, por ende es su responsabilidad asegurar que cada sesion cumpla con los objetivos designados. Deberd asignar un delegado con los
suficientes conocimientos en la materia para reemplazarlo en dado caso que no pueda asistir. Para este caso el Lider serd el Director de Estandares y
Arquitectura de Tl o quien este designe.

= Miembro : Se considera miembro permanente quien en ejercicio de su rol en el comité tiene voz y voto y su participacidon es permanente en el desarrollo
del comité. Deberd asignar un delegado con los suficientes conocimientos en la materia para reemplazarlo en dado caso que no pueda asistir.

= Asistente Invitado: Se considera invitado quien en ejercicio de su rol en el comité tiene voz pero sin voto y su participacion es especifica para resolver algun
tema que no hace parte de la agenda ordinaria del comité o que resulte pertinente invitar en los temas que define la agenda. No requiere un delegado.
Los asistentes invitados podran ser funcionarios del Ministerio, consultores o personas externas al Ministerio.

Quoérum y toma de decisiones

= Sera necesaria la asistencia de al menos la mitad mas uno de los miembros permanentes y asistentes, para asegurar las discusiones adecuadas para la
toma de decisiones.

= Las decisiones se tomaran por mayoria simple y seran firmes en el acto.

= La asistencia de los miembros permanentes y los asistentes permanentes es necesaria para el correcto funcionamiento del comité. Si el lider o alguno de
los miembros no puede asistir, debera escoger una persona que vaya en su representacion y cumpliendo con las responsabilidades y roles adquiridos en el
comité. Los invitados asistentes podran participar, pero no tendran voto en la toma de decisiones.

Convocatoria

= Cada Comité serd convocado con al menos cinco(5) dias habiles de anticipacion por el lider del comité de gobierno del Marco. El aviso de convocatoria serd
distribuido mediante el correo electrdnico institucional y tendra la siguiente informacidn: Fecha, hora y lugar de la reunién, Nombres de las personas
convocadas, Temas especificos a ser tratados en la convocatoria y responsables de su presentacion.

= De ser necesario junto con la convocatoria se remitiran los documentos pertinentes o cualquier otro insumo requerido para el efectivo desarrollo de los
procesos.




Modelo de Gobierno — Evolucion del Marco de Referencia de Arquitectura
Empresarial para la gestion de Tl

Politicas Generales

Acta

= El acta del comité sera elaborada por el secretario, el cual enviara una versidon borrador para que sea aprobada o modificada por cada uno de los
participantes del comité. El borrador debe ser enviado méaximo tres (3) dias habiles después de la celebracion de la sesidn. El acta se considera aprobada
después de tres (3) dias habiles de su divulgacién. Comentarios al acta deben hacerse dentro de los dos (2) dias de plazo para su incorporacién a la
version definitiva. Una vez aprobada el acta, la misma sera presentada en la siguiente sesidon del comité con los siguientes puntos: Numero del acta, Fecha
del comité, Nombre de cada uno de los participantes, resumen de los temas tratados, decisiones tomadas y compromisos adquiridos, y firma de los

asistentes.
= El Secretario sera designado al inicio de cada Comité de Gobierno, procurando por la rotacién de dicha responsabilidad entre los miembros permanentes
del mismo.

Cambios a los Comités

= La modificacidn de objetivos y competencias del comité de gobierno del Marco de Referencia de AE, debe ser realizada a través de convocatoria al comité
extraordinario de instancia inmediata superior que revise, apruebe, documente y publique los cambios solicitados.

= Se debe revisar semestralmente la participacion de los integrantes del comité de Gobierno del Marco. La designacion, reasignacion o remocién de éstos
debe hacerse por solicitud del lider del comité por fuerza mayor, inasistencia a las sesiones convocadas o no cumplimiento de las responsabilidades
asignadas. La reasignacion o remocion debe ser aprobada por el Director de la direccién de Estandares y Arquitectura de Tl del Ministerio de TIC.




Comité de Gobierno del Marco de Referencia de AE (Cont.)

I S Ty R T

El comité de gobierno del Marco de Referencia de AE del Estado, es 1:30 Horas o el @ Comité Por demanda
responsable de revisar y tomar las decisiones que requieran un analisis de que requiera la
impacto y/o viabilidad con relacién a cambios, ajustes y/o actualizaciones || @8enda

del Marco de referencia de AE para la gestidon de Tl del Estado colombiano.

Revisar y aprobar o rechazar los cambios, ajustes y/o actualizaciones Lider

D Reunion

solicitados al Marco de Referencia de AE. - Director de Estandares y/o Arquitectura de TI.

Revisar, aprobar y hacer seguimiento a los cambios solicitados y | Miembros :

aprobados por el comité, para garantizar la oportunidad en el ajuste « Director de Estandares y Arquitectura de TI.

solicitado. - Asesor Direccion de Estandares y Arquitectura de TI.
Analizar y presentar el impacto de los cambios y/o ajustes solicitados. +  Consultor Direccion de Estandares y Arquitectura de TI.

Subdirector de Gestidn Publica.
Subdirector de Seguridad y Privacidad de la Informacidn.

_ B o _ - - Director(a) de Gobierno en linea o quien éste delege
Preparar para la alta Direccion los analisis, sugerencias con relacion a . Asesor l+D+l del ViceMinisterio de T

elementos que afecten el Marco de Referencia y que requieran la toma
de decisiones de dicho nivel.

Presentacidn y aprobacion de iniciativas de evolucidon del Marco de
Referencia de AE para la gestion de Tl en el Estado.

Asistentes Invitados:

Asesores externos y/ profesionales de entidades publicas
Determinar la viabilidad y aprobacién de los cambios solicitados al del gobierno.

Marco de Referencia de AE para la gestion de TI.




Comité de Gobierno del Marco de Referencia de AE (Cont.)

N

Realizar seguimiento a los cambios y/p proyectos que . Verificacidon del Quéorum y designacion del Secretario del Comité.
impactan la actualizacion del Marco de Referencia de AE 2. Revisién de la agenda de temas a tratar.
para la gestiéon de Tl en el Estado, asi como tendencias o

dinamicas que exijan posibles ajustes o adiciones al
marco 4. Evaluacidn del avance de los proyectos/iniciativas en curso.

3. Seguimiento a las tareas asignadas por el comité en sesiones anteriores.

5. Definicion y asignacién de los responsables de las nuevas tareas
propuestas por el comité.

6. Cierre de sesion.

- Marco de Referencia de| |= Solicitud de cambios = Se dispondrda de una plataforma web para recibir y gestionar las solicitudes de
AE para la gestion de TI. aprobados /o rechazados. cambio o iniciativas para evolucién del Marco de Referencia de AE para la

- Solicitud de cambios| |= Plan de actualizacién y/o gestion de TI, que surjan por parte de los grupos de interés y la ciudadania en
aprobados /o rechazados. evolucion del Marco de general.

- Evaluacién de impacto del Referencia de AE.

cambio propuesto.




