El futuro Gobierno
es de todos de Colombia

Resultados del estudio de

IDENTIFICACION Y MEDICION
DE BRECHAS DE CAPITAL HUMANO

L>Sector TIC
Contexto

Este estudio presenta la medicién de brecha de capital humano y la
caracterizacion de tendencias ocupacionales para el sector TIC que den
cuenta de los requerimientos en talento humano que demanda el
sector productivo en Colombia.
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Brechas de
Capital Humano

Basado en Metodologia de
Identificacién y Medicién de
Brechas de Capital Humano
(IMBCH) del MinTrabajo

Oferta
Laboral

El estudio se desarrollé en los departamentos de Antioquia, Santander, Bogotd,
Valle del Cauca, Atlantico y el Eje Cafetero, regiones priorizadas por expertos.
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8 grupos focales 198 entrevistas

(Se identificaron las principales brechas de capital humano y la prospectiva laboral del sector)
Fuentes: SNIES, SIET, SENA, BD Empleos
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¢Qué necesidades se tienen en materia
de oferta formativa y educativa?
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Prospectiva
Cargos de transformacion

(Tendencias que impactan | e\

° Siieggiggglrin;ﬁscrlmzdos Administrador de Administrador Arquitecto
bases de datos de sistemas de infraestructura
o Experiencia de usuario
o Dispositivos auténomos Disefiador Especialistas Ingeniero
. Web en seguridad de bigdata
oBig Data & Small Data
°Analitica aumentada Ingeniero Analista
de desarrollo Tester de datos

oEconomia Digital
(Demografia) digital /

Mercado individual \J

Prospectiva
Cargos que perderan relevancia

Las plataformas tradicionales estd perdiendo relevancia, asi como el oficio encargado
realizar el seguimiento del trafico web, denominado trafficker.
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Prospectiva
Cargos nuevos

El sector productivo plantea que las tendencias relacionadas con dispositivos auténomos,
computacién cudntica y blockchain
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Metodologia de Identificacion y Medicién de Brechas de Capital Humano (IMBCH) del MinTrabajo

( BRECHAS DE CANTIDAD )

Déficit de oferta de programas educacién y formacion
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educativos
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Déficit de demanda por programas de educacion y formacion
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( BRECHAS DE PERTINENCIA )

Disparidades de las competencias entre la oferta de
programas educativos y la demanda del sector productivo

Competencias técnicas mas
solicitadas a nivel nacional

o Andlisis de sistemas de
informacion.

o Leguajes de programacion
SQL, PHP y Angular.

Competencias transversales

mads solicitadas a nivel
nacional

o Orientacion al cliente

o Cooperacion

o Resiliencia

o Conciencia

o Habilidades gerenciales

o Capacidad de aprendizaje
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Participacion del sector productivo en la planeacion de la
oferta formativa
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De 149 empresas
entrevistadas

la oferta educativa de su region

o Fueron invitados a participar > 32%
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o Participaron en la planeacion de >37%
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De 34 instituciones
educativas entrevistadas

o Las empresas de su

region si participan en la ) 85%

planeacion de la oferta
formativa
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( BRECHAS DE CALIDAD )

Percepcion de deficiencia por parte de las empresas respecto
a las competencias en las cuales la oferta educativa si forma

Competencias técnicas Competencias transversales
con mayor brecha con mayor brechal

- Desarrollo de software + Habilidades comunicativas
+ Bases de datos e Informatica Proactividad
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Para facilitar la visualizacién de las brechas de capital humano
identificadas en el estudio, asi como los resultados generales en
cuanto al andlisis de prospectiva en el sector TIC, se creé un reporte

en Tobleou@.‘\
Haz click aqui




® Proceso de contratacion de roles acorde a cada nivel académico.

® Desarrollo de competencias con una base de formacion para adaptarse a
nuevos niveles requeridas por la evolucion del sector TIC.

e Continuar el trabajo colaborativo entre la academia, industria y gobierno
que faciliten la medicion y actualizacién acorde a la evolucion del sector TIC.

e Importante reconocer la necesidad del mercado y las tendencias a mediano
y largo plazo, para la actualizacién de los programas académicos.

® Trabajar de la mano de la Industria, desarrollando experiencias y
aprendizajes, compartiendo y transfiriendo conocimiento.

Estas acciones permitiran disminuir los niveles de rotacién.

Se requiere participacion de los empresarios en el levantamiento de la
informacién en la actualizacion de Brecha y los escenarios de prospectiva.

La informacién estd disponible como un
conjunto de datos abiertos

Haz click aqui
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