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La tecnologia y las comunicaciones forman parte de la cotidianidad del
mundo actual. Un mundo en el que ya no basta con definir una estrategia
si esta no es digital, donde la informacion de lo que se hace, se ve, se
compra y se siente es utilizada para mover las industrias y el comercio,
donde las personas son un dato mas que, como dicen en las peliculas
policiacas: “podra ser usado en su contra”, si ese dato es utilizado sélo con
fines lucrativos. Hablar de TIC evoca maquinas, programas, robots, pero no
siempre hace referencia a las personas, ese fundamento que permite que
una aplicacion determine cuales son las preferencias musicales, la mejor
ruta para llegar a una reunion o gque comunica eventos y noticias justo en el
momento en el que ocurren sin importar donde ocurran.

A diferencia de esta cotidianidad, en este estudio de brechas del capital
humano en el sector TIC, se utilizaron los datos y la informacion para
analizar a las personas que hacen posible la tecnologia y las
comunicaciones en el pais, de tal manera que, se cuente con elementos
objetivos y reales para generar politicas a nivel educativo y laboral que
promuevan el mejoramiento de la calidad en |la oferta de programas de

formacion articulado con las necesidades del sector productivo y alineado

con el futuro de las TIC en el pais y su articulacion con el mundo.

INTRODUCCION

Es asi como, en este documento se presenta el resultado de Ia
identificacion de brechas de cantidad, pertinencia y calidad, con base en el
analisis de mas de 100 entrevistas semiestructuradas realizadas a
empresas, head-hunters e Instituciones de Educacién en seis regiones del
pais: Bogota, Antioquia, Valle del Cauca, Atlantico, Santander y Eje cafetero.

Adicionalmente, se realizaron consultas en portales de empleo y paginas
web de Instituciones de Educacion Superior de ahora en adelante IES, e
Instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (IETDH)
para desarrollar un estudio de fuentes secundarias para oferta educativa y
demanda laboral en estas regiones, con lo cual, se estructuré una base de
informacion significativa para analizar el estado actual y la proyeccion del
capital humano en el sector TIC, aplicando la metodologia de Identificacion
y Medicion de Brechas de Capital Humano (IMBCH) propuesta por el
Ministerio del Trabajo junto con la metodologia del Sistema de Prospectiva,
Vigilancia e Inteligencia Organizacional del SENA- Sistema PREVIOS.




1. Introduccién y propésito del documento

En este capitulo se describen los procedimientos utilizados por el equipo
consultor para realizar la medicion de brechas, a partir de la Metodologia de
Identificacion y Medicion de Brechas de Capital Humano (IMBCH)
propuesta por el Ministerio de Trabajo (2017), y la colaboracion de la
Subdireccion de Analisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral para la revision y
verificacion del trabajo realizado.

De acuerdo con esta metodologia, las brechas que se deben contemplar
para establecer |la diferencia entre oferta y demanda corresponden a:

e®Brechas de cantidad:

e Déficit de oferta de programas de formacion.

e Déficit de demanda por programas de formacion.

®Brechas de pertinencia:

e Disparidades de las competencias entre la oferta de programas educati
vos Y la demanda del sector productivo.

e Participacion del sector productivo en la planeacion de la oferta formativa.

® Brecha de calidad:

® Percepcion de deficiencia por parte de las empresas respecto a las com
petencias (conocimientos, habilidades y competencias transversales) en
las cuales la oferta educativa si forma.

Los insumos utilizados para esta medicion corresponden a la informacion
recopilada y factorizada en las matrices:

®Matriz 1. Contexto actual y brechas de capital humano.

e Matriz 3. Mapeo oferta educativa y formativa (fuentes secundarias).

e UT IPSOS - PROYECTO ITACA Investigacion Fuentes Secundarias Matriz
Mapeo demanda laboral.

A continuacion, se explica el método aplicado para la medicion de estas

brechas:

2. Resumen de la metodologia aplicada para la medicién de brechas

En este capitulo se describen los procedimientos utilizados por el equipo
consultor para realizar la medicion de brechas, a partir de la Metodologia de
Identificacion y Medicion de Brechas de Capital Humano (IMBCH)
propuesta por el Ministerio de Trabajo (2017), y la colaboracion de la
Subdireccion de Analisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral para la revision y

verificacion del trabajo realizado.

De acuerdo con esta metodologia, las brechas que se deben contemplar
para establecer la diferencia entre oferta y demanda corresponden a:

® Brechas de cantidad:

e Déficit de oferta de programas de formacion.

e Déficit de demanda por programas de formacion.

@ Brechas de pertinencia:

e Disparidades de las competencias entre |la oferta de programas
educativos y la demanda del sector productivo.

e Participacion del sector productivo en la planeacion de la oferta formativa.

® Brecha de calidad:

e Percepcion de deficiencia por parte de las empresas respecto a las
competencias (conocimientos, habilidades y competencias transversales)
en las cuales la oferta educativa si forma.




Los insumos utilizados para esta medicion corresponden a la informacion

recopilada y factorizada en las matrices:

e Matriz 1. Contexto actual y brechas de capital humano.

e Matriz 3. Mapeo oferta educativa y formativa (fuentes secundarias).

e UT IPSOS - PROYECTO ITACA Investigacion Fuentes Secundarias Matriz
Mapeo demanda laboral.

A continuacion, se explica el método aplicado para la medicion de estas
brechas:

2.1. Brechas de cantidad
2.1.1. Déficit de programas de educacién superior y ETDH:

De acuerdo con lo establecido por el Manual Operativo de la Metodologia
de identificacion y medicion de brechas de capital humano (IMBCH), se
analizaron todas las respuestas dadas por las empresas a la pregunta P22:
P22. ;Cuales programas educativos y formativos son necesarios para
formar en este cargo y no son ofrecidos en el departamento (por
departamento hacemos referencia al territorio geografico)? Indicar
nombre y nivel educativo (RM).

Este analisis incluyd la sistematizacion, clasificacion y tabulacion de todas
las respuestas en categorias resumen, asociadas a los programas
educativos y formativos reales. Estas categorias fueron contrastadas y

complementadas con:

e Las Entrevistas a Instituciones de Educacion Superior (IES) e Instituciones
de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo humano (IETDH): Se
contrastaron las respuestas de las empresas con las respuestas de IES y
IETDH a la misma pregunta, a saber:

P21. Adicional a los programas de formacion que ya existen en el
departamento, ¢(Qué otros programas consideran ustedes que son
necesarios para fortalecer la oferta laboral del sector TIC y que no existen en
el departamento?

e Analisis de fuentes secundarias de la Matriz de Mapeo de Oferta Educativa
y Formativa: con lo cual se buscd confirmar si en cada una de las regiones
del estudio existe realmente un déficit en los programas educativos y
formativos mencionados por las empresas, o de lo contrario, los programas
existen y por lo tanto hay desconocimiento por parte del sector productivo.

2.1.2. Déficit de demanda por programas de formacion:

De acuerdo con el Manual Operativo, esta brecha se identificd mediante el
siguiente procedimiento:

e Analisis de fuentes secundarias: Se determind si existe reduccion en la tasa
de matriculacion en los programas de formacion TIC durante el ultimo afo
(2017 vs. 2018), identificando casos criticos de programas en los que ha
habido muy poca o nula matriculacion.




e® Entrevistas a IES e IETDH: Se identificé cuales programas han tenido una

disminucion progresiva en su tasa de matriculaciéon a partir de la pregunta
P17,y las razones de dicha disminucién con la pregunta P18:

P17. (ldentifica una disminucidn progresiva en la demanda en este
programa en el territorio?

P18. Por favor identifiqgue cual es la razén principal por la que existe baja
demanda estudiantil del programa de formacion en el territorio.

Esta identificacion permitié contrastar lo encontrado en el analisis de
fuentes secundarias con lo reportado por las instituciones, y determinar las
razones puntuales que explican la reduccion en la matriculacion de estos
programas y si estas razones obedecen al poco interés puntual de la
demanda por dichos programas de formacidon y no a otras razones
(econdmicas geograficas, etc.), lo que permite una mejor identificacion de
la presente brecha.

2.2. Brechas de pertinencia

2.2.1. Disparidades entre los contenidos de los programas educativos y
las competencias, actuales y futuras, de las ocupaciones o cargos que
demanda el sector productivo:

Para identificar estas brechas se compararon los conocimientos, destrezas,
y competencias técnicas y transversales reportadas por las IES y las IETDH
entrevistadas e identificadas en la Matriz de Mapeo de Oferta Educativa y
Formativa, con los conocimientos, destrezas, y competencias técnicas y
transversales reportadas por las empresas, centros de empleo y head-

hunters.

Esta comparacion incluyd, para cada uno de los programas educativos
identificados por estas fuentes, la identificacion de cudles son los
conocimientos, destrezas, y competencias técnicas y transversales
requeridas por las empresas, centros de empleo y head-hunters y que
actualmente no son ofertadas ni formadas por las IES y las [ETDH.

Adicional a esto, se calcularon indicadores cuantitativos referentes a la
cantidad de cargos que tienen al menos un conocimiento, destreza o
competencia requerida por las empresas, pero no ofrecida por las I[ES y las
IETDH, y de cuales son los conocimientos, destrezas o competencias mas
requeridos por las empresas y menos ofrecidos en el sector educativo.

2.2.2. Participacion del sector productivo en la planeacién de la oferta
formativa:

La identificacion de esta brecha se realizé de manera cuantitativa, a partir
de las respuestas a las siguientes preguntas del instrumento de empresas,
|IES e IETDH.

Preguntas a empresas:

P12. ;Ha participado en el disefio y/o actualizacidon curricular de los
programas de formacion asociados al sector?

P13. ;Han recibido alguna vez invitacion de instituciones educativas a
participar en el proceso de disefio y/o actualizacidon curricular de los
programas de formacion o se les ha realizado algun tipo de encuesta o
entrevista para indagar sobre las necesidades de formacion?




Pregunta a IES e IETDH:

P19. ;Los empresarios participan en la elaboracién y/o actualizacion del
programa ofrecido por esta institucion?

A partir de la pregunta P12, se elabord un identificador de brecha actual por
Nno participacion del sector productivo y a partir de la pregunta P13 se
establecid un identificador de brecha potencial por no participaciéon del
sector productivo. Ambos identificadores se calcularon mediante el
porcentaje de respuestas “No” en cada una de las preguntas y para cada
una de las ciudades objetivo del estudio.

Se propone la siguiente categorizacion para interpretar los porcentajes que
se encuentren, para cada pregunta y en cada ciudad objetivo del estudio.

Una vez calculados estos indicadores de brecha, se contrastaron con el
identificador de brecha calculado a partir de lo reportado por las IES e
IETDH, para determinar si se presentd sobre reporte o sub reporte de
participacion por parte de las empresas en la elaboracién y/o actualizacién
de los programas formativos.

2.3. Brechas de calidad

Esta brecha se genera cuando los contenidos de los programas educativos
se ajustan a las competencias requeridas para los cargos que demanda el
sector productivo, pero, aun asi, este manifiesta que hay carencias en
competencias.

Para identificar estas brechas se desarroll6 el siguiente procedimiento:

1. Identificar en cuales competencias no se presentaron brecha de
pertinencia, es decir, los casos en que las competencias son requeridas por
las empresas, centros de empleo, Head-hunters y también son ofrecidas y
formadas por las IES y las IETDH.

2. Para cada una de estas competencias, conocimientos y destrezas, se
identifico si las empresas reportan que existen carencias o falencias de su
recurso humano actual en dichas competencias, conocimientos vy
destrezas, y/o si requieren capacitacion y reentrenamiento en dichas
competencias, conocimientos y destrezas. Para esto se trabajaron las
siguientes preguntas:

P30. De los conocimientos y destrezas mencionados para el cargo,
mencione en cuales el recurso humano presenta mayores carencias o
falencias.

P32. . En cudles conocimientos y destrezas considera que el cargo requiere
mMayor capacitacion o reentrenamiento?

Ademas de la identificacion cualitativa ya mencionada, se calcularon
indicadores cuantitativos que den cuenta de cuales son los conocimientos,
destrezas o competencias que mas se reportaron carencias, falencias y/o
necesidades de reentrenamiento.

3. Ficha técnica de los indicadores

A partir de la metodologia establecida en la seccidon anterior, se
estructuraron los siguientes indicadores en cada una de las brechas

propuestas por la IMBCH.




3.1. Brechas de cantidad

Déficit de programas de educacion superior y ETDH Déficit de demanda por programas de formacion

persigue:

Objetivo que

Identificar qué programas de formacién presentan déficit, es decir,
que no existen en el departamento o muy pocas instituciones
educativas los ofrecen mientras que los requerimientos de la
demanda laboral indica que estos programas son muy necesarios.

Descripcion:

Es un indicador que mide el nimero programas de formacion que
son necesarios para formar en cada cargo identificado en las
entrevistas a las empresas y que no son ofrecidos en el
departamento.

El déficit se presenta si el 10% o mas de las instituciones educativas
del departamento no ofrecen el programa de formacion.

Variables que
lo componen:

[

e Numero total de Instituciones educativas de la regiéon

e Numero de total de Instituciones educativas de la region que
ofrecen los programas de formacion requeridos

observacion:

Unidad de

Programas de | Unidad de | Porcentaje
formacioén requeridos | medicion:

Objetivo que

Identificar la baja demanda de la poblaciéon estudiantil por
programas que forman en los perfiles requeridos por el sector

persigue: productivo, asi exista una oferta suficiente de dichos programas.
Es un indicador que mide la disminucion en la demanda de los
Descripcioén: programas educativos durante el ultimo afo.

El déficit se presenta si la variaciéon porcentual es negativa.

Variables que
lo componen:

e Numero total de matriculados por programa de formacién 2017
e Numero total de matriculados por programa de formacién 2018

Filtros usados: | Matriz 1_ Matriz 1_Contexto actual y brechas de capital humano:
Columna L - Cargos criticos, alta demanda o alta rotacion
Unidad de | Matriculados por | Unidad de | Variacion porcentual
observacién: | programa de | medicién:
formacion

r o » . Déficit de demanda por programas de formacion
Déficit de programas de educacion superior y ETDH
Cargo critico,

Programa de Regién # total de # total de Variacién Tipo de
Programa de Region # total de # total de % de déficit alta demanda formacién matriculados por matriculados por porcentual brecha
formacién instituciones | instituciones que no | por programa oalta programa de programa de 2017 vs 2018
Ocupacién requerido de la regién ofrecen el programa | de formacion Tipo de rotacién formacién 2017 formacién 2018
de formacion en la brecha

region

Porcentaje de respuestas Tipo de brecha

Porcentaje de respuestas Tipo de brecha
-75%; -100% Brecha alta
0%-24% Brecha baja -50%; -74% Brecha media-alta
25%-49% Brecha media-baja -25%:; -49% Brecha media-baja
50%-74% Brecha media-alta 1% -24% Brecha baja
75%-100% Brecha alta 0% en adelante No hay brecha




3.2. Brechas de pertinencia

Disparidades de las competencias, actuales y futuras, entre la oferta de

programas educativos y la demanda del sector productivo

Identificar las competencias requeridas por el sector productivo y

Participacion del sector productivo en la planeacion de la oferta formativa

Region

% de empresas
que no han
participado en la
planeacion de la
oferta formativa

Objetivo que en las que efectivamente forman los diferentes programas
persigue: educativos asociados al sector.
Es un indicador que mide en cuales cargos existe brecha de
pertinencia respecto a las competencias requeridas por el sector
Descripcion: productivo, pero no son ofrecidas por todos los programas de

formacidn relacionados con el cargo en la regidn, y cudles son las
competencias que presentan mayor brecha en cada region.

de la region.

% de empresas que no
han sido invitadas a
participar en la
planeacion de la oferta
formativa de la region.

% de IES e IETDH que
reportan que las
empresas de la region
no participan en su
planeacion de oferta
formativa

Tipo de
brecha

Variables que
lo componen:

e Numero de cargos con brecha de pertinencia por region
e Competencias con brecha de pertinencia

Unidad de
observacion:

Unidad de
Competencias m
edicion:

Numero de competencias

Top 10 Competencias con

brecha de pertinencia
Total pais

Top 10 Competencias con brecha de

pertinencia
por region

Region Competencia

Participacion del sector productivo en la planeacion de la oferta formativa

Porcentaje de respuestas “No” Tipo de brecha

0%-24%

Brecha baja

25%-49%

Brecha media-baja

50%-74%

Brecha media-alta

75%-100%

Brecha alta

3.3 Brecha de calidad

Calidad de las competencias actuales ofertadas por los programas educativos

y las demandas por el sector productivo

Identificar las deficiencias en competencias (conocimientos,

Objetivo que destrezas y competencias transversales) en las cuales la oferta
persigue: educativa y formativa si forma pero que no son percibidas por el
sector productivo.
Es un indicador que mide el nimero de competencias en las que
. existe brecha de calidad respecto a las competencias requeridas
Descripcion:

por el sector productivo que son ofrecidas por los programas de
formacion relacionados con el cargo en la region.

Objetivo que Identificar si en el sector de andlisis el sector productivo se
persigue: involucra en la planeacién de la oferta formativa.

. Es un indicador que mide el porcentaje empresas que no participan
Descripcion:

en la planeacion de la oferta formativa de la region.

Variables que
lo componen:

e Competencias con brecha de calidad por region.

Variables que
lo componen:

e NUmero de empresas que no participan en la planeacion de la
oferta formativa de la regidn.

e Numero de IES e IETDH que indican que las empresas de la region
no participan en la planeacién de la oferta formativa.

Unidad de
observacion:

Competencias

Unidad de
medicion:

Numero de competencias

Unidad de
observacion:

Unidad de

Empresas . .
p medicion:

Porcentajes

Top 10 Competencias con

brecha de pertinencia
Total pais

Top 10 Competencias con brecha de

calidad

Region

por region

Competencia




4. Resultados cuantitativos: Indicadores por region y consolidado
de la medicién

4.1. Datos generales

Luego de validar las entrevistas realizadas en todas las regiones en
términos de pertinencia de la informacion recolectada, este es el
consolidado total de entrevistas tenidas en cuenta para la medicion de
brechas.

Entrevistas por region

Atlantico
Eje Cafetero 8%
15%

Antioquia
11%

Valle Del Cauca
9%

Santander
13%

Grdfica 1. Total enrevistas por region

. Instituciones
Region Empresas Head Hunters e e
Atldntico 12 2 5
Bogotd 66 5 9
Santander 19 0 2
Valle del Cauca 13 2 6
Antioquia 17 4 9
Eje Cafetero 22 2 3
TOTAL 149 15 34

Entrevistas por ciudad
Pereira Armenia
3%

Medellin
11%

Manizalez
9%

Bucaramanga
13%

3%

8%

Barranquilla

Grafica 2. Total entrevistas por ciudad

Instituciones

Region Empresas Head Hunters  ~ 4. cativas
Armenia 4 0 0
Barranquilla 12 2 >
Bogotd 66 5 9
Bucaramanga 19 0 Z
Cali 13 2 6
Manizales 14 2 3
Medellin 17 4 K
Pereira 4 0 L

TOTAL 149 15 34

Entrevistas por empresas y cargos

Lider de TI
16%

Lider de

Recursos

Humanos
22%

Lider Administrativo

Gerente General
34%

Grdfica 3. Total entrevistados empresas por cargo




Cargo entrrg\(f)ig?:gdos
Lider Administrativo 9
Otros en Tl 18
Otros 14
Gerente General 51
Lider de Recursos Humanos 33
Lider de TI 24
TOTAL 149

Tamano de empresas por numero de empleados

201 o mas
14%

51a 200
17%

Grdfica 4. Total empresas por numero de empleados

Numero de empleados en?g}é‘éas
1a10 51
11a50 52
51a200 25
201 o mds 21
Total 149

Tamano de empresas por numero de empleados

Mas de 10
. 500
Entre 6 y 10

3%

Entre 3y 5
17%

Menos de 3
37%

Grdfica 5. Total de cargos ocupados por aprendices

Numero de cargos ocupados por

Total Empresas

aprendices
Ninguno 56
Menos de 3 55
Entre3y 5 26
Entre 6y 10 5
Mds de 10 7
Total 149

Top 5 programas que son

demandados en términos de
aprendices

Gestion Administrativa

Auxiliar de sistemas

Desarrollo de software

Diseio grafico

Administraciéon de sistemas informaticos




Puestos de trabajo area TIC por region

Eje cafetero
b 0/

Atlantico
3%

Valle del Cauca
~0y
%70

Santander
6%

Ocupacion de cargos mujeres vs. hombres por region

90% 8y

79% 79%

21%|
2% 1%
. O
&

O&Yy

19'/.|

m MUJERES
m HOMBRES

B NO RESPONDE

Grdfica 7. Cargos ocupados mujeres V's. hombres por region

Grdfica 6. Total de puestos de trabajo por region

Region Total puestos de trabajo

Atldntico 112
Bogotd 1.720
Santander 205
Valle del Cauca 51
Antioquia 1.207
Eje cafetero 223
Total 3.518

Region Total cargos region  Total mujeres Total hombres No responde
Atldntico 99 13 81 5
Bogotad 1026 281 727 18
Santander 198 40 148 10
Valle del Cauca 51 4 47 0
Antioquia 421 82 332 7
Eje cafetero 164 34 129 1
TOTAL 1959 454 1464 41

Principales hallazgos por cargos

Top 5 cargos que pueden aumentar su nivel de formacion en la

Desarrollador

empresa

Consultor

Ingeniero de desarrollo

Ingeniero de soporte

Analista de calidad




Top 5 cargos criticos en la
empresa

Desarrollador

Consultor

Analista de Datos

Arquitectos

Analista de Soporte

Top 5 cargos alta demanda

Desarrollador

Consultor

Arquitectos

Analista de soporte

Administrador de bases de datos

Top 3 cargos que aumentaran su

demanda en el futuro

Cientifico de Datos
Administrador de Servicios en la
Nube

Arquitecto TI

Top 5 cargos en transformacion

Tester

Disefiador web

Administrador de bases de datos

Ingeniero de desarrollo

Ingeniero de Big Data

Top 5 cargos de dificil colocacion
segun Head Hunters

Desarrolladores

Gerenciales

Ingenieros expertos

Cargos especializados

Cargos junior o de soporte

Top 5 cargos alta rotacion

Desarrollador

Analista de Soporte

Consultor

Disefiador

Tester

Top 3 cargos que perderan relevancia

Administrador de Plataformas
Tradicionales

Administradores de Hardware

Trafficker

Top 5 cargos nuevos

Profesional en Mineria de Datos

Analista de Blockchain

Entrenador de sistemas expertos

Especialistas en seguridad

Administrador de dispositivos

Rotacién de cargos

No hay
rotacion
29%

Hay cargos con
alta rotacion
68%
NS/NR
3%

Grdfica 8. Alta rotacion de cargos empresas total pais

Rotacion Total respuestas

No hay rotacion 50
Ns/Nr 5
Hay cargos con alta rotacién 118
Total 173

Alta rotacion de cargos empresas por region

% CARGOS CON ALTA ROTACION

REGION

Grdfica 9. Alta rotacion de cargos empresas



Programas educativos requeridos por nivel - Regién

100%

Region Total cargos personalizados Cargos con alta rotacion
Atldntico 12 3 80%
Bogotd 84 67
Santander 19 14 50%
Valle del Cauca 17 14 60% 45% 55% »
Antioquia 18 12
Eje cafetero 23 8 40%
Total 173 118
. - 20% 41% 36% o
Programas educativos requeridos por las empresas 0 33% 30%
0%
Atlantico Bogota Santander Valle del Cauca Antioquia Eje cafetero
B TECNICO/TECNOLOGO M UNIVERSITARIO M POSGRADO
Posgrado
15% Grdfica 11. Programas educativos requeridos por nivel — Region
Técnico/
Tecndlogo
33% . L
Total programas educativos Técnico/ AT
requeridos tecnélogo Universitario Posgrado
Atlantico 34 14 17 3
Bogota 141 45 74 22
Santander 80 29 36 15
Um";(s’/lta“o Valle del cauca 42 14 23 5
° Antioquia 80 24 41 15
Eje cafetero 123 39 67 17
Total 500 165 258 77

Grdfica 10. Programas educativos requeridos por las empresas — Nivel educativo

Top 5 de Técnicos/Tecnologias con Top 5 de Programas Universitarios

mas requerimientos con mas requerimientos

Técnico en Sistemas Ingenieria de Sistemas
Técnico/ tecnélogo 165 Tecnologia en Desarrollo de Software Ingenieria Electrénica
Universitario 258 Tecnologia en Sistemas de Informacion Ingenieria de Software
Posgrado 77 Técnico en Desarrollo de Software Ingenieria Informéatica

Total 500 Tecnologia en Desarrollo Web Fisica

Top 5 de Posgrados con mas requerimientos

Desarrollo de Software

Gerencia de Proyectos

Seguridad Informatica

Especializacion en Telecomunicaciones

Gerencia de la Innovaciéon




Nivel educativo - general

Posgrado
33%

Técnico/
Tecndlogo
37%

Universitario
30%

Grdfica 12.0ferta educativa por nivel - General

Nivel educativo Total programas educativos

Técnico/ tecndlogo 221
Universitario 178
Posgrado 196

Total 595

Nivel educativo - Region

100%

80%
60% 55%
52% e
(]
45%
40% UL
(]
20% 33% 0%
? 30% 32% 36% 50
0%

Atlantico Bogota Santander Valle del Cauca Antioquia Eje cafetero TOTAL

M TECNICO/TECNOLOGO M UNIVERSITARIO M POSGRADO

Grdfica 13. Oferta educativa por nivel — Region

TOTAL PROGRAMAS  TECNICO/  {NIVERSITARIO POSGRADO

EDUCATIVOS TECNOLOGO
Atldntico 44 13 12 19
Bogotd 250 85 81 84
Santander 56 17 17 22
Valle del Cauca 67 28 18 21
Antioquia 118 46 37 35
Eje Cafetero 60 32 13 15
TOTAL 595 221 178 196




4.2. Brechas de cantidad - Resultados cuantitativos

4.2.1. Identificacion de déficit de programas de educacién superior y ETDH

Nivel educativo
requerido

Programa de formacion
requerido

Region

Identificacion de déficit de programas de educacion superior y ETDH

# total de

instituciones

de la region
(por nivel
educativo
requerido)

# total de
instituciones de

la region que NO

ofrecen el
programa
requerido

(por nivel
educativo
requerido)

% de déficit

por
programa
de

formacion

Tipo de
brecha

sistemas

Administrador de | Técnico/Tecnoélogo Tecnologia en desarrollo de | Eje cafetero 6 6 100,00% Brecha alta
bases de datos aplicaciones orientadas a

computacién en la nube
Administrador de | Técnico/Tecnélogo Tecnologia en desarrollo de Eje cafetero 6 6 100,00% Brecha alta
bases de datos software
Analista de Universitario Ingenieria de software Atlantico 10 10 100,00% Brecha alta
software -
desarrollador de
aplicaciones
Analista de Universitario Ingenieria de software Eje cafetero 10 10 100,00% Brecha alta
software -
desarrollador de
aplicaciones
Arquitecto de Posgrado Analitica de datos Eje cafetero 9 9 100,00% Brecha alta
software
Cientifico de datos | Universitario Estadistica Antioquia 20 20 100,00% Brecha alta
Cientifico de datos | Universitario Analitica de datos Eje cafetero 13 13 100,00% Brecha alta
Cientifico de datos | Universitario Estadistica Eje cafetero 20 20 100,00% Brecha alta
Coordinador de Universitario Ingenieria de software Atlantico 10 10 100,00% Brecha alta




Identificacion de déficit de programas de educacion superior y ETDH

Coordinador de Universitario Ingenieria de software Eje cafetero 10 10 100,00% Brecha alta

sistemas

Creativo Técnico/Tecnologo Tecnologia en desarrollo Bogota 40 40 100,00% Brecha alta
web

Creativo Técnico/Tecnologo Tecnologia en desarrollo Eje cafetero 40 40 100,00% Brecha alta
web

Desarrollador Posgrado Maestria en innovaciéon y Bogota 29 28 96,55% Brecha alta
desarrollo

Desarrollador Técnico/Tecnologo Analitica Antioquia 19 19 100,00% Brecha alta

Desarrollador Universitario Ingenieria mecatrdnica Atlantico 10 10 100,00% Brecha alta

Desarrollador Universitario Ingenieria mecatrdnica Bogota 46 46 100,00% Brecha alta

Desarrollador Universitario Ingenieria mecatronica Antioquia 20 20 100,00% Brecha alta

Desarrollador Universitario Ingenieria mecatronica Santander 12 12 100,00% Brecha alta

Desarrollador Universitario Ingenieria mecatronica Valle del 14 14 100,00% Brecha alta

cauca

Desarrollador Posgrado Maestria en innovaciéon y Eje cafetero 29 28 96,55% Brecha alta
desarrollo

Desarrollador Técnico/Tecnologo Técnico en andlisis de Eje cafetero 6 6 100,00% Brecha alta
requerimientos

Desarrollador Técnico/Tecnologo Analitica Eje cafetero 19 19 100,00% Brecha alta

Desarrollador Universitario Ingenieria electrénica Eje cafetero 13 13 100,00% Brecha alta

Desarrollador Universitario Ingenieria mecatrénica Eje cafetero 10 10 100,00% Brecha alta

Desarrollador Universitario Ingenieria mecatrdnica Eje cafetero 46 46 100,00% Brecha alta

Desarrollador Universitario Ingenieria mecatronica Eje cafetero 20 20 100,00% Brecha alta

Desarrollador Universitario Ingenieria mecatronica Eje cafetero 13 13 100,00% Brecha alta

Desarrollador Universitario Ingenieria mecatronica Eje cafetero 12 12 100,00% Brecha alta

Desarrollador Universitario Ingenieria mecatrénica Eje cafetero 14 14 100,00% Brecha alta

Desarrollador Posgrado Gestion de proyectos TI Eje cafetero 100,00% Brecha alta

Desarrollador Posgrado Metodologias agiles Eje cafetero 100,00% Brecha alta

Desarrollador Posgrado Seguridad de software Eje cafetero 100,00% Brecha alta




Identificacion de déficit de programas de educacion superior y ETDH

Desarrollador Posgrado Arquitectura y desarrollo de | Eje cafetero 9 3 33,33% Brecha baja
software

Desarrollador Universitario Ingenieria de software Eje cafetero 13 13 100,00% Brecha alta

junior

Desarrollador Posgrado Especializacion en gerencia Eje cafetero 9 9 100,00% Brecha alta

junior de proyectos ti

Desarrollador Posgrado Especializacion en qa Eje cafetero 9 9 100,00% Brecha alta

junior

Desarrollador Universitario Ingenieria informatica Eje cafetero 13 13 100,00% Brecha alta

senior

Desarrollador Posgrado Contenidos Eje cafetero 9 9 100,00% Brecha alta

senior

Director de Técnico/Tecnologo Analitica Antioquia 19 19 100,00% Brecha alta

desarrollo y/o

operaciones

Director de Universitario Ingenieria mecatronica Bogota 46 46 100,00% Brecha alta

desarrolloy/o

operaciones

Director de Universitario Ingenieria mecatrénica Atlantico 10 10 100,00% Brecha alta

desarrollo y/o

operaciones

Director de Universitario Ingenieria mecatrénica Antioquia 20 20 100,00% Brecha alta

desarrollo y/o

operaciones

Director de Universitario Ingenieria mecatronica Valle del 14 14 100,00% Brecha alta

desarrollo y/o cauca

operaciones

Director de Universitario Ingenieria mecatronica Santander 12 12 100,00% Brecha alta

desarrollo y/o

operaciones

Director de Técnico/Tecnologo Analitica Eje cafetero 13 13 100,00% Brecha alta

desarrollo y/o

operaciones

Director de Universitario Ingenieria mecatrénica Eje cafetero 13 13 100,00% Brecha alta

desarrollo y/o
operaciones




Identificacion de déficit de programas de educacion superior y ETDH

Director de Universitario Ingenieria mecatronica Eje cafetero 13 13 100,00% Brecha alta
desarrollo y/o

operaciones

Director de Universitario Ingenieria mecatrdnica Eje cafetero 13 13 100,00% Brecha alta
desarrolloy/o

operaciones

Director de Universitario Ingenieria mecatronica Eje cafetero 13 13 100,00% Brecha alta
desarrolloy/o

operaciones

Director de Universitario Ingenieria mecatrénica Eje cafetero 13 13 100,00% Brecha alta
desarrolloy/o

operaciones

Director de Universitario Ingenieria mecatronica Eje cafetero 13 13 100,00% Brecha alta
desarrollo y/o

operaciones

Director de Universitario Teleinformatica Antioquia 20 20 100,00% Brecha alta
seguridad

informatica

Director de Universitario Teleinformatica Eje cafetero 13 13 100,00% Brecha alta
seguridad

informatica

Director de Posgrado Gerencia informatica Bogota 29 21 72,41% Brecha
tecnologia media-alta
Director de Posgrado Gerencia informatica Eje cafetero 13 13 72,41% Brecha
tecnologia media-alta
Gerente de Posgrado Big data Santander 8 8 100,00% Brecha alta
proyectos

Gerente de Posgrado Blockchain Santander 8 8 100,00% Brecha alta
proyectos

Gerente de Posgrado Inteligencia artificial Santander 8 8 100,00% Brecha alta
proyectos

Gerente de Posgrado Big data Eje cafetero 13 13 100,00% Brecha alta
proyectos

Gerente de Posgrado Blockchain Eje cafetero 13 13 100,00% Brecha alta
proyectos

Gerente de Posgrado Inteligencia artificial Eje cafetero 13 13 100,00% Brecha alta

proyectos




Identificacion de déficit de programas de educacion superior y ETDH

Gerente técnicoy | Posgrado Desarrollador Eje cafetero 9 9 100,00% Brecha alta
de desarrollo
Ingeniero de datos | Universitario Ingenieria de datos Eje cafetero 13 13 100,00% Brecha alta
Ingeniero de Posgrado Especializacion en front end | Bogota 29 29 100,00% Brecha alta
desarrollo
Ingeniero de Posgrado Especializacion en front end | Eje cafetero 13 13 100,00% Brecha alta
desarrollo
Ingeniero de Técnico/Tecnologo Tecnologia en sistemas con Santander 11 11 100,00% Brecha alta
implementacién Especializacion en aplicacion
y profundizacién en
frameworks para web
Ingeniero de Técnico/Tecndlogo Tecnologia en sistemas con Eje cafetero 13 13 100,00% Brecha alta
implementacién Especializacion en aplicacion
y profundizacién en
frameworks para web
Ingeniero de Universitario Ingenieria de electrénica Eje cafetero 13 13 100,00% Brecha alta
implementacion
Jefe de sistemas Posgrado Especializacion en seguridad | Antioquia 12 6 50,00% Brecha
informatica media-baja
Jefe de sistemas Posgrado Especializacion en seguridad | Eje cafetero 13 13 50,00% Brecha
informatica media-baja
Lider de Técnico/Tecnologo Analitica Antioquia 19 19 100,00% Brecha alta
infraestructura
Lider de Técnico/Tecnologo Analitica Eje cafetero 13 13 100,00% Brecha alta
infraestructura
Programador Universitario Ingenieria informatica Santander 12 12 100,00% Brecha alta
Programador Universitario Ingenieria informatica Eje cafetero 13 13 100,00% Brecha alta
Programador Universitario Ingenieria informatica Eje cafetero 13 13 100,00% Brecha alta




4.2.2. Déficit de demanda por programas de formacion

Medicién por region

Déficit de demanda por programas de formacion

- # total de # total de ..,
Cargo critico, alta » - matriculados = matriculados Variacion Tivo de
demanda o alta Programa de formacion Region por programa por programa Porcentual b I% cha
rotacion de formacién  de formacién =~ 2017 vs 2018
2017 2018
. Tecnologia en analisis y
gjrél;?;ztrador de bases desarrollo de sistemas de | Antioquia 6.178 4.750 -23,1% Brecha baja
informacién
. Tecnologia en analisis y
g;irél;?cl)ztrador de bases desarrollo de sistemas de | Eje cafetero 3.040 2.577 -15,2% Brecha baja
informacién
Administrador de bases Ingenieria electrénica Eje cafetero 924 1.238 34,0% No hay hrecha
de datos de cantidad
Administrador de bases Ingenieria de sistemas Eje cafetero 6.223 6.369 2,3% No hay precha
de datos de cantidad
Administrador de bases . L . 0 No hay brecha
de datos Ingenieria electrénica Antioquia 498 628 26,1% de cantidad
Administrador de bases . : o 0 No hay brecha
de datos Ingenieria de sistemas Antioquia 8.307 9.279 11,7% de cantidad
Sin
Administrador de mesa L : . informacion
Técnico en sistemas Bogota 0 0
de ayuda para calcular
la brecha
ggr:;lri:is;crador de mesa Ingenieria electrdénica Bogota 11.772 10.896 -7,4% Brecha baja




Déficit de demanda por programas de formacion

Administrador de mesa

de ayuda Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
. Tecnologia en analisis y
Aggg:ggjor de desarrollo de sistemas de | Antioquia 6.178 4.750 -23,1% Brecha baja
p informacién
Administrador de Tecr.lologla e desaljrf)llo Santander 1.210 1.209 -0,1% Brecha baja
plataformas de sistemas informaticos
. Tecnologia en analisis y
Administrador de desarrollo de sistemas de | Bogota 14.217 15.000 5,5% No hay precha
plataformas . . de cantidad
informacion
Administrador de Ingenieria electrdnica Antioquia 498 628 26,1% No hay b recha
plataformas de cantidad
Administrador de Ingenieria de sistemas Antioquia 8.307 9.279 11,7% No hay .brecha
plataformas de cantidad
Administrador de . o 0 :
plataformas Ingenieria electrénica Santander 2.787 2.616 -6,1% Brecha baja
S&rgg:rgsjor de Ingenieria electrénica Bogota 11.772 10.896 -7,4% Brecha baja
Administrador de Ingenieria de sistemas Santander 3.333 3.525 5,8% No hay .brecha
plataformas de cantidad
Administrador de . : , 0 :
plataformas Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Tecnologia en analisis y
Analista de calidad desarrollo de sistemas de | Eje cafetero 3.040 2.577 -15,2% Brecha baja
informacion
Analista de calidad Tec.nologla o sistemas | Valle del 3.407 3.592 5,4% No hay b recha
de informacién cauca de cantidad
Analista de calidad Ingenieria de sistemas Valle del 4.255 4.464 4,9% No hay b recha
cauca de cantidad
Analista de calidad Ingenieria de sistemas Eje cafetero 6.223 6.369 2,3% No hay brecha

de cantidad




Déficit de demanda por programas de formacion

aplicaciones

Sin
Analista de datos Técnico en sistemas Bogota 0 0 informacion
para calcular
la brecha
Analista de datos Técnico en sistemas Antioquia 909 1.160 27,6% No hay b recha
de cantidad
: Tecnologia en analisis y
Analista de redes y desarrollo de sistemas de | Bogota 14.217 15.000 55% No hay .meha
soportes . , de cantidad
informacion
Analista de redes y . : , 0 :
soportes Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Analista de software - Tecnologia en desarrollo
desarrollador de . 5 . L. Santander 1.210 1.209 -0,1% Brecha baja
. de sistemas informaticos
aplicaciones
Analista de software - Tecnologia en andlisis y No hav brecha
desarrollador de desarrollo de sistemas de | Atlantico 3.890 4.009 3,1% de car?,"ci dad
aplicaciones informacion
Analista de software - Brecha media-
desarrollador de Tecnologia de software | Atlantico 333 220 -33,9% baia
aplicaciones )
Analista de software - Tecnologia en analisis y No hav brecha
desarrollador de desarrollo de sistemas de | Bogota 14.217 15.000 5,5% de caricidad
aplicaciones informacién
Analista de software -
desarrollador de Tecnologia de software | Bogota 1.571 1.542 -1,9% Brecha baja
aplicaciones
Analista de software - No hav brecha
desarrollador de Ingenieria de sistemas Santander 3.333 3.525 5,8% Y

de cantidad




Déficit de demanda por programas de formacion

Analista de software -

cliente

desarrollador de Ingenieria de sistemas Atlantico 3.198 3.163 -1,1% Brecha baja
aplicacidones
Analista de software - No hav brecha
desarrollador de Ingenieria de software Santander 44 68 54,6% de carficidad
aplicaciones
Analista de software - No hav brecha
desarrollador de Ingenieria de software Bogota 1.362 2.517 84,8% Y
L de cantidad
aplicaciones
Analista de software -
desarrollador de Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
aplicaciones
Sin
Analista de soporte Técnico en sistemas Bogota 0 0 informacion
para calcular
la brecha
: . . : L No hay brecha
Arquitecto de soluciones |Ingenieria de sistemas Antioquia 8.307 9.279 11,7% :
de cantidad
Arquitecto de soluciones |Ingenieria de sistemas Atlantico 3.198 3.163 -1,1% Brecha baja
Arquitecto de soluciones |Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Arquitecto de soluciones |Ingenieria de sistemas Antioquia 8.307 9.279 11,7% No hay .brecha
de cantidad
Arquitecto de soluciones |Ingenieria de sistemas Atlantico 3.198 3.163 -1,1% Brecha baja
Arquitecto de soluciones .G.erenc1a .O}e sistemas de Antioquia 188 213 13,3% No hay .brecha
informacion de cantidad
Especializacién en
Arquitecto de soluciones | desarrollo de bases de Bogota 111 86 -22,5% Brecha baja
datos
Asesor de soporte al Ingenieria de sistemas Santander 3.333 3.525 5,8% No hay brecha

de cantidad




Déficit de demanda por programas de formacion

Asesor de soporte al

No hay brecha

informacion

. : . 0
cliente Ingenieria de sistemas Antioquia 8.307 9.279 11,7% de cantidad
Tecnologia en analisis y
Analista de soporte desarrollo de sistemas de | Eje cafetero 3.040 2.577 -15,2% Brecha baja
informacion
Tecnologia en analisis y
Analista de soporte desarrollo de sistemas de | Bogota 14.217 15.000 55% gg;ﬁ%ﬁha
informacion
Analista de soporte Tecpologla e desaljr.ollo Santander 1.210 1.209 -0,1% Brecha baja
de sistemas informaticos
Analista de soporte Ingenieria de software Santander 44 68 54,6% No hay brecha
de cantidad
Analista de soporte Ingenieria de sistemas Santander 3.333 3.525 5,8% No hay brecha
de cantidad
Analista de soporte Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Analista de soporte Ingenieria de sistemas Eje cafetero 6.223 6.369 2,3% No hay precha
de cantidad
Analista de soporte Ingenieria de software Eje cafetero 60 55 -8,3% Brecha baja
Analista de soporte Ingenieria de software Bogota 1.362 2.517 84,8% No hay .brecha
de cantidad
Analista de soporte Gerencia de proyectos Bogota 274 251 -8,4% Brecha baja
Analista de soporte Gerencia de proyectos Santander 5 13 160,0% No hay b recha
de cantidad
Analista en IA Ingenieria de sistemas Antioquia 8.307 9.279 11,7% No hay brecha
de cantidad
Analista funcional Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Analista senior Ingenieria de sistemas Eje cafetero 6.223 6.369 2,3% No hay })recha
de cantidad
Arquitecto de Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja




Déficit de demanda por programas de formacion

informacion

Arquitecto de software Ingenieria electrénica Eje cafetero 924 1.238 34,0% No hay brecha
de cantidad
Arquitecto de software Ingenieria electrénica Bogota 11.772 10.896 -7,4% Brecha baja
Arquitecto de software Ingenieria de sistemas Eje cafetero 6.223 6.369 2,3% No hay brecha
de cantidad
Arquitecto de software Ingenieria electrénica Antioquia 498 628 26,1% No hay b recha
de cantidad
Arquitecto de software Ingenieria en informatica | Bogota 289 304 5,2% No hay b recha
de cantidad
Arquitecto de software Ingenieria en informatica | Antioquia 1.267 2.244 77,1% No hay b recha
de cantidad
Arquitecto de software Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Arquitecto de software Ingenieria de sistemas Antioquia 8.307 9.279 11,7% No hay b recha
de cantidad
Asistente en robodtica Técnico en sistemas Antioquia 909 1.160 27,6% No hay brecha
de cantidad
Asistente técnico Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Sin
: : Técnico laboral en L informacién
Asistente de sistemas : : - Atlantico 0 0
sistemas informaticos para calcular
la brecha
Cientifico de datos Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Cientifico de datos Ingenieria de sistemas Eje cafetero 6.223 6.369 2,3% No hay brecha
de cantidad
Cientifico de datos Ingenieria de sistemas Antioquia 8.307 9.279 11,7% No hay brecha
de cantidad
Tecnologia en analisis y
Consultor de desarrollo | desarrollo de sistemas de | Bogota 14.217 15.000 5,5% No hay brecha

de cantidad




Déficit de demanda por programas de formacion

informacion

Arquitecto de software Ingenieria electrénica Eje cafetero 924 1.238 34,0% No hay brecha
de cantidad
Arquitecto de software Ingenieria electrénica Bogota 11.772 10.896 -7,4% Brecha baja
Arquitecto de software Ingenieria de sistemas Eje cafetero 6.223 6.369 2,3% No hay brecha
de cantidad
Arquitecto de software Ingenieria electrénica Antioquia 498 628 26,1% No hay b recha
de cantidad
Arquitecto de software Ingenieria en informatica | Bogota 289 304 5,2% No hay b recha
de cantidad
Arquitecto de software Ingenieria en informatica | Antioquia 1.267 2.244 77,1% No hay b recha
de cantidad
Arquitecto de software Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Arquitecto de software Ingenieria de sistemas Antioquia 8.307 9.279 11,7% No hay b recha
de cantidad
Asistente en robodtica Técnico en sistemas Antioquia 909 1.160 27,6% No hay brecha
de cantidad
Asistente técnico Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Sin
: : Técnico laboral en L informacién
Asistente de sistemas : : - Atlantico 0 0
sistemas informaticos para calcular
la brecha
Cientifico de datos Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Cientifico de datos Ingenieria de sistemas Eje cafetero 6.223 6.369 2,3% No hay brecha
de cantidad
Cientifico de datos Ingenieria de sistemas Antioquia 8.307 9.279 11,7% No hay brecha
de cantidad
Tecnologia en analisis y
Consultor de desarrollo | desarrollo de sistemas de | Bogota 14.217 15.000 5,5% No hay brecha

de cantidad
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Tecnologia en analisis y

Consultor de desarrollo | desarrollo de sistemas de | Antioquia 6.178 4.750 -23,1% Brecha baja
informacion
Consultor de desarrollo | Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Consultor de desarrollo | Ingenieria de sistemas Antioquia 8.307 9.279 11,7% No hay precha
de cantidad
_Consultor de L, Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
implementacion
Sin
Creador de contenidos Especializacion en Antioquia 0 0 informacion

programacion aplicada para calcular
la brecha

Sin
Desarrollador Técnico la.lboral en Atlantico 0 0 informacion
sistemas informaticos para calcular
la brecha

Sin
informacion
para calcular
la brecha

Sin

Auxiliar de sistemas Valle del informacion
Desarrollador . s 0 0
informaticos cauca para calcular

la brecha

No hay brecha
de cantidad

Desarrollador Técnico en sistemas Bogota 0 0

Desarrollador Técnico en sistemas Antioquia 909 1.160 27,6%

Tecnologia en analisis y

Desarrollador desarrollo de sistemas de | Atlantico 3.890 4.009 3,1% No hay precha
. g de cantidad
informacién

, . No hay brecha

Desarrollador Tecnologia de software | Antioquia 581 1.082 86,2%

de cantidad
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Desarrollador Tecnologia de software Atlantico 333 220 -33,9% E;‘je;ha media-
Desarrollador Tecnologia de software | Bogota 1.571 1.542 -1,9% Brecha baja
Tecnologia en analisis y
Desarrollador desarrollo de sistemas de | Antioquia 6.178 4.750 -23,1% Brecha baja
informacién
Desarrollador Tecr.lologla e.n desaljr.ollo Santander 1.210 1.209 -0,1% Brecha baja
de sistemas informaticos
Tecnologia en analisis y
Desarrollador desarrollo de sistemas de | Eje cafetero 3.040 2.577 -15,2% Brecha baja
informacién
Desarrollador Tecnologia de software | Eje cafetero 195 641 228,7% No hay b recha
de cantidad
Desarrollador Tecnologia de software Valle del 34 45 32,4% No hay precha
cauca de cantidad
Tecnologia en analisis y
Desarrollador desarrollo de sistemas de | Bogota 14.217 15.000 5,5% g:g?;;;e;ha
informacién
Desarrollador Tec.nologla en sistemas | Valle del 3407 3592 5.4% No hay precha
de informacién cauca de cantidad
Desarrollador Ingenieria mecatronica | Bogota 161 162 0,6% No hay b recha
de cantidad
Desarrollador Ingenieria electrdénica Bogota 11.772 10.896 -7,4% Brecha baja
Desarrollador Ingenieria electrénica Atlantico 350 311 -11,1% Brecha baja
Desarrollador Ingenieria de sistemas Atlantico 3.198 3.163 -1,1% Brecha baja
Desarrollador Ingenieria de sistemas Antioquia 8.307 9.279 11,7% No hay ]orecha
de cantidad
Desarrollador Ingenieria de sistemas Valle del 4.255 4.464 4,9% No hay .brecha
cauca de cantidad
Desarrollador Ingenieria electrénica Santander 2.787 2.616 -6,1% Brecha baja




Déficit de demanda por programas de formacion

Desarrollador Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Desarrollador Ingenieria electrénica Z:llllfadel 402 374 -7,0% Brecha baja
Desarrollador Ingenieria de sistemas Santander 3.333 3.525 5,8% No hay brecha
de cantidad
o . : No hay brecha
Desarrollador Ingenieria de sistemas Eje cafetero 6.223 6.369 2,3% :
de cantidad
. - L No hay brecha
Desarrollador Ingenieria electrénica Antioquia 498 628 26,1% :
de cantidad
. - : No hay brecha
Desarrollador Ingenieria electréonica Eje cafetero 924 1.238 34,0% :
de cantidad
fﬂ%%i?:lil:tgle control Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Tecnologia en analisis y
Desarrollador junior desarrollo de sistemas de | Eje cafetero 3.040 2.577 -15,2% Brecha baja
informacién
Sin
Desarrollador junior Técnico en sistemas Bogota 0 0 informacion
para calcular
la brecha
Tecnologia en analisis y
Desarrollador junior desarrollo de sistemas de | Bogota 14.217 15.000 5,5% g:garﬁilzj;egha
informacion
Desarrollador junior Tecnologia de software | Bogota 1.571 1.542 -1,9% Brecha baja
Desarrollador junior Tecrllologla en desaljr.ollo Santander 1.210 1.209 -0,1% Brecha baja
de sistemas informaticos
Desarrollador junior Ingenieria de sistemas Eje cafetero 4919 4.828 -1,8% Brecha baja
Desarrollador junior Tecnologia de software | Eje cafetero 195 641 228,7% No hay .brecha
de cantidad
Desarrollador junior Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja




Déficit de demanda por programas de formacion

Tecnologia en analisis y

Desarrollador senior desarrollo de sistemas de | Eje cafetero 3.040 2.577 -15,2% Brecha baja
informacion
Desarrollador junior Ingenieria de software Santander 44 68 54.6% No hay brecha
de cantidad
Desarrollador junior Ingenieria de sistemas Santander 3.333 3.525 5,8% No hay .brecha
de cantidad
Desarrollador junior Ingenieria de software Bogota 1.362 2.517 84,8% No hay .brecha
de cantidad
Sin
Desarrollador senior Técnico en sistemas Bogota 0 0 informacion
para calcular
la brecha
Desarrollador senior Técnico en sistemas Antioquia 909 1.160 27,6% No hay brecha
de cantidad
Desarrollador senior Tecnologia de software | Antioquia 581 1.082 86,2% No hay brecha
de cantidad
Tecnologia en analisis y
Desarrollador senior desarrollo de sistemas de | Bogota 14.217 15.000 5,5% gg;alﬁitg;egha
informacion
Desarrollador senior Tecnologia de software | Bogota 1.571 1.542 -1,9% Brecha baja
Tecnologia en analisis y
Desarrollador senior desarrollo de sistemas de | Antioquia 6.178 4.750 -23,1% Brecha baja
informacion
Desarrollador senior Tecnologia de software | Eje cafetero 195 641 228,7% No hay .brecha
de cantidad
Desarrollador senior Ingenieria de sistemas Eje cafetero 4919 4.828 -1,8% Brecha baja
Desarrollador senior Ingenieria de sistemas Eje cafetero 6.223 6.369 2,3% No hay brecha
de cantidad
Desarrollador senior Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja




Déficit de demanda por programas de formacion

Desarrollador senior Ingenieria en informatica | Bogota 289 304 5,2% No hay brecha
de cantidad
Director de. desarrollo Ingenieria de sistemas Eje cafetero 6.223 6.369 2,3% No hay b recha
y/0 operaciones de cantidad
Desarrollador senior Ingenieria de sistemas Eje cafetero 6.223 6.369 2,3% No hay brecha
de cantidad
Desarrollador senior Ingenieria de sistemas Antioquia 8.307 9.279 11,7% No hay .meha
de cantidad
Desarrollador senior Ingenieria en informatica | Antioquia 1.267 2.244 77,1% No hay brecha
de cantidad
Director de. desarrollo Tecnologia de software | Antioquia 581 1.082 86,2% No hay b recha
y/0 operaciones de cantidad
Director de. desarrollo Tecnologia de software | Bogota 1.571 1.542 -1,9% Brecha baja
y/o0 operaciones
Director de. desarrollo Tecnologfa de software Valle del 34 AT 32.4% No hay .brecha
y/0 operaciones cauca de cantidad
Director de. desarrollo Tecnologia de software | Atlantico 333 220 -33,9% Brfacha media-
y/o operaciones baja
Director de. desarrollo Ingenieria mecatronica | Bogota 161 162 0,6% No hay precha
y/0 operaciones de cantidad
Director de. desarrollo Ingenieria de sistemas Antioquia 8.307 9.279 11,7% No hay b recha
y/o operaciones de cantidad
Director de. desarrollo Ingenieria de sistemas Valle del 495¢ 4464 4,9% No hay brecha
y/0 operaciones cauca de cantidad
Director de. desarrollo Ingenieria de sistemas Santander 3.333 3.525 5,8% No hay }Jrecha
y/0 operaciones de cantidad
Director de. desarrollo Ingenieria de sistemas Atlantico 3.198 3.163 -1,1% Brecha baja
y/o operaciones
Disefiador web Ingenieria de sistemas Eje cafetero 6.223 6.369 2,3% No hay brecha

de cantidad




Déficit de demanda por programas de formacion

Director de desarrollo

cauca

: Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
y/o operaciones
Director de desarrollo Especializacién en L 0 No hay brecha
y/0 operaciones desarrollo de software Antioquia 43 47 3% de cantidad
PlreCtO,r _de seguridad Ingenieria de sistemas Antioquia 8.307 9.279 11,7% No hay brecha
informatica de cantidad
plrecto’r fje seguridad Ingenieria de sistemas Santander 3.333 3.525 5,8% No hay .brecha
informatica de cantidad
Sin
Disefiador web Técnico en sistemas Bogota 0 0 informacion
para calcular
la brecha
Sin
N Auxiliar de sistemas Valle del informacion
Disefiador web : s 0 0
informaticos cauca para calcular
la brecha
Disefiador web Tecnologia de software Valle del 34 45 32,4% No hay .brecha
cauca de cantidad
Disefiador web Tecnologia de software | Bogota 1.571 1.542 -1,9% Brecha baja
Disefiador web Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Gerente de proyectos Ingenieria de sistemas Eje cafetero 4919 4.828 -1,8% Brecha baja
Disefiador web Ingenieria de sistemas Valle del 4.255 4.464 4,9% No hay precha
cauca de cantidad
Disefiador web Ingenieria de software Bogota 1.362 2.517 84,8% No hay precha
de cantidad
Gerente de proyectos Ingenieria de sistemas Santander 3.333 3.525 5,8% No hay brecha
de cantidad
Gerente de proyectos Ingenieria de sistemas Valle del 4.255 4.464 4,9% No hay brecha

de cantidad
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Gerente técnico y de

No hay brecha

. : : 0
desarrollo Ingenieria de sistemas Eje cafetero 6.223 6.369 2,3% de cantidad
Gerente de proyectos Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Gerente tecnico y de Ingenieria electrdénica Eje cafetero 924 1.238 34,0% No hay precha
desarrollo de cantidad
Gerente técnico y de Ingenieria electrénica Antioquia 498 628 26,1% No hay b recha
desarrollo de cantidad
Ingeniero de datos Ingenieria de sistemas Eje cafetero 6.223 6.369 2,3% No hay brecha
de cantidad
gs;:?:(?]fscmco y de Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
S:Z?rtglfgcmco y de Ingenieria electrénica Bogota 11.772 10.896 -7,4% Brecha baja
Gerente tecnico y de Ingenieria de sistemas Antioquia 8.307 9.279 11,7% No hay .meha
desarrollo de cantidad
Gerente tecnico y de Ingenieria en informatica | Antioquia 1.267 2.244 77,1% No hay brecha
desarrollo de cantidad
Gerente tecnicoy de Ingenieria en informatica | Bogota 289 304 52% No hay .meha
desarrollo de cantidad
Gerente técnico y de Telecomunicaciones Bogota 420 242 -42,4% Brfecha media-
desarrollo baja
Gerente técnico y de Especializacién en L 0 No hay brecha
desarrollo desarrollo de software Antioquia 43 47 9,3% de cantidad
Ingeniero de desarrollo | Tecnologia de software | Bogota 1.571 1.542 -1,9% Brecha baja
Ingeniero de desarrollo | Tecnologia de software | Antioquia 581 1.082 86,2% No hay precha
de cantidad
Ingeniero de desarrollo | Tecnologia de software Valle del 34 45 32,4% No hay b recha
cauca de cantidad
Ingeniero de desarrollo | Tecnologia de software | Eje cafetero 195 641 228,7% No hay brecha

de cantidad




Déficit de demanda por programas de formacion

Ingeniero de desarrollo | Ingenieria de sistemas Antioquia 8.307 9.279 11,7% No hay brecha
de cantidad
Ingeniero de desarrollo | Ingenieria de sistemas Valle del 4.255 4.464 4,9% No hay b recha
cauca de cantidad
Ingeniero de desarrollo | Ingenieria de sistemas Eje cafetero 12.446 12.738
Ingeniero de desarrollo | Ingenieria de sistemas Eje cafetero 6.223 6.369 2,3% No hay .meha
de cantidad
Ingeniero de desarrollo | Ingenieria de software Antioquia 472 574 21,6% No hay brecha
de cantidad
Ingeniero de desarrollo | Ingenieria de sistemas Santander 3.333 3.525 5,8% No hay precha
de cantidad
Ingeniero de desarrollo | Ingenieria de software Eje cafetero 60 55 -8,3% Brecha baja
Ingeniero de desarrollo | Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Ingeniero de desarrollo | Ingenieria de software Bogota 1.362 2.517 84,8% No hay brecha
de cantidad
Ingeniero de desarrollo | Ingenieria de sistemas Eje cafetero 6.223 6.369 2,3% No hay .meha
de cantidad
Ingeniero de desarrollo | Ingenieria de software Santander 44 68 54,6% No hay b recha
de cantidad
. : : , No hay brecha
0)
Ingeniero de desarrollo | Arquitectura empresarial | Bogota 133 148 11,3% de cantidad
: Especializacién en . 0 No hay brecha
Ingeniero de desarrollo desarrollo de software Antioquia 43 47 9,3% de cantidad
Maestria en gestion, No hav brecha
Ingeniero de desarrollo |aplicacidn y desarrollo de | Santander 7 16 128,6% Y
de cantidad
software
Ingeniero de desarrollo | Gerencia de proyectos Bogota 274 251 -8,4% Brecha baja
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Maestria en gestion y
Ingeniero de desarrollo | desarrollo de proyectos | Eje cafetero 41 48 17,1%
de software

No hay brecha
de cantidad

Ingeniero de

: -, Ingenieria electronica Santander 2.787 2.616 -6,1% Brecha baja
implementacion
.Ingenlero de ., Ingenieria electrénica Bogota 11.772 10.896 -7,4% Brecha baja
implementacion
.Ingenlero de ., Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
implementacion
.Ingemero de ., Ingenieria de sistemas Eje cafetero 6.223 6.369 2,3% No hay brecha
implementacion de cantidad
.Ingenlero de . Ingenieria de sistemas Eje cafetero 6.223 6.369 2,3% No hay brecha
implementacion de cantidad
.Ingemero de ., Ingenieria de sistemas Santander 3.333 3.525 5,8% No hay }Jrecha
implementacion de cantidad
[ngeniero de Ingenieria de sistemas Antioquia 8.307 9.279 11,7% No hay brecha
merchandising de cantidad
Sin
Ingeniero de pruebas de Técnico en sistemas Bogoté 0 0 informacion
software para calcular
la brecha
Ingeniero de pruebas de Ingenieria de sistemas Eje cafetero 6.223 6.369 2,3% No hay .bFECha
software de cantidad
lg%g:;igo de pruebas de Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Tecnologia en analisis y
Ingeniero de soporte desarrollo de sistemas de | Antioquia 6.178 4.750 -23,1% Brecha baja
informacion
Tecnologia en analisis y
Ingeniero de soporte desarrollo de sistemas de | Bogota 14.217 15.000 55% No hay brecha

de cantidad

informaciéon
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Tecnologia en desarrollo

informaciéon

Ingeniero de soporte : : L Santander 1.210 1.209 -0,1% Brecha baja
de sistemas informaticos
Tecnologia en analisis y
Ingeniero de soporte desarrollo de sistemas de | Eje cafetero 3.040 2.577 -15,2% Brecha baja
informacion
Ingeniero de soporte Tec.nologla e sistemas | Valle del 3.407 3.592 5,4% No hay .brecha
de informacion cauca de cantidad
. ., : . No hay brecha
0
Ingeniero de soporte Ingenieria de sistemas Antioquia 8.307 9.279 11,7% de cantidad
: . o No hay brecha
0)
Ingeniero de soporte Ingenieria de software Antioquia 472 574 21,6% de cantidad
Ingeniero de soporte Ingenieria de sistemas Eje cafetero 6.223 6.369 2,3% No hay .brecha
de cantidad
Ingeniero de soporte Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
. . , No hay brecha
0
Ingeniero de soporte Ingenieria de software Bogota 1.362 2.517 84,8% de cantidad
Ingeniero de soporte Ingenieria de sistemas Santander 3.333 3.525 5,8% No hay brecha
de cantidad
Ingeniero de soporte Ingenieria de software Santander 44 68 54,6% No hay b recha
de cantidad
Ingeniero de soporte Ingenieria de sistemas Valle del 4.255 4.464 4,9% No hay brecha
cauca de cantidad
Tecnologia en analisis y
Jefe de sistemas desarrollo de sistemas de | Bogota 14.217 15.000 5,5% gs(gzg;%ge;ha
informacion
Tecnologia en analisis y
Jefe de sistemas desarrollo de sistemas de | Antioquia 6.178 4.750 -23,1% Brecha baja
informacion
Tecnologia en analisis y
Jefe de sistemas desarrollo de sistemas de | Atlantico 3.890 4.009 3,1% No hay brecha

de cantidad




Déficit de demanda por programas de formacion

Lider de infraestructura | Tecnologia de software |Antioquia 581 1.082 86,2% No hay brecha
de cantidad
Lider de infraestructura |Tecnologia de software |Bogota 1.571 1.542 -1,9% Brecha baja
Lider de infraestructura |Tecnologia de software Atlantico 333 220 -33,9% E;jeacha media-
Lider de infraestructura |Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Lider de infraestructura |Ingenieria de sistemas Atlantico 3.198 3.163 -1,1% Brecha baja
Lider de infraestructura |Ingenieria de sistemas Eje cafetero 6.223 6.369 2,3% No hay b recha
de cantidad
Lider de infraestructura |Ingenieria de sistemas Antioquia 8.307 9.279 11,7% No hay .brecha
de cantidad
Lider de infraestructura |Ingenieria de sistemas Santander 3.333 3.525 5,8% No hay b recha
de cantidad
Lider e-comerce Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Lider e-comerce Ingenieria de software Bogota 1.362 2.517 84,8% No hay brecha
de cantidad
Profe519nal de Ingenieria electronica Eje cafetero 924 1.238 34,0% No hay precha
operaciones de cantidad
Profespnal de Ingenieria de sistemas Eje cafetero 6.223 6.369 2,3% No hay brecha
operaciones de cantidad
Profe519nal de Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
operaciones
Profespnal de Ingenieria electronica Bogota 11.772 10.896 -7,4% Brecha baja
operaciones
Programador Tecnologia de software | Eje cafetero 195 641 228,7% No hay b recha
de cantidad
Programador Tecnologia de software | Eje cafetero 195 641 228,7% No hay brecha
de cantidad
Programador Tecnologia de software | Antioquia 581 1.082 86,2% No hay brecha

de cantidad




Déficit de demanda por programas de formacion

Programador Tecnologia de software | Bogota 1.571 1.542 -1,9% Brecha baja
Programador Ingenieria de sistemas Eje cafetero 6.223 6.369 2,3% No hay .brecha
de cantidad
Programador Ingenieria de sistemas Santander 3.333 3.525 5,8% No hay brecha
de cantidad
Programador Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Programador Ingenieria de sistemas Eje cafetero 6.223 6.369 2,3% No hay brecha
de cantidad
. : - , No hay brecha
0
Programador Ingenieria en informatica | Bogota 289 304 52% de cantidad
Programador Ingenieria en informatica | Antioquia 1.267 2.244 77,1% No hay brecha
de cantidad
Programador Ingenieria de sistemas Antioquia 8.307 9.279 11,7% No hay }Jrecha
de cantidad
Programador Seguridad informatica Antioquia 151 191 26,5% No hay b recha
de cantidad
Programador Seguridad informatica Bogota 1.141 783 -31,4% E;je:ha media-
Sin
Programador Big data Antioquia 0 0 informacion
para calcular
la brecha
Programador Seguridad informatica Santander 82 100 22,0% No hay b recha
de cantidad
Sin
Técnico de L : , informacion
o Técnico en sistemas Bogota 0 0
mantenimiento para calcular
la brecha
Técnico de Auxiliar de sistemas Valle del 0 0 Sin
mantenimiento informaticos cauca informacion
para calcular
la brecha
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Sin
Técnico de Técnico laboral en Atlantico 0 0 informacion
mantenimiento sistemas informaticos para calcular
la brecha
Sin
L : Auxiliar de sistemas Valle del informacion
Técnico de sistemas . Lo 0 0
informaticos cauca para calcular
la brecha
Sin
Técnico de sistemas Técnico en sistemas Bogota 0 0 informacion
para calcular
la brecha
Técnico de sistemas Técnico en sistemas Antioquia 909 1.160 27,6% No hay .meha
de cantidad
Técnico de sistemas Te(?nologla e sistemas | Valle del 3.407 3.592 5,4% No hay b recha
de informacion cauca de cantidad
Tecnologia en analisis y
Técnico de sistemas desarrollo de sistemas de | Bogota 14.217 15.000 55% gé);?;ilg:gha
informacion
Tecnologia en analisis y
Técnico de sistemas desarrollo de sistemas de | Antioquia 6.178 4.750 -23,1% Brecha baja
informacion
Técnico de sistemas Ingenieria de sistemas Antioquia 8.307 9.279 11,7% No hay ]orecha
de cantidad
Técnico de sistemas Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Técnico de sistemas Ingenieria en informatica | Antioquia 1.267 2.244 77,1% No hay precha
de cantidad
Técnico de sistemas Ingenieria de sistemas Valle del 4.255 4.464 4,9% No hay brecha
cauca de cantidad




Déficit de demanda por programas de formacion

Técnico de sistemas Ingenieria en informatica | Bogota 289 304 5,2% No hay precha
de cantidad

Técnico de sistemas Ingenieria en informatica Z:llllfadel 1.066 1.044 -2,1% Brecha baja
Sin

Técnico de soporte Técnico en sistemas Bogota 0 0 informacion
para calcular
la brecha
Sin

L Técnico laboral en L informacién
Técnico de soporte : : - Atlantico 0 0
sistemas informaticos para calcular

la brecha

Técnico de soporte Ingenieria de sistemas Eje cafetero 6.223 6.369 2,3% No hay brecha
de cantidad

Técnico de soporte Ingenieria de sistemas Atlantico 3.198 3.163 -1,1% Brecha baja

Técnico de soporte Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja

Técnico de soporte Ingenieria de sistemas Santander 3.333 3.525 5,8% No hay brecha
de cantidad

Vendedor de tecnologia |Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja

Vendedor de tecnologia |Ingenieria de sistemas Santander 3.333 3.525 5,8% No hay brecha

de cantidad




Medicién por ciudad

Déficit de demanda por programas de formacion

» # total de # total de ..,
Cargo critico, alta » . matriculados ~ matriculados Variacion Tipo de
demanda o alta Programa de formacion Ciudad  por programa por programa porcentual p
.y oo oz 2017 vs 2018 brecha
rotacion de formacion de formacion
2017 2018
. Tecnologia en analisis y
Administrador de bases desarrollo de sistemas de | Medellin 6.178 4.750 -23,1% Brecha baja
de datos . g
informacién
.. Tecnologia en anadlisis y :
Administrador de bases desarrollo de sistemas de | Manizales 1.829 1.291 -29,4% Br.echa media-
de datos . -, baja
informacion
Administrador de bases Ingenieria electrénica Manizales 236 304 28,8% No hay .brecha
de datos de cantidad
Administrador de bases Ingenieria de sistemas Manizales 2.124 2.145 1,0% No hay brecha
de datos de cantidad
Administrador de bases Ingenieria electrdénica Medellin 498 628 26,1% No hay brecha
de datos de cantidad
Administrador de bases Ingenieria de sistemas Medellin 8.307 9.279 11,7% No hay .brecha
de datos de cantidad
Administrador de mesade |,., . : . Sin informacion
Técnico en sistemas Bogota 0 0 para calcular la
ayuda
brecha
j}(lilir:ll;ustrador de mesa de Ingenieria electrénica Bogota 11.772 10.896 -7,4% Brecha baja
islrlrégnstrador de mesa de Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
. Tecnologia en analisis y
Administrador de desarrollo de sistemas de | Medellin 6.178 4.750 -23,1% Brecha baja
plataformas . g
informacién
Administrador de Tecpologla en desaljr.ollo Bucaraman 1210 1209 0.1% Brecha baja
plataformas de sistemas informaticos |ga
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Tecnologia en analisis y

Administrador de

No hay brecha

desarrollo de sistemas de | Bogota 14.217 15.000 5,5% )
plataformas . -, de cantidad
informacion
Administrador de Ingenieria electrénica Medellin 498 628 26,1% No hay _brecha
plataformas de cantidad
Administrador de Ingenieria de sistemas Medellin 8.307 9.279 11,7% No hay precha
plataformas de cantidad
Administrador de Ingenieria electrénica Bucaraman 2.787 2.616 -6,1% Brecha baja
plataformas ga
Administrador de eria el L. , 0 ha bai
plataformas Ingenieria electronica Bogota 11.772 10.896 -7,4% Brecha baja
Administrador de Ingenieria de sistemas Bucaraman 3.333 3.525 5,8% No hay b recha
plataformas ga de cantidad
?&rglflz)l:gjsdor de Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Tecnologia en analisis y Brecha media-
Analista de calidad desarrollo de sistemas de | Manizales 1.829 1.291 -29,4% baia
informacidn :
Analista de calidad Te(?nologla en sistemas Cali 3.407 3.592 5,4% No hay b recha
de informacién de cantidad
Analista de calidad Ingenieria de sistemas Cali 4.255 4.464 4,9% No hay _brecha
de cantidad
Analista de calidad Ingenieria de sistemas Manizales 2.124 2.145 1,0% No hay _brecha
de cantidad
Sin informacion
Analista de datos Técnico en sistemas Bogota 0 0 para calcular la
brecha
Analista de datos Técnico en sistemas Medellin 909 1.160 27,6% No hay brecha

de cantidad
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Tecnologia en analisis y

Analista de redesy

No hay brecha

aplicaciones

desarrollo de sistemas de | Bogota 14.217 15.000 5,5% )
soportes . -, de cantidad
informacion
SAélscl)I:t?Sde redesy Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Analista de software - Tecnologia en desarrollo |Bucaraman
desarrollador de . 5 . L. 1.210 1.209 -0,1% Brecha baja
. de sistemas informaticos |ga
aplicaciones
Analista de software - Tecnologia en analisis y :
desarrollador de desarrollo de sistemas de Barranquill 3.890 4.009 3,1% No hay brecha
L . , a de cantidad
aplicaciones informacion
Analista de software - Barranquill Brecha media-
desarrollador de Tecnologia de software , q 333 220 -33,9% baia
aplicaciones ]
Analista de software - Tecnologia en analisis y No hav brecha
desarrollador de desarrollo de sistemas de | Bogota 14.217 15.000 5,5% de carzcidad
aplicaciones informacién
Analista de software -
desarrollador de Tecnologia de software | Bogota 1.571 1.542 -1,9% Brecha baja
aplicaciones
Analista de software - Bucaraman No hay brecha
desarrollador de Ingenieria de sistemas 3.333 3.525 5,8% y_
L ga de cantidad
aplicaciones
Analista de software - Barranauill
desarrollador de Ingenieria de sistemas , 4 3.198 3.163 -1,1% Brecha baja
aplicaciones
Analista de software - Bucaraman No hay brecha
desarrollador de Ingenieria de software 44 68 54,6% Y
. ga de cantidad
aplicaciones
Analista de software - No hav brecha
desarrollador de Ingenieria de software Bogota 1.362 2.517 84,8% y

de cantidad
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Analista de software -

informaciéon

desarrollador de Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
aplicaciones
Sin informacion
Analista de soporte Técnico en sistemas Bogota 0 0 para calcular la
brecha
Arquitecto de soluciones |Ingenieria de sistemas Medellin 8.307 9.279 11,7% No hay brecha
de cantidad
Arquitecto de soluciones |Ingenieria de sistemas aBarranqulll 3.198 3.163 -1,1% Brecha baja
Arquitecto de soluciones |Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Arquitecto de soluciones |Ingenieria de sistemas Medellin 8.307 9.279 11,7% No hay precha
de cantidad
Arquitecto de soluciones |Ingenieria de sistemas aBarranqulll 3.198 3.163 -1,1% Brecha baja
Arquitecto de soluciones .Gerenc1a .d,e sistemas de Medellin 188 213 13,3% No hay .brecha
informacion de cantidad
Especializacién en
Arquitecto de soluciones |desarrollo de bases de Bogota 111 86 -22,5% Brecha baja
datos
Asesor de soporte al Ingenieria de sistemas Bucaraman 3.333 3.525 5,8% No hay brecha
cliente ga de cantidad
Asesor de soporte al Ingenieria de sistemas Medellin 8.307 9.279 11,7% No hay .brecha
cliente de cantidad
Tecnologia en analisis y
Analista de soporte desarrollo de sistemas de | Armenia 1.211 1.286 6,2% ggiﬁxggha
informacién
Tecnologia en analisis y
Analista de soporte desarrollo de sistemas de | Bogota 14.217 15.000 5,5% No hay brecha

de cantidad
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Analista de soporte Tecr.lologla e desa1:r9110 Bucaraman 1.210 1.209 -0,1% Brecha baja
de sistemas informaticos |ga
: . Bucaraman No hay brecha
Analista de soporte Ingenieria de software 44 68 54,6% .
ga de cantidad
Analista de soporte Ingenieria de sistemas Bucaraman 3.333 3.525 5,8% No hay _brecha
ga de cantidad
Analista de soporte Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Analista de soporte Ingenieria de sistemas Armenia 1.304 1.541 18,2% No hay _brecha
de cantidad
Analista de soporte Ingenieria de software Armenia 60 55 -8,3% Brecha baja
Analista de soporte Ingenieria de software Bogota 1.362 2.517 84,8% No hay _brecha
de cantidad
Analista de soporte Gerencia de proyectos Bogota 274 251 -8,4% Brecha baja
Analista de soporte Gerencia de proyectos Bucaraman 5 13 160,0% No hay _brecha
ga de cantidad
. . : . No hay brecha
Analista en 1A Ingenieria de sistemas Medellin 8.307 9.279 11,7% :
de cantidad
Analista funcional Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Analista senior Ingenieria de sistemas Pereira 2.795 2.683 -4,0% Brecha baja
Arquitecto de informacion | Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Arquitecto de software Ingenieria electrénica Manizales 236 304 28,8% No hay _brecha
de cantidad
Arquitecto de software Ingenieria electrdénica Bogota 11.772 10.896 -7,4% Brecha baja
Arquitecto de software Ingenieria de sistemas Manizales 2.124 2.145 1,0% No hay _brecha
de cantidad
Arquitecto de software Ingenieria electrénica Medellin 498 628 26,1% No hay b recha
de cantidad
Arquitecto de software Ingenieria en informatica | Bogota 289 304 5,2% No hay brecha

de cantidad
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programacion aplicada

Arquitecto de software Ingenieria en informatica | Medellin 1.267 2.244 77,1% No hay _brecha
de cantidad
Arquitecto de software Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Arquitecto de software Ingenieria de sistemas Medellin 8.307 9.279 11,7% No hay precha
de cantidad
Asistente en robotica Técnico en sistemas Medellin 909 1.160 27,6% No hay _brecha
de cantidad
Asistente técnico Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
: : Técnico laboral en Barranquill Sin informacion
Asistente de sistemas : : L 0 0 para calcular la
sistemas informaticos a
brecha
Cientifico de datos Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Cientifico de datos Ingenieria de sistemas Manizales 2.124 2.145 1,0% No hay _brecha
de cantidad
Cientifico de datos Ingenieria de sistemas Medellin 8.307 9.279 11,7% No hay _brecha
de cantidad
Tecnologia en analisis y
Consultor de desarrollo desarrollo de sistemas de | Bogota 14.217 15.000 5,5% geo C}Zigfc;ge;ha
informacion
Tecnologia en analisis y
Consultor de desarrollo desarrollo de sistemas de | Medellin 6.178 4.750 -23,1% Brecha baja
informacién
Consultor de desarrollo Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Consultor de desarrollo Ingenieria de sistemas Medellin 8.307 9.279 11,7% No hay precha
de cantidad
_Consultor de . Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
implementacion
: Especializacion en , Sin informacion
Creador de contenidos Medellin 0 0 para calcular la

brecha
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Sin informacion

informacion

Desarrollador Tecnlco la.lboral en Barranquill 0 0 para calcular la
sistemas informaticos a
brecha
Sin informaciéon
Desarrollador Técnico en sistemas Bogota 0 0 para calcular la
brecha
Auxiliar de sistemas : Sin informacion
Desarrollador informaticos Cali 0 0 para calcular la
brecha
Desarrollador Técnico en sistemas Medellin 909 1.160 27,6% No hay _brecha
de cantidad
Tecnologia en analisis y :
Desarrollador desarrollo de sistemas de Barranquill 3.890 4.009 3,1% No hay .brecha
. ., a de cantidad
informacion
Desarrollador Tecnologia de software | Medellin 581 1.082 86,2% No hay precha
de cantidad
Desarrollador Tecnologia de software aBarranqulll 333 220 -33,9% E;jeacha media-
Desarrollador Tecnologia de software |Bogota 1.571 1.542 -1,9% Brecha baja
Tecnologia en analisis y
Desarrollador desarrollo de sistemas de | Medellin 6.178 4.750 -23,1% Brecha baja
informacidn
Desarrollador Tec1.1010g1a en desal:rpllo Bucaraman 1.210 1.209 -0,1% Brecha baja
de sistemas informaticos |ga
Tecnologia en analisis y
Desarrollador desarrollo de sistemas de | Armenia 1.211 1.286 6,2% g: C};ag;ilzige;ha
informacidn
Desarrollador Tecnologia de software | Armenia 0 67 -100,0% Brecha alta
Tecnologia en analisis y Brecha media-
Desarrollador desarrollo de sistemas de | Manizales 1.829 1.291 -29,4%

baja
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Desarrollador Tecnologia de software Cali 34 45 32,4% No hay _brecha
de cantidad
Tecnologia en analisis y
Desarrollador desarrollo de sistemas de | Bogota 14.217 15.000 5,5% g: c}:g;ilzjlfgha
informacidn
, . No hay brecha
Desarrollador Tecnologia de software | Pereira 195 574 194,4% :
de cantidad
Desarrollador Te(?nologla en sistemas Cali 3.407 3.592 5,4% No hay _brecha
de informacién de cantidad
. - , No hay brecha
Desarrollador Ingenieria mecatronica | Bogota 161 162 0,6% :
de cantidad
Desarrollador Ingenieria electrénica Bogota 11.772 10.896 -7,4% Brecha baja
Desarrollador Ingenieria electrénica aBarranqulll 350 311 -11,1% Brecha baja
Desarrollador Ingenieria de sistemas aBarranqulll 3.198 3.163 -1,1% Brecha baja
Desarrollador Ingenieria de sistemas Medellin 8.307 9.279 11,7% No hay precha
de cantidad
Desarrollador Ingenieria de sistemas Cali 4.255 4.464 4,9% No hay b recha
de cantidad
Desarrollador Ingenieria electrénica :;caraman 2.787 2.616 -6,1% Brecha baja
Desarrollador Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Desarrollador Ingenieria electrénica Cali 402 374 -7,0% Brecha baja
Desarrollador Ingenieria de sistemas Bucaraman 3.333 3.525 5,8% No hay _brecha
ga de cantidad
. : : No hay brecha
Desarrollador Ingenieria de sistemas Manizales 2.124 2.145 1,0% :
de cantidad
. - . No hay brecha
Desarrollador Ingenieria electrdénica Medellin 498 628 26,1% :
de cantidad
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ga

Desarrollador Ingenieria electrénica Armenia 688 934 35,8% No hay _brecha
de cantidad
Desarrollador Ingenieria de sistemas Armenia 1.304 1.541 18,2% No hay _brecha
de cantidad
Desarrollador Ingenieria de sistemas Pereira 2.795 2.683 -4,0% Brecha baja
Desarrollador Ingenieria electrénica Manizales 236 304 28,8% No hay b recha
de cantidad
Icir:)%irrlrllee?tjle control Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Ingeniero de datos Ingenieria de sistemas Manizales 2.124 2.145 1,0% No hay _brecha
de cantidad
Sin informacion
Desarrollador junior Técnico en sistemas Bogota 0 0 para calcular la
brecha
Tecnologia en analisis y
Desarrollador junior desarrollo de sistemas de | Bogota 14.217 15.000 5,5% g: C}ii;lfgha
informacion
Desarrollador junior Tecnologia de software |Bogota 1.571 1.542 -1,9% Brecha baja
Desarrollador junior Tecr.lologla en desaljr.ollo Bucaraman 1.210 1.209 -0,1% Brecha baja
de sistemas informaticos |ga
Tecnologia en analisis y Brecha media-
Desarrollador junior desarrollo de sistemas de | Manizales 1.829 1.291 -29,4% baia
informacién ]
Desarrollador junior Tecnologia de software Pereira 195 574 194,4% No hay _brecha
de cantidad
Desarrollador junior Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Desarrollador junior Ingenieria de sistemas Manizales 2.124 2.145 1,0% No hay _brecha
de cantidad
Desarrollador junior Ingenieria de software Bucaraman 44 68 54,6% No hay brecha

de cantidad
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Desarrollador junior Ingenieria de sistemas Bucaraman 3.333 3.525 5,8% No hay _brecha
ga de cantidad
Desarrollador junior Ingenieria de sistemas Pereira 2.795 2.683 -4,0% Brecha baja
Desarrollador junior Ingenieria de software Bogota 1.362 2.517 84,8% No hay precha
de cantidad
Sin informacion
Desarrollador senior Técnico en sistemas Bogota 0 0 para calcular la
brecha
Desarrollador senior Técnico en sistemas Medellin 909 1.160 27,6% No hay _brecha
de cantidad
Desarrollador senior Tecnologia de software | Medellin 581 1.082 86,2% No hay precha
de cantidad
Tecnologia en analisis y
Desarrollador senior desarrollo de sistemas de | Bogota 14.217 15.000 5,5% g: gﬁ%ﬁ;ha
informacién
Desarrollador senior Tecnologia de software | Bogota 1.571 1.542 -1,9% Brecha baja
Tecnologia en analisis y
Desarrollador senior desarrollo de sistemas de | Medellin 6.178 4.750 -23,1% Brecha baja
informacién
Desarrollador senior Tecnologia de software Pereira 195 574 194,4% No hay _brecha
de cantidad
Tecnologia en analisis y Brecha media-
Desarrollador senior desarrollo de sistemas de | Manizales 1.829 1.291 -29,4% baia
informacion ]
Desarrollador senior Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Desarrollador senior Ingenieria en informatica | Bogota 289 304 5,2% No hay _brecha
de cantidad
: . : : No hay brecha
Desarrollador senior Ingenieria de sistemas Manizales 2.124 2.145 1,0% )
de cantidad
Desarrollador senior Ingenieria de sistemas Pereira 2.795 2.683 -4,0% Brecha baja
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Desarrollador senior Ingenieria de sistemas Medellin 8.307 9.279 11,7% No hay _brecha
de cantidad
: . : - . No hay brecha
Desarrollador senior Ingenieria en informatica | Medellin 1.267 2.244 77,1% :
de cantidad
Dlrectqr de desarrollo y/o Tecnologia de software Medellin 581 1.082 86,2% No hay _brecha
operaciones de cantidad
Director de desarrollo y/o , , .
: Tecnologia de software | Bogota 1.571 1.542 -1,9% Brecha baja
operaciones
Dlrectqr de desarrollo y/o Tecnologia de software Cali 34 45 32,4% No hay _brecha
operaciones de cantidad
Dlrectqr de desarrollo y/o Tecnologia de software Barranquill 333 220 133,99 Br.echa media-
operaciones a baja
Dlrectqr de desarrollo y/o Ingenieria mecatronica | Bogota 161 162 0,6% No hay b recha
operaciones de cantidad
Dlrectqr de desarrolloy/o Ingenieria de sistemas Medellin 8.307 9.279 11,7% No hay precha
operaciones de cantidad
Dlrectqr de desarrollo y/o Ingenieria de sistemas Cali 4.255 4.464 4,9% No hay b recha
operaciones de cantidad
Dlrectqr de desarrollo y/o Ingenieria de sistemas Bucaraman 3333 3598 5.8% No hay _brecha
operaciones ga de cantidad
D1rectqr de desarrollo y/o Ingenieria de sistemas Barranquill 3.198 3.163 -1,1% Brecha baja
operaciones a
Dlrectqr de desarrolloy/o Ingenieria de sistemas Manizales 2.124 2.145 1,0% No hay _brecha
operaciones de cantidad
Director de desarrollo y/o . : , :
: Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
operaciones
Dlrectqr de desarrollo y/o | Especializacion en Medellin 43 47 9,3% No hay _brecha
operaciones desarrollo de software de cantidad
Director de seguridad Ingenieria de sistemas Medellin 8.307 9.279 11,7% No hay brecha

informatica

de cantidad

*
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desarrollo

PII‘ECtO,I' .de seguridad Ingenieria de sistemas Bucaraman 3.333 3.525 5,8% No hay brecha
informatica ga de cantidad
Sin informacion
Diseflador web Técnico en sistemas Bogota 0 0 para calcular la
brecha
N Auxiliar de sistemas : Sin informacion
Disefiador web informaticos Cali 0 0 para calcular la
brecha
Disefiador web Tecnologia de software | Cali 34 45 32,4% No hay brecha
de cantidad
Disefiador web Tecnologia de software | Bogota 1.571 1.542 -1,9% Brecha baja
Diseniador web Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Disefiador web Ingenieria de sistemas Manizales 2.124 2.145 1,0% No hay _brecha
de cantidad
Disefiador web Ingenieria de sistemas Cali 4.255 4.464 4,9% No hay brecha
de cantidad
Disefiador web Ingenieria de software Bogota 1.362 2.517 84,8% No hay precha
de cantidad
Gerente de proyectos Ingenieria de sistemas Bucaraman 3.333 3.525 5,8% No hay brecha
ga de cantidad
Gerente de proyectos Ingenieria de sistemas Cali 4.255 4.464 4,9% No hay precha
de cantidad
Gerente de proyectos Ingenieria de sistemas Pereira 2.795 2.683 -4,0% Brecha baja
Gerente de proyectos Ingenieria de sistemas Manizales 2.124 2.145 1,0% No hay precha
de cantidad
Gerente de proyectos Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Gerente tecnicoy de Ingenieria de sistemas Manizales 2.124 2.145 1,0% No hay }Jrecha
desarrollo de cantidad
Gerente técnicoy de Ingenieria electrénica Medellin 498 628 26,1% No hay brecha

de cantidad

*
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Gerente técnico y de

No hay brecha

. L : 0
desarrollo Ingenieria electrénica Manizales 236 304 28,8% de cantidad
Ccl}((j;z;lr"cslicscmco y de Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
S:;‘:;llicslicscnlco y de Ingenieria electrénica Bogota 11.772 10.896 -7,4% Brecha baja
Gerente técnico y de Ingenieria de sistemas Medellin 8.307 9.279 11,7% No hay _brecha
desarrollo de cantidad
Gerente técnico y de Ingenieria en informatica | Medellin 1.267 2.244 77,1% No hay brecha
desarrollo de cantidad
Gerente técnico y de Ingenieria en informatica | Bogota 289 304 5,2% No hay _brecha
desarrollo de cantidad
Gerente técnico y de Telecomunicaciones Bogota 420 2472 -42,4% Brfecha media-
desarrollo baja
Gerente técnico y de Especializacién en , 0 No hay brecha
desarrollo desarrollo de software Medellin 43 47 9,3% de cantidad
Ingeniero de desarrollo Tecnologia de software | Bogota 1.571 1.542 -1,9% Brecha baja
Ingeniero de desarrollo Tecnologia de software | Medellin 581 1.082 86,2% No hay _brecha
de cantidad
Ingeniero de desarrollo Tecnologia de software | Cali 34 45 32,4% No hay brecha
de cantidad
Ingeniero de desarrollo Tecnologia de software | Armenia 0 67 -100,0% Brecha alta
Ingeniero de desarrollo Ingenieria de sistemas Medellin 8.307 9.279 11,7% No hay .brecha
de cantidad
Ingeniero de desarrollo Ingenieria de sistemas Cali 4.255 4.464 4,9% No hay b recha
de cantidad
Ingeniero de desarrollo Ingenieria de sistemas Manizales 2.124 2.145 1,0% No hay brecha
de cantidad
Ingeniero de desarrollo Ingenieria de software Medellin 472 574 21,6% No hay brecha

de cantidad

*




Déficit de demanda por programas de formacion

implementacion

Ingeniero de desarrollo Ingenieria de sistemas Bucaraman 3.333 3.525 5,8% No hay brecha
ga de cantidad
Ingeniero de desarrollo Ingenieria de software Armenia 60 55 -8,3% Brecha baja
Ingeniero de desarrollo Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Ingeniero de desarrollo Ingenieria de software Bogota 1.362 2.517 84,8% No hay .brecha
de cantidad
Ingeniero de desarrollo Ingenieria de sistemas Armenia 1.304 1.541 18,2% No hay brecha
de cantidad
Ingeniero de desarrollo Ingenieria de software Bucaraman 44 68 54,6% No hay b recha
ga de cantidad
: : : , No hay brecha
0
Ingeniero de desarrollo Arquitectura empresarial | Bogota 133 148 11,3% de cantidad
: Especializacién en , 0 No hay brecha
Ingeniero de desarrollo desarrollo de software Medellin 43 47 9,3% de cantidad
Maestria en gestion,
Ingeniero de desarrollo aplicacion y desarrollo de Bucaraman 7 16 128,6% No hay b recha
ga de cantidad
software
Ingeniero de desarrollo Gerencia de proyectos Bogota 274 251 -8,4% Brecha baja
Maestria en gestion y
Ingeniero de desarrollo desarrollo de proyectos |Manizales 41 48 17,1% No hay brecha
de software de cantidad
?ngenlero de ., Ingenieria electrénica Bucaraman 2.787 2.616 -6,1% Brecha baja
implementacion ga
.Ingenlero de y Ingenieria electrénica Bogota 11.772 10.896 -7,4% Brecha baja
implementacion
¥ngen1ero de , Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
implementacion
?ngenlero de . Ingenieria de sistemas Pereira 2.795 2.683 -4,0% Brecha baja
implementacion
[ngeniero de Ingenieria de sistemas Armenia 1.304 1.541 18,2% No hay brecha

de cantidad

*




Déficit de demanda por programas de formacion

?ngenlero de . Ingenieria de sistemas Bucaraman 3.333 3.525 5,8% No hay _brecha
implementacion ga de cantidad
Ingeniero de Ingenieria de sistemas Medellin 8.307 9.279 11,7% No hay _brecha
merchandising de cantidad
: Sin informacion
lré%fx;izo de pruebas de Técnico en sistemas Bogota 0 0 para calcular la
brecha
Ingeniero de pruebas de Ingenieria de sistemas Manizales 2.124 2.145 1,0% No hay .brecha
software de cantidad
lr;%fx;izo de pruebas de Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Tecnologia en analisis y
Ingeniero de soporte desarrollo de sistemas de | Medellin 6.178 4.750 -23,1% Brecha baja
informacion
Tecnologia en analisis y
Ingeniero de soporte desarrollo de sistemas de | Bogota 14.217 15.000 55% g: C};iikzg;ha
informacién
Ingeniero de soporte Tecrllologla en desaljr.ollo Bucaraman 1.210 1.209 -0,1% Brecha baja
de sistemas informaticos |ga
Tecnologia en analisis y Brecha media-
Ingeniero de soporte desarrollo de sistemas de | Manizales 1.829 1.291 -29,4% baia
informacién :
Ingeniero de soporte Te(?nologla en sistemas Cali 3.407 3.592 5,4% No hay _brecha
de informacion de cantidad
Ingeniero de soporte Ingenieria de sistemas Medellin 8.307 9.279 11,7% No hay _brecha
de cantidad
Ingeniero de soporte Ingenieria de software Medellin 472 574 21,6% No hay _brecha
de cantidad
Ingeniero de soporte Ingenieria de sistemas Manizales 2.124 2.145 1,0% No hay _brecha
de cantidad
Ingeniero de soporte Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja

*




Déficit de demanda por programas de formacion

: . , No hay brecha
0
Ingeniero de soporte Ingenieria de software Bogota 1.362 2.517 84,8% de cantidad
Ingeniero de soporte Ingenieria de sistemas Bucaraman 3.333 3.525 5,8% No hay _brecha
ga de cantidad
Ingeniero de soporte Ingenieria de software Bucaraman 44 68 54,6% No hay _brecha
ga de cantidad
Ingeniero de soporte Ingenieria de sistemas Cali 4.255 4.464 4,9% No hay .brecha
de cantidad
Tecnologia en analisis y
Jefe de sistemas desarrollo de sistemas de | Bogota 14.217 15.000 5,5% g: C}:;I);itzlge;ha
informacion
Tecnologia en analisis y
Jefe de sistemas desarrollo de sistemas de | Medellin 6.178 4.750 -23,1% Brecha baja
informacion
Tecnologia en analisis y :
Jefe de sistemas desarrollo de sistemas de Barranquill 3.890 4.009 3,1% No hay precha
informacién 5 de cantidad
Lider de infraestructura Tecnologia de software Medellin 581 1.082 86,2% No hay b recha
de cantidad
Lider de infraestructura | Tecnologia de software |Bogota 1.571 1.542 -1,9% Brecha baja
Lider de infraestructura Tecnologia de software aBarranqulll 333 220 -33,9% E;‘;cha media-
Lider de infraestructura |Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Lider de infraestructura Ingenieria de sistemas aBarranqulll 3.198 3.163 -1,1% Brecha baja
Lider de infraestructura Ingenieria de sistemas Manizales 2.124 2.145 1,0% No hay b recha
de cantidad
Lider de infraestructura Ingenieria de sistemas Medellin 8.307 9.279 11,7% No hay _brecha
de cantidad
Lider de infraestructura |Ingenieria de sistemas Bucaraman 3.333 3.525 5,8% No hay b recha
ga de cantidad

*




Déficit de demanda por programas de formacion

Lider e-comerce Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Lider e-comerce Ingenieria de software Bogota 1.362 2.517 84,8% No hay _brecha
de cantidad
Profe51.onal de Ingenieria electrénica Manizales 236 304 28,8% No hay precha
operaciones de cantidad
Profe51.onal de Ingenieria de sistemas Manizales 2.124 2.145 1,0% No hay _brecha
operaciones de cantidad
Profespnal de Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
operaciones
Profespnal de Ingenieria electronica Bogota 11.772 10.896 -7,4% Brecha baja
operaciones
) _ No hay brecha
Programador Tecnologia de software | Pereira 195 574 194,4% :
de cantidad
, : No hay brecha
Programador Tecnologia de software | Pereira 195 574 194,4% :
de cantidad
) , No hay brecha
Programador Tecnologia de software | Medellin 581 1.082 86,2% :
de cantidad
Programador Tecnologia de software | Bogota 1.571 1.542 -1,9% Brecha baja
Programador Ingenieria de sistemas Pereira 2.795 2.683 -4,0% Brecha baja
Programador Ingenieria de sistemas Bucaraman 3.333 3.525 5,8% No hay _brecha
ga de cantidad
Programador Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Programador Ingenieria de sistemas Manizales 2.124 2.145 1,0% No hay _brecha
de cantidad
Programador Ingenieria en informatica | Bogota 289 304 5,2% No hay brecha
’ de cantidad
. . - ; No hay brecha
Programador Ingenieria en informatica | Medellin 1.267 2.244 77,1% :
de cantidad
. : . No hay brecha
Programador Ingenieria de sistemas Medellin 8.307 9.279 11,7% :
de cantidad

*




Déficit de demanda por programas de formacion

informacion

Programador Seguridad informatica Medellin 151 191 26,5% No hay _brecha
de cantidad
Programador Seguridad informatica Bogota 1.141 783 -31,4% E;]?;ha media-
Sin informacion
Programador Big data Medellin 0 0 para calcular la
brecha
Programador Seguridad informatica Bucaraman 82 100 22.0% No hay .brecha
ga de cantidad
Técnico de Sin informacion
mantenimiento Técnico en sistemas Bogota 0 0 para calcular la
brecha
Técnico de Auxiliar de sistemas _ Sin informacién
. : s Cali 0 0 para calcular la
mantenimiento informaticos
brecha
Técnico de Técnico laboral en Barranquill Sin informacion
. : : - 0 0 para calcular la
mantenimiento sistemas informaticos a
brecha
, . ) Auxiliar de sistemas ) Sin informacion
Técnico de sistemas informaticos Cali 0 0 para calcular la
brecha
Sin informacion
Técnico de sistemas Técnico en sistemas Bogota 0 0 para calcular la
brecha
Técnico de sistemas Técnico en sistemas Medellin 909 1.160 27,6% No hay _brecha
de cantidad
Técnico de sistemas Te(?nologla en sistemas | . .. 3407 3592 5 4% No hay _brecha
de informacién de cantidad
Tecnologia en analisis y
Técnico de sistemas desarrollo de sistemas de | Bogota 14.217 15.000 5,5% No hay brecha

de cantidad

*




Déficit de demanda por programas de formacion

Tecnologia en analisis y

Técnico de sistemas desarrollo de sistemas de | Medellin 6.178 4.750 -23,1% Brecha baja
informacion
L : . : . No hay brecha
Técnico de sistemas Ingenieria de sistemas Medellin 8.307 9.279 11,7% :
de cantidad
Técnico de sistemas Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Técnico de sistemas Ingenieria en informatica | Medellin 1.267 2.244 77,1% No hay _brecha
de cantidad
L . . : : No hay brecha
Técnico de sistemas Ingenieria de sistemas Cali 4.255 4.464 4,9% :
de cantidad
L : . : [ , No hay brecha
Técnico de sistemas Ingenieria en informatica | Bogota 289 304 5,2% :
de cantidad
Técnico de sistemas Ingenieria en informatica | Cali 1.066 1.044 -2,1% Brecha baja
Sin informacion
Técnico de soporte Técnico en sistemas Bogota 0 0 para calcular la
brecha

L. : Sin informacion
Técnico laboral en Barranquill

Técnico de soporte : : - 0 0 para calcular la
sistemas informaticos a
brecha
Técnico de soporte Ingenieria de sistemas Manizales 2.124 2.145 1,0% No hay _brecha
de cantidad
Técnico de soporte Ingenieria de sistemas aBarranqulll 3.198 3.163 -1,1% Brecha baja
Técnico de soporte Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Técnico de soporte Ingenieria de sistemas Bucaraman 3.333 3.525 5,8% No hay _brecha
ga de cantidad
Vendedor de tecnologia Ingenieria de sistemas Bogota 25.659 25.226 -1,7% Brecha baja
Vendedor de tecnologia Ingenieria de sistemas Bucaraman 3.333 3.525 5,8% No hay _brecha
ga de cantidad

*




4.3. Brechas de pertinencia - Resultados cuantitativos

4.3.1. Disparidades entre los contenidos de los programas educativos y
las competencias, actuales y futuras, de las ocupaciones o cargos que

demanda el sector productivo

Top 10 Competencias con brecha de

pertinencia

Andlisis de Sistemas de Informacion

Total Pais

Orientacién al Cliente

Cooperacion

Resiliencia

SQL

PHP

Conciencia

Habilidades Gerenciales

Lenguajes Angular

Capacidad De Aprendizaje

Top 10 Competencias con brecha de pertinencia

Region

Antioquia

Por region
Competencia
Andlisis de Sistemas de Informacion

Orientacion al Cliente

Cooperacién

Planeacion

Eficiencia

Proactividad

Desarrollo de Software

Resiliencia

Trabajo En Equipo

Habilidades Comunicativas

Atlantico

Andlisis de Sistemas de Informacion

Orientacion al Cliente

Compromiso

Bases de Datos

Cooperacion

Calidad

Top 10 Competencias con brecha de pertinencia
Por region

Liderazgo

Atldntico

Matematicas

Proactividad

Resiliencia

Bogotad

Andlisis de Sistemas de Informacion

Orientacion al Cliente

Compromiso

Cooperacion

Eficiencia

Solucion de Problemas

Proactividad

Resiliencia

Autonomia

Bases de Datos

Eje Cafetero

Andlisis de Sistemas de Informacion

Proactividad

Orientacion al Cliente

Informatica

Cooperaciéon

Habilidades Comunicativas

Compromiso

Calidad

Autonomia

Desarrollo de Software

Santander

Andlisis de Sistemas de Informacion

Proactividad

Liderazgo

Compromiso

Orientacion al Cliente

Calidad

Autonomia

Cooperaciéon

Informatica

Eficiencia

Valle del Cauca

Andlisis de Sistemas de Informacion

Orientacion al Cliente

Proactividad

Autonomia

Informatica

Cooperacién

Solucion de Problemas

Flexibilidad

Compromiso

Liderazgo




Medicién por ciudad

4.3.2. Participacion del sector productivo en la planeacién de la oferta
Participacion del sector productivo en la planeacion de la oferta formativa por ciudad

formativa

Medicién por region

Region

% de empresas que
no han sido
invitadas a

participar en la
laneacion de la
oferta formativa de
la ciudad

% de empresas
que no han
participado en la
planeacion de la
oferta formativa
de la ciudad

% de IES e IETDH que
reportan que las
empresas de la
ciudad no participan
en su planeacion de
oferta formativa

Tipo de brecha

Participacion del sector productivo en la planeacion de la oferta formativa por region
p p p p g
% de empresas que
% dlfee;gp}f:;as ol | d&;%iﬁ;%ﬂ?ﬂf“e Armenia 75,0% 75,0% No registra BRECHA ALTA
par(%icipado enla lrlgylicadas al empresas de la
i6 iy participar en la i e . _
Region o elﬁgeg)?t?lgt(il\?al?ie laneacién de la emvsu planeacion de Tipo de brecha Barranquilla 83,3% 83,3% 20,0% BRECHA ALTA
la region. oferta formativa de oferta formativa BRECHA MEDIA-
la region. Bogota 62,1% 71,2% 10,0% ALTA
Atlantico 83,3% 83,3% 20,0% BRECHA ALTA BRECHA MEDIA-
BRECHA MEDIA- Bucaramanga 73,7% 63,2% 50,0% ALTA
Bogota 62,1% 71,2% 10,0% ALTA _ BRECHA MEDIA-
BRECHA MEDIA- Cali 46,2% 61,5% 16,7% BAJA
Santander 73,7% 63,2% 50,0% ALTA Manizal 613 57 100 0.0 BRECXIL\‘TI\XEDIA-
BRECHA MEDIA- anizales 270 , 170 ,0%
0, 0 V)
Valle del Cauca 46,2% 61,5% 16,7% BAJA ) BRECHA MEDIA-
BRECHA MEDIA- Medellin 52,9% 58,8% 0,0% ALTA
Antioquia 52,9% 58,8% 0,0% ALTA _ _ BRECHA MEDIA-
BRECHA MEDIA- Pereira 50,0% 25,0% No registra ALTA
Eje Cafetero 63,6% 54,5% 0,0% ALTA
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4.4, Brecha de calidad - Resultados cuantitativos

Top 10 Competencias con brecha de
calidad

Total Pais

Habilidades Comunicativas
Proactividad

Planeacion

Liderazgo

Desarrollo de Software
Autonomia

Compromiso

Creatividad

Bases de Datos

Informatica




Top 10 Competencias con brecha de calidad
Por region

Region

Antioquia

Competencia

Habilidades Comunicativas

Autonomia

Bases de Datos

Liderazgo

Compromiso

Calidad

Investigacion

Inteligencia Artificial

Planeacién

Matematicas

Atlantico

Habilidades Comunicativas

Desarrollo de Software

Autonomia

Creatividad

Planeaciéon

Investigacion

Flexibilidad

Informatica

Analitica

Solucién de Problemas

Bogotd

Habilidades Comunicativas

Desarrollo De Software

Creatividad

Planeacion

Liderazgo

Etica

Proactividad

Calidad

Flexibilidad

Informatica

Eje Cafetero

Planeacion

Liderazgo

Ingenieria de Software

Creatividad

Etica

Solucién de Problemas

Top 10 Competencias con brecha de calidad
Por region

Eficiencia

Bases de Datos
Flexibilidad

Trabajo en Equipo
Habilidades Comunicativas

Eje Cafetero

Desarrollo de Software

Bases de Datos

Planeacion

Nuevas Tecnologias

Etica

Flexibilidad
Infraestructura

Ingenieria de Software
Redes

Habilidades Comunicativas

Santander

Desarrollo de Software

Planeacion

Etica

Bases de Datos

Calidad

Creatividad
Computaciéon en la Nube
Compromiso

Valle del Cauca

Inglés

5. Resultados cualitativos por region y consolidado de la mediciéon

Una vez finalizado el estudio de Identificacion de brechas de capital

humano para el sector TIC se encuentran los siguientes resultados:




5.1. Datos generales:

e Se realizo el estudio en las seis regiones establecidas: Antioquia, Atlantico,
Bogota, Eje Cafetero, Santander y Valle del Cauca, teniendo la mayor
participacion de entrevistados en Bogota.

® En las empresas, mas del 34% de las entrevistas fueron atendidas por los
Gerentes Generales, y casi el 70% de las empresas entrevistadas fueron
micro y pequehas (de 1a 50 empleados).

e Los puestos de trabajo generados por las empresas entrevistadas para el
Sector TIC son 3.518. Es importante resaltar la region Antioquia, al reportar
la generacion de 1.207 cargos (34,3% del total de cargos), con solo el 11% de
participacion de empresas entrevistadas para el presente estudio.

e Cerca del 62% de las empresas entrevistadas aseguraron tener cargos
ocupados por aprendices. Y mas del 54% reportaron que tienen entrely 5
aprendices.

® Los programas de formacion con mayor demanda en términos de
aprendices por parte de los empresarios son: Gestidon administrativa,
Auxiliar de sistemas, Desarrollo de software, Diseno grafico vy
Administracion de sistemas informaticos.

@ Solo el 23% de los cargos reportados por las empresas son ocupados por
mujeres hoy. En Valle del Cauca, la participacion de las mujeres es solo del
8% de los cargos reportados.

o El cargo de Desarrollador ocupa el primer lugar en el Top de cargos de alta
demanda, alta rotacion, criticos y que pueden aumentar su nivel de
formacion en la empresa, asi como el cargo de mas dificil colocacion por
parte de los Head Hunters entrevistados.

e Los cargos criticos y de alta demanda del Sector TIC siguen siendo
operativos y poco orientados a las nuevas tendencias, ademas del cargo de

Desarrollador, los Analistas de Soporte y Calidad también aparecen en el
Top.

® Respecto a los cargos que aumentaran su demanda y cargos nuevos
vEMOS COMO empiezan a marcar tendencia la mineria de datos, el Block-
chainy los servicios en la nube, requiriendo cargos mas especializados para
cada uno de estos temas, y llevando a los cargos operativos como los admi-
nistradores de hardware o Trafficker a perder relevancia en los préoximos
anos.

e La rotacion de personal en los cargos del Sector TIC esta alrededor del 68%
de acuerdo con las entrevistas realizadas a los empresarios. Al revisar esta
cifra en cada una de las regiones, las empresas de Valle del Cauca, Bogot3,
Antioquia y Santander reportan cifras por encima del 70%. Por el contrario,
las empresas de Atlantico y Eje Cafetero reportan mayor estabilidad con
porcentajes entre el 25% y el 35% de cargos de alta rotacion relacionados
con TI.

® Los niveles educativos requeridos por las empresas para los cargos repor-
tados son 33% Técnicos/Tecndlogos, 52% Universitarios y 15% Posgrado.
Para la mayoria de los cargos se requiere mas de un nivel educativo, am-
pliando las opciones de seleccion de personal.

eLa regidén con mayor solicitud de Técnicos/Tecndlogos es Atlantico con un
41% de requerimientos en los cargos reportados. Por su parte, Santander y
Antioquia con un 19% son las regiones con mayor solicitud de Posgrados.

® Los programas Técnicos mas requeridos en las seis regiones son: Técnico
en sistemas y Técnico en Desarrollo de Software. Por su parte, las Tecnolo-
gias mas solicitadas son las de Sistemas de Informacion, Desarrollo de Sof-
tware y Desarrollo Web.

e Los programas Universitarios de mayor demanda en el sector son las Inge-
nierias: De sistemas, Electronica, de Software e Informatica. Y los posgrados
orientados a Desarrollo de Software, Gerencia de Proyectos, Seguridad de la
informacion, Telecomunicaciones e Innovacion son los mas solicitados por
los empresarios.




e® Por otra parte, la oferta educativa asociada al sector TIC en las seis

regiones es equilibrada entre niveles educativos. Las instituciones ofrecen
programas Técnicos/Tecndlogos en un 37%, Universitarios en un 30% y
Posgrados en un 33%.

e Al revisar la oferta educativa por regiones, se puede resaltar la oferta de
programas Técnicos/Tecndlogos en la regidon Eje Cafetero, que representa
un 53% del total de sus programas ofrecidos asociados al Sector TIC.Y en el
caso de Atlantico el 43% de sus programas son Posgrados.

e De los 595 programas educativos de todos los niveles encontrados en las
seis regiones, el 42% se encuentra concentrado en Bogot3a, el 19% en
Antioquia y el 11% en Valle del Cauca.

5.2. Brechas de cantidad - Resultados cualitativos

5.2.1. Identificacion de déficit de programas de educacién superior y
ETDH

e De los 75 cargos que presentan brecha de déficit de programas
educativos requeridos, el 52% son Universitarios, el 31% son Posgrados y el
17% son programas Técnicos/Tecndlogos.

e La region con la mayor brecha de déficit de programas educativos
requeridos es Eje Cafetero con un 64% y la region con la menos brecha es
Valle del Cauca con el 3%.

e El cargo con la mayor brecha de déficit de programas educativos
requeridos es Desarrollador (28% del total de cargos), seguido por Director
de Desarrollo y/u Operaciones (17% del total de cargos) y Gerente de
Proyectos (8% del total de cargos).

e El programa educativo con mayor brecha es Ingenieria Mecatronica (29%
del total de programas educativos con brecha), toda vez que es un
programa qgue pertenece al Nucleo Basico del Conocimiento-NBC de
Ingenieria Mecanica y afines, fuera del objeto del presente estudio, seguido
por programas educativos relacionados con Analitica (11% del total de
programas educativos con brecha).

e La mayor brecha de déficit de programas educativos requeridos respecto
a Posgrados la tienen las regiones. Bogota con el 50% del total de
programas educativos con brecha en la region, y Santander con el 43%.

e La mayor brecha de déficit de programas educativos requeridos respecto
a Programas Universitarios la tienen las regiones: Atlantico y Valle del
Cauca con el 100% del total de programas educativos con brecha en la
region.

e La mayor brecha de déficit de programas educativos requeridos respecto
a Técnicos/Tecndlogos la tienen las regiones: Antioquia con el 50% del total
de programas educativos con brecha en la region, y Eje Cafetero con el 17%.

5.2.2. Déficit de demanda por programas de formacion

e Se identificaron 46 cargos como criticos, de alta rotacion, y alta demanda
en las seis regiones del pais.

e De los cargos criticos identificados, los que presentan mayor afectacion
por la brecha de déficit de programas de formacion es el Gerente Técnicoy
de Desarrollo en Bogota, con una variacion porcentual total de los
matriculados en los programas educativos requeridos de -42%; el Analista
de Software en Atlantico con -32%; y el Programador en Bogota con -31%.

*



e Los programas educativos con mayor brecha de déficit de demanda por
programas de formacion son: Especializacion en Telecomunicaciones con
una variacion porcentual total de los matriculados a nivel nacional de -42%;
Tecnologia en Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion, con -30%; y
Especializacion en Desarrollo de Bases de Datos con un -23%.

e En Antioquiay Eje Cafetero el programa educativo con la mayor brecha es
la Tecnologia en Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion. En
Atlantico es la Tecnologia en Desarrollo de Software; en Bogota es la
Especializacion en Telecomunicaciones;y en Santander y Valle del Cauca es
Ingenieria Electronica.

@ Las regiones con programas educativos con mayor brecha de déficit de
demanda por programas de formacion son: Atlantico con 60% del total de
programas priorizados para los cargos criticos, y Bogota con el 54%. Y la
region con la menor brecha es Antioquia con el 8%.

5.3. Brechas de pertinencia - Resultados cualitativos

5.3.1. Disparidades entre los contenidos de los programas educativos y
las competencias, actuales y futuras, de las ocupaciones o cargos que
demanda el sector productivo

e La totalidad de los cargos en todas las regiones presentan brecha de
pertinencia entre las competencias actuales y futuras que demanda el
sector productivo respecto a las que ofrecen los programas educativos.

e Del Top 10 de Competencias con brecha de pertinencia a nivel nacional
encontramos que 6 son competencias transversales, y de las 4
competencias técnicas restantes, 3 hacen referencia a lenguajes de

programacion y bases de datos.

® A nivel regional, se mantiene la misma relacion entre competencias

transversales y técnicas, entre 6 y 8 del Top 10 regional son competencias
transversales.

el as competencias técnicas mas solicitadas a nivel nacional son: Analisis de
sistemas de informacion, leguajes de programacion SQL, PHP y Angular.

e® Las competencias transversales mas solicitadas a nivel nacional son:
Orientacion al cliente, cooperacion, resiliencia, conciencia, habilidades
gerenciales y capacidad de aprendizaje.

5.3.2. Participacion del sector productivo en la planeacion de la oferta
formativa

e Del total de 149 empresas entrevistadas, el 37% manifiesta haber
participado en la planeacion de la oferta educativa de su regiéon. Mientras
que el 32% manifiesta haber sido invitado a participar.

@ Del total de 34 instituciones educativas entrevistadas, el 85% manifiesta
que las empresas de su region si participan en la planeacion de la oferta
formativa.

® La region con la participacion mas alta segun los empresarios
entrevistados es Valle del Cauca con el 54%, y la participacion mas baja es
en Atlantico con el 17%.

e La region con la participacion mas alta segun las instituciones educativas
entrevistadas es Antioquia con el 89%, y la participacion mas baja es en
Santander con el 50%.




5.4. Brecha de calidad - Resultados cualitativos

® 65 cargos en todas las regiones presentan brecha de calidad entre las
competencias que demanda el sector productivo y las que ofrecen los
programas educativos.

e Del Top 10 de Competencias con brecha de pertinencia a nivel nacional
encontramos que 7 son competencias transversales, y 3 competencias
técnicas.

® A nivel regional, la relacion entre competencias transversales y técnicas es
menor, entre 4y 5 del Top 10 regional son competencias transversales.

e Las competencias técnicas con mayor brecha de calidad a nivel nacional
son: Desarrollo de software, Bases de datos e Informatica.

® Las competencias transversales con mayor brecha de calidad a nivel
nacional son: Habilidades comunicativas, proactividad, planeacion,
liderazgo, autonomia, compromiso y creatividad.

6. Analisis de los resultados

El sector TIC es un generador importante de empleos en el pais. A partir del
analisis del presente estudio, se evidencia que tan solo 149 empresas
generan mas de 3500 empleos asociados a cargos TIC en diferentes
regiones, una cifra mas interesante aun, si se tiene en cuenta que alrededor
del 70% de las empresas entrevistadas son micro y pequenas, es decir, los
cargos TIC son parte fundamental de las empresas en Colombia y siguen
creciendo.

Asi mismo, regiones como Antioquia y Valle del Cauca destacan en
términos de su demanda laboral toda vez que requieren perfiles mas
especializados y mejor cualificados, ademas de la gran cantidad de cargos
habilitados en las empresas, en el caso de Antioquia, respecto al total de
cargos de las empresas entrevistadas. Los empresarios de estas regiones se
estan involucrando en la construccion de la oferta educativa relacionada
con el Sector TIC y las instituciones educativas estan ofreciendo mas
programas especificos de acuerdo con las tendencias, lo cual indica que se
estan generando sinergias entre los sectores productivo y educativo.

Sin embargo, la alta rotacion de los cargos en el Sector TIC es una cifra que
llama la atencion, porque aun cuando se tengan muchos cargos en las
empresas, si la rotacion es alta, se dificulta la apropiacion de procesos y
procedimientos dentro de la empresa, se puede afectar la continuidad en
la consecucion de resultados clave para la organizacion y se generan
mayores costos asociados a induccidn y entrenamiento de nuevos
colaboradores, afectando todo esto al desempeno general del sector
productivo. Entre las razones de esta alta rotacion de cargos mas
mencionadas por los entrevistados estan: los salarios, la poca proyeccion
profesional de los cargos, los horarios de trabajo y la estacionalidad de
algunos trabajos.

Otro hallazgo clave de este estudio es la baja participacion de las mujeres
en cargos asociados al Sector TIC. Del total de cargos reportados en las
entrevistas casi el 80% son ocupados por hombres, a pesar de que el 90%
de los entrevistados dice no tener preferencias al momento de contratar

personal para estos cargos.




Durante las entrevistas se identificaron los cargos criticos para las
empresas, la mayoria de los cuales estan enfocados en |la operatividad de
las areas de Tl como el desarrollador de software y aplicaciones, analista de
soporte y arquitectos de diferentes especialidades. Por tanto, es clave
resaltar que cargos como el analista de datos estén dentro de este top 5 de
cargos criticos, toda vez que muestra la orientacion de las empresas a las
nuevas tendencias y la importancia de incorporar nuevos procesos de
negocio a las areas de TI.

Respecto a la brecha de déficit de programas educativos es clave resaltar
gue aun cuando el Eje Cafetero es la regidon con la tasa de rotacion de
personal mas baja del presente estudio, es la regidon que tiene la mayor
brecha de déficit de programas educativos requeridos, especialmente en
programas universitarios como Ingenieria de Software, Informatica y
Mecatronica.

Ademas, es clave mencionar que los cargos asociados al desarrollo de
software y aplicaciones presentan la brecha de déficit de programas
educativos mas alta, y también son los cargos que tienen los programas
educativos con brecha de déficit de demanda a nivel nacional mas alta.
Esto sucede porque las empresas estan requiriendo nuevos estudios y
mayor especialidad educativa y formativa que no se encuentra facilmente
en la region, y asi mismo, los postulantes a los cargos prefieren acceder a
otros programas de formacion, disminuyendo la tasa de matriculados en
algunos programas identificados para los cargos criticos.

En la medicion de las brechas de pertinencia y calidad se identifica el

interés de los empresarios en tener perfiles con competencias
transversales clave para el desarrollo de sus funciones por encima de los
conocimientos o destrezas técnicas que pudieran necesitar. Y aunque
muchas Instituciones Educativas ya estdn teniendo en cuenta
competencias transversales dentro de sus programas académicos, aun es
grande la brecha entre lo que requiere el sector productivo y como los
egresados de los diferentes programas apropian competencias como la
orientacion al cliente, las habilidades comunicativas, el liderazgo, la
resiliencia, entre otras

7. Conclusiones y recomendaciones

7.1. Conclusiones

e La medicion de la brecha de déficit de demanda por programa educativa
priorizando Unicamente los cargos criticos, de alta demanda o de alta
rotacion no permite tener un panorama claro de cémo estan los programas
educativos en términos de demanda. Los cargos priorizados son pocos, asi
como los programas educativos asociados a cada uno de ellos.

® En algunos cargos se solicitan programas educativos de otros nucleos
basicos del conocimiento con Administracion de empresas, Ingenieria
Mecatrénica y Gerencia de proyectos, que aun cuando pueden servir para
desempenarse en el sector TIC, no eran parte de este estudio en fuentes
secundarias y tampoco fueron mencionados por las Instituciones
Educativas entrevistadas, por lo tanto, presentan brecha de déficit de

programas educativos, aun cuando existen estos programas en la region.




e Inicialmente se habia propuesto hacer la medicidn de indicadores de la

brecha de pertinencia de las competencias demandadas por el sector
productivo versus las ofrecidas por el sector educativo haciendo un conteo
de todos los cargos que presentaban brecha en al menos una
competencia, pero teniendo en cuenta que la totalidad de los cargos
presentan brecha, se decide hacer el Top 10 de competencias del pais y el
Top 10 por regidon para generar un mejor analisis.

® Las competencias técnicas requeridas por las empresas tanto a nivel
nacional como a nivel regional son muy especificas para cada cargoy, por
lo tanto, son propensas a tener una brecha con la oferta educativa, a pesar
de la estandarizacion realizada.

® Respecto a las brechas de pertinencia y calidad relacionadas con las
competencias, encontramos que no hay diferenciacion por parte de los
empresarios entre competencias técnicas, destrezas y competencias
transversales. Asi como tampoco hay una estandarizacion de términos que
permita hacer la medicion de estas brechas sin tener algo de sesgo en el
resultado.

@ Las brechas de calidad identificadas en competencias técnicas son
bastante amplias a diferencia de las identificadas en la brecha de
pertinencia. Algunos empresarios perciben que el sector educativo no
forma en temas como desarrollo de software o bases de datos, pero sus
requerimientos pueden ir orientados a lineas tematicas mas especificas o
incluso a las certificaciones en determinadas metodologias, lo que genera
gue se evidencie esta brecha.

@ Los empresarios requieren para los cargos identificados mas
certificaciones en herramientas, metodologias y/o programas, que
programas educativos formales. Se evidencia que reconocen como una
competencia técnica dichas certificaciones, lo que dificulta la medicion de
las brechas, toda vez que son conocimientos muy especificos que aun
cuando pueden ser vistos en los contenidos de los programas educativos,
Nno siempre estan explicitos en los programas académicos de las
instituciones, y/o pueden ser complementados por cursos y otro tipo de
certificaciones informales que no hacen parte del presente estudio.




