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Fecha de corte: 31 de Marzo del 2016

PLAN DE ACCION 2016

La formulacién del Plan de Accién del Ministerio / Fondo de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, es un proceso de planeacion participativa, ]
orientado al cumplimiento de las iniciativas alineadas con el Plan Estratégico Institucional y en concordancia con las politicas del Gobierno Nacional, a traves
del cual se busca mejorar la gestion y el servicio a la ciudadania.

La Constitucion Politica de 1991 ha establecido que las instituciones tienen la obligacidn de "Evaluar la gestidon y los resultados de los planes y programas de
desarrollo e inversion que realice la Nacidn y las entidades territoriales."; asi mismo, la Ley 152 de 1994, |la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 2482 de 2012
determinan las directrices en materia de planeacion de actividades, ejecucion y resultados de gestidon. Para cumplir con tales disposiciones, el Ministerio /
Fondo de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones ha implementado una metodologia que le permita a los servidores de la institucién contar con
una guia conceptual y metodoldgica para la formulacion, el seguimiento y evaluacién del Plan de Accidén, como instrumento de gestion.

Dicha gestion debe ser un proceso encaminado a la planeacion por objetivos, la ejecucidn de iniciativas y la evaluacién de resultados, con el fin de cumplir
los compromisos planteados en los planes de accidon de la institucion, para atender en forma oportuna y eficiente las funciones y competencias que le han
sido encomendadas al Ministerio de TIC por el Gobierno Nacional.

A través de este documento se presenta el Plan de Accidn 2016 del Ministerio / Fondo de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones. En
concordancia con los lineamientos de planeacidn estratégica de esta entidad y con el Plan Estratégico Vive Digital para la gente, el cual se explica en la
primera parte de este documento, el Plan de Accidon 2016 consta de iniciativas, que a su vez se relacionan con cada una de las Politicas de Desarrollo
Administrativo; ademas, se sefialan los responsables de cada una de ellas. De igual forma, se presentan los objetivos de cada iniciativa, sus hitos, indicadores

y meta

AVANCE PRIMER TRIMESTRE DE 2016

-De acuerdo con el Manual 3.1 de Gobierno en Linea en el Anexo 2, apartado correspondiente al Plan de Accidn, su publicacién y seguimiento presentamos el avance del primer trimestre de la
vigencia 2016 como sigue:

-El avance general del plan de accién para el primer trimestre de 2016 fue de 8,88% teniendo una programacion inicial de 9,24%, presentando de esta forma un atraso de 3,88% con respecto a lo
programado.

-Se ha cumplido el 1,3% de los hitos de conformidad con lo formulado, y

-Se ha cumplido el 2% de los indicadores registrados para esta vigencia.
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PAZ EQUIDAD EDUCACION
Dimension estratégica 1: Desarrollo del ecosistema digital

Propdsito: impulsar el crecimiento del ecosistema digital en el pais

DEMANDA

P‘?\—\c ACI ONES‘

Objetivo Definicion Reduccién
1 Impulsar la industria de aplicaciones y contenidos Aplicaciones
2 Promover la apropiacion de las TIC por parte de los usuarios Usuarios
3 Promover el desarrollo y uso eficiente de la infraestructura Infraestructura
4 Promover el desarrollo de los servicios bajo un marco normativo, institucional y regulatorio convergente Servicios
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Dimension estratégica 2: Entorno del ecosistema digital

Propdsito: Consolidar el sistema de las TIC y la organizacion del Mintic que apoyen al desarrollo del ecosistema en el pais

DEMANDA

£ TVLIDI0 ONYOLNI

&ERVICIOg

Reduccidén

Definicion

Objetivo
1 Consolidar la modernizacién y competitividad del sistema postal colombiano Postal
Gestionar un sistema de informacién integrado de TIC en el que convergen dindmicamente todos los grupos de ., .
. , Informacion sectorial
2 interés del sector
Asegurar la gestién integral efectiva de los recursos del Fondo TIC y la normatividad que permita el desarrollo de .
S . L Recursos-Normatividad
3 todas las iniciativas, planes, programas y proyectos de Vive Digital
4 Desarrollar una estrategia global de insercion, cooperacién y posicionamiento internacional del sector TIC colombiano Internacional
Consolidar al MINTIC como una organizacién centrada en la innovacién, basada en procesos transversales y orientada Mintic
5 al desarrollo del potencial de las personas
Apoyar iniciativas gubernamentales que requieran el uso de las TIC para su desarrollo bajo el liderazgo, la gestién y . L,
. . . Regionalizacion
6 responsabilidad de la entidad correspondiente
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Dimension

Objetivo Estratégico

Iniciativa

Objetivo Iniciativa

Politica de desarrollo

Responsable

Programado 1T

Avance 1T

Dependencia Responsable

1. Desarrollo del

1.1: Impulsar la industria de

Transformar emprendedores e ideas en empresas y

administrativo

) . o ) Estratégica D1-01-1000-E - Apps.co ) ) Gestion Misional y de Gobierno Juanita Rodriguez Kattah 8% 8% Viceministerio General
Ecosistema Digital. aplicaciones y contenidos. negocios sostenibles
1 Desarrollo del 1.1: Imoulsar la industria de Promover el uso y apropiacion de las tecnologias de
e - -1 'mp! . Téctica D1-01-1100-T - TIC y salud | informacion y las comunicaciones en el sector saludy | Gestion Misional y de Gobierno Jaime Andres Estrada 0% 1% Viceministerio Tl
Ecosistema Digital. aplicaciones y contenidos. ) ;
seguridad social
1. Desarrollo del 1.1: Impulsar la industria de Promover y acompafiar el uso y apropiacion de las
e . - mp! ) Tactica D1-01-1300-T-TICyagro [ tecnologias de informacion y las comunicaciones en el | Gestion Misional y de Gobierno Ricardo Sanchez Lopez 7% 7% Viceministerio Tl
Ecosistema Digital. aplicaciones y contenidos. .
sector agricola
! D.e sarrollold'e ! 1 Ilmplu Isar la |ndustrl|a de Estratégica D1_01_2009-!§ - Contenidos Fortalecer al sector de contenidos digitales Gestion Misional y de Gobierno Juanita Rodriguez Kattah 3% 3% Viceministerio General
Ecosistema Digital. aplicaciones y contenidos. digitales
1. Dlesarrollold'el 1.1:Ilmplulsar la mdustrlla de Tactica .D.1-O1-2100_T - anten!dqs Multiplicar por 2 la gleneramgn de contemdqs digitales Gestién Misional y de Gobiemo John Jairo Ocampo 16% 16% Radio Televisién de Colombia
Ecosistema Digital. aplicaciones y contenidos. Digitales de los Medios Publicos de los medios publicos de Colombia
1. Desarrollo del 1.1: Impulsar la industria de - D1-01-2200-T - Desarrollo de | e e y apoyar el desarrollo de los contenidos I ! ; ) ) . . .
: - . ) Téctica contenidos televisivos y . o Gestion Misional y de Gobierno Angela Mora 0% 0% Autoridad Nacional de Television
Ecosistema Digital. aplicaciones y contenidos. o televisivos (Audiovisuales)
audiovisuales
1. Dgsarrolloldgl 1.1: Ilmplulsar la |ndustrlla de Estratégica D1-O1-300Q—E - Fortaleumlefn'to Contribuir a la transformacién de la |n'dlustr|a Tlenun Gestién Misional y de Gobiemo Lina Maria Taborda 49 49 Direccién de poliicas y desarrollo de T
Ecosistema Digital. aplicaciones y contenidos. de la Industria Tl - Talento Digital sector altamente competitivo
D1-01-4000-E - Fortalecimiento | Lograr que las tecnologias de la informacion generen
1. Desarrollo del 1.1: Impulsar la industria de - de las tecnologias de la valor a la estrategia tanto de los sectores como de las . . Jorge Fernando Bejarano o o Direccién de Estandares y Arquitectura
) L . . Estratégica . " - . - - Gestion Misional y de Gobierno 16% 16%
Ecosistema Digital. aplicaciones y contenidos. informacion en la gestion del entidades del sector publico y que la gestién de la Lobo deTl
Estado y la informacion publica | tecnologia de la informacién sea coordinada y eficiente
Impulsar el maximo aprovechamiento de las
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones,
! D.e sarrollold.e ! 1 llmp.u Isar la |ndustrl|a de Estratégica D1_O1_5000_,E - Gobierno en con el fin de. contnbtlur oon la consiruccion de un Gestion Misional y de Gobierno | Johanna Pimiento Quintero 8% 9% Direccion de Gobierno En Linea
Ecosistema Digital. aplicaciones y contenidos. linea Estado abierto, mas eficiente, transparente y
participativo y que preste mejores servicios con la
colaboracién de toda la sociedad.
1. Desarrollo del 1.1: Impulsar la industria de Estratégica D1-01-6000-E - Mipyme Vive Impulso al desarrollo de aplicaciones para MiPyMEs Gestion Misional y de Gobierno Rivier Hermando Gomez 4% 4% Viceministerio Tl

Ecosistema Digital.

aplicaciones y contenidos.

Digital

Cuevas
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Dimension

Objetivo Estratégico

Iniciativa

Objetivo Iniciativa

Politica de desarrollo

Responsable

Programado 1T

Avance 1T

Dependencia Responsable

1. Desarrollo del

Ecosistema Digital.

1.1: Impulsar la industria de
aplicaciones y contenidos.

Tactica

D1-01-6100-T - Comercio
Electronico

Diagnostico de condiciones de calidad y eficiencia en
los operadores logisticos y postales como soporte al
comercio electronico y actualizacion de régimen
regulatorio de ser necesario

administrativo

Gestion Misional y de Gobierno

German Arias

0%

0%

Comision de Regulacion de
Comunicaciones

1. Desarrollo del

Ecosistema Digital.

1.1: Impulsar la industria de
aplicaciones y contenidos.

Estratégica

D1-01-8000-E - Implementacion
del modelo convergente en la
television pubica en Colombia

Fortalecer la implementacion del modelo convergente
en la television publica (nacional y regional)

Gestion Misional y de Gobierno

Maria Cecilia Londofio

12%

12%

Viceministerio General

1. Desarrollo del

Ecosistema Digital.

1.1: Impulsar la industria de
aplicaciones y contenidos.

Tactica

D1-01-8100-T - Fortalecimiento
de la programacion y
conservacion de los archivos de
la radio publica

Fortalecer la parrilla de programacién de las
estaciones de radio de Sefial Colombia Sistema de
Medios Publicos, a través de la generacion de
contenidos incluyentes, culturales y de interés publico
nacional, de la mejora del posicionamiento de la radio
publica nacional y la realizacién de procesos de
recuperacion y consulta del material sonoro del pais.

Gestion Misional y de Gobierno

Doris Patricia Reinales
Mendoza

12%

12%

Direccion de Industria de
Comunicaciones

1. Desarrollo del

Ecosistema Digital.

1.2: Promover la apropiacion de las
TIC por parte de los usuarios.

Estratégica

D1-02-1000-E - Innovacién
social digital y pobreza

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida, la
reduccion de la pobreza y el desarrollo del pais a
través del acceso, uso y aprovechamiento de las TIC.

Gestion Misional y de Gobierno

Adriana Correa Velasquez

0%

0%

Direccion de Apropiacion de
Tecnologias de Comunicacién

1. Desarrollo del

Ecosistema Digital.

1.2: Promover la apropiacion de las
TIC por parte de los usuarios.

Estratégica

D1-02-2000-E - Desarrollo de la
cultura digital en Colombia

Promover la apropiacion de las TIC por parte de los
usuarios

Gestion Misional y de Gobierno

Adriana Correa Velasquez

0%

0%

Direccion de Apropiacion de
Tecnologias de Comunicacion

1. Desarrollo del

Ecosistema Digital.

1.2: Promover la apropiacion de las
TIC por parte de los usuarios.

Estratégica

D1-02-3000-E - Ciudadania
digital

Generar capacidades y competencias digitales
certificadas para la poblacion colombiana a través de
procesos de formacion en TIC presencial y virtual con

enfoque a sectores productivos especificos, generando
talento digital como herramienta de promocion de la
economia a nivel nacional.

Gestion Misional y de Gobierno

Adriana Correa Velasquez

0%

0%

Direccion de Apropiacion de
Tecnologias de Comunicacién
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Dimension

Objetivo Estratégico

Iniciativa

Objetivo Iniciativa

Politica de desarrollo
administrativo

Responsable

Programado 1T

Avance 1T

Dependencia Responsable

1. Desarrollo del

Ecosistema Digital.

1.2: Promover la apropiacion de las

TIC por parte de los usuarios.

Estratégica

D1-02-4000-E- TIC y
discapacidad

Disminuir la brecha digital y garantizar el pleno
ejercicio de los derechos a la informacion y a la
comunicacion para las personas con algun tipo de
discapacidad, a través de espacios y herramientas
tecnoldgicas accesibles que beneficien las actividades
digitales de esta poblacién, apoyando asi un desarrollo
inclusivo, equitativo y sostenible para todos.

Gestion Misional y de Gobierno

Adriana Correa Velasquez

0%

0%

Direccion de Apropiacion de
Tecnologias de Comunicacion

1. Desarrollo del

Ecosistema Digital.

1.2: Promover la apropiacion de las

TIC por parte de los usuarios.

Estratégica

D1-02-5000-E - Uso
responsable de las TIC

Generar habitos de confianza, seguridad y cuidado en
el uso de las TIC

Gestion Misional y de Gobierno

Adriana Correa Velasquez

10%

10%

Direccion de Apropiacion de
Tecnologias de Comunicacion

1. Desarrollo del

Ecosistema Digital.

1.2: Promover la apropiacion de las

TIC por parte de los usuarios.

Estratégica

D1-02-6000-E - Teletrabajo

Masificar el teletrabajo en Colombia, como modalidad
laboral que permita promover la generacion de empleo
y autoempleo, incrementar los niveles de productividad
de entidades publicas y privadas, generar ciudades
mas sostenibles y promover el uso efectivo de las TIC
en el sector productivo.

Gestion Misional y de Gobierno

Adriana Correa Velasquez

0%

0%

Direccion de Apropiacion de
Tecnologias de Comunicacién

1. Desarrollo del

Ecosistema Digital.

1.2: Promover la apropiacion de las

TIC por parte de los usuarios.

Estratégica

D1-02-7100-E - Gestion del
Conocimiento e Innovacién en
espectro

Difundir el conocimiento y promover la investigacion en
temas de espectro

Gestion Misional y de Gobierno

Martha Suarez

1%

2%

Agencia Nacional del Espectro

1. Desarrollo del

Ecosistema Digital.

1.2: Promover la apropiacion de las

TIC por parte de los usuarios.

Tactica

D1-02-8000-T - Comunidades
étnicas y TIC

Liderar la construccidn concertada, implementacion y

seguimiento de los lineamientos de politicas ptblicas

para las comunidades étnicas y asi garantizar el uso,
acceso y apropiacion efectiva de las TICs.

Gestion Misional y de Gobierno

Adriana Correa Velasquez

0%

0%

Direccién de Apropiacion de
Tecnologias de Comunicacién

1. Desarrollo del

Ecosistema Digital.

1.3: Promover el desarrollo y uso
eficiente de la infraestructura.

Estratégica

D1-03-1000-E - Acceso a
Internet en zonas rurales

Mantener en operacion 7621 KVD

Gestion Misional y de Gobierno

Luis Fernando Lozano

37%

37%

Direccion de conectividad

1. Desarrollo del

Ecosistema Digital.

1.3: Promover el desarrollo y uso
eficiente de la infraestructura.

Tactica

D1-03-1100-T - Acceso a
Internet / Puntos Vive Digital

Mantener en operacién 869 PVD

Gestion Misional y de Gobierno

Luis Fernando Lozano

%

%

Direccion de conectividad
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Dimension

Objetivo Estratégico

Iniciativa

Objetivo Iniciativa

Politica de desarrollo
administrativo

Responsable

Programado 1T

Avance 1T

Dependencia Responsable

1. Desarrollo del

Ecosistema Digital.

1.3: Promover el desarrollo y uso
eficiente de la infraestructura.

Tactica

D1-03-1200-T - Ampliacion
infraestructura de red

Masificar accesos a Internet banda ancha con tarifa
social en beneficio de los hogares que habitan en
viviendas de interés prioritario y estratos 1y 2.

Gestion Misional y de Gobierno

Luis Fernando Lozano

19%

19%

Direccion de conectividad

1. Desarrollo del

Ecosistema Digital.

1.3: Promover el desarrollo y uso
eficiente de la infraestructura.

Estratégica

D1-03-2000-E - Asignacion de
espectro

Lograr satisfacer la demanda de espectro
radioeléctrico por parte de los diferentes PRST, asi
como la ciudadania y de esta forma contribuir al
desarrollo del sector de las telecomunicaciones y del
pais en general.

Gestion Misional y de Gobierno

Nicolas Silva

4%

4%

Direccion de Industria de
Comunicaciones

1. Desarrollo del

Ecosistema Digital.

1.3: Promover el desarrollo y uso
eficiente de la infraestructura.

Tactica

D1-03-2300-T - Uso legal del
espectro

Promover y vigilar el acceso legal al ERE en una
ambiente libre de interferencias

Gestion Misional y de Gobierno

Martha Suarez

0%

0%

Agencia Nacional del Espectro

1. Desarrollo del

Ecosistema Digital.

1.3: Promover el desarrollo y uso
eficiente de la infraestructura.

Tactica

D1-03-2400-T - Disponibilidad
de Espectro

Facilitar las condiciones para incrementar las
conexiones inalambricas y asegurar la disponibilidad
de espectro

Gestion Misional y de Gobierno

Martha Suarez

0%

0%

Agencia Nacional del Espectro

1. Desarrollo del

Ecosistema Digital.

1.3: Promover el desarrollo y uso
eficiente de la infraestructura.

Estratégica

D1-03-3000-E - Implementacién
del Sistema Nacional de
Telecomunicaciones de

Emergencias

Implementar el Sistema Nacional de
Telecomunicaciones de Emergencias con el fin de
garantizar la continua prestacion de los servicios de
comunicaciones antes, durante y después de un
evento critico, producido por un suceso de tipo natural
0 antrépico

Gestion Misional y de Gobierno

Nicolas Silva

25%

25%

Direccion de Industria de
Comunicaciones

1. Desarrollo del

Ecosistema Digital.

1.3: Promover el desarrollo y uso
eficiente de la infraestructura.

Estratégica

D1-03-4000-E - Fortalecimiento
de la radio nacional

Aumentar la cobertura de la red de Radio Television de
Colombia - RTVC Radio Nacional

Gestion Misional y de Gobierno

Doris Patricia Reinales
Mendoza

10%

10%

Direccion de Industria de
Comunicaciones

1. Desarrollo del

Ecosistema Digital.

1.3: Promover el desarrollo y uso
eficiente de la infraestructura.

Tactica

D1-03-4100-T - Radio -
Television

Garantizar el acceso de todos los colombianos al
servicio de television, y a los contenidos de los medios
publicos (Television, Radio, Web)

Gestion Misional y de Gobierno

John Jairo Ocampo

0%

0%

Radio Television de Colombia

1. Desarrollo del

Ecosistema Digital.

1.3: Promover el desarrollo y uso
eficiente de la infraestructura.

Tactica

D1-03-5100-T - Imposicion de
servidumbres administrativas
para infraestructura en
telecomunicaciones

Establecer los procedimientos/reglamentacion para
imponer las servidumbres administrativas sobre
predios para infraestructura de Telecomunicaciones

Gestion Misional y de Gobierno

German Arias

50%

50%

Comisién de Regulacion de
Comunicaciones
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Politica de desarrollo

Dimensién Objetivo Estratégico Iniciativa Objetivo Iniciativa administrativo Responsable Programado 1T Avance 1T Dependencia Responsable
D1-03-5200-T - Identificacion de Revisar y actuahzar el codigo de bugnas practicas para o 3
1. Desarrollo del 1.3: Promover el desarrollo y uso - . el despliegue de infraestructura, asi como atender las s . A o o Comision de Regulacion de
) . . . Tactica barreras al despliegue de o . Gestion Misional y de Gobierno German Arias 53% 53% e
Ecosistema Digital. eficiente de la infraestructura. . solicitudes de concepto sobre barreras normativas al Comunicaciones
infraestructura . . - .
despliegue en los diferentes municipios del pais.
Promover el desarrollo y funcionamiento de puntos de
. D1-03-5300-T - Intercambio  |intercambio de Internet (IXP), los cuales crearan ancho - .
1. Desarrollo del 1.3: Promover el desarrollo y uso - i o ) ! I ) - o o Comision de Regulacion de
) . . . Tactica eficiente de trafico nacional de de banda nacional para complementar el ancho de Gestion Misional y de Gobierno Germén Arias 0% 0% e
Ecosistema Digital. eficiente de la infraestructura. . ) . " Comunicaciones
internet banda internacional, fomentando también el
intercambio de tréfico de manera eficiente.
- D.e sarrollold_e ! 13 Rromover eI_desarroIIo ¥ uso Estratégica .D1'03'6000'E o AC ces’o ) Asegurar la coberturfa d.e la tellewswn pblica en el Gestion Misional y de Gobierno Angela Mora 4% 4% Autoridad Nacional de Television
Ecosistema Digital. eficiente de la infraestructura. universal a la television publica territorio nacional
. Consolidaremos una regulacion de TIC de clase
1.4: Promover el desarrollo de los " . - - o
1. Desarrollo del - . . - D1-04-1000-E - Regulacion de mundial como parte de nuestra preparacion para el o ) S o o Comision de Regulacion de
: . servicios bajo un marco normativo, Estratégica ° ’ . . . Gestion Misional y de Gobierno German Arias 0% 0% S
Ecosistema Digital. [ ~= " ) talla mundial ingreso de Colombia a la OECD. Enfasis en calidad de Comunicaciones
institucional y regulatorio convergente. L
servicios y banda ancha
1 Desarrollo del 1.4:lPlrom0\_/er el desarrollo de !os » D1-04-1100-T - Servicios de Revisar las condiciones de se_rwalc?s de Interngt Banda o _ o Comision de Regulacion de
) L servicios bajo un marco normativo, Tactica Ancha y proponer una actualizacién regulatoria sobre Gestion Misional y de Gobierno German Arias 12% 12% C
Ecosistema Digital. |, ~ " : Internet : P Comunicaciones
institucional y regulatorio convergente. velocidad minima
1. Desarrollo del 1.4:IFfrom0\./er el desarrollo de !os -~ D1-04-1200-T - Prevencion del Fortalecimiento de las bases de datos positiva y o ) S o o Comision de Regulacion de
) . servicios bajo un marco normativo, Tactica ) Gestion Misional y de Gobierno German Arias 50% 50% e
Ecosistema Digital. [ " " . hurto de celulares negativa Comunicaciones
institucional y regulatorio convergente.
Promover el desarrollo de los servicios de
1.4: Promover el desarrollo de los ” telecomunicaciones bajo un marco normativo,
! D.e sarrollold.e ! servicios bajo un marco normativo, Estratégica D1-04-2000- o Regulaaon de institucional y regulatorio convergente de clase Gestion Misional y de Gobierno Mayerly Diaz Rojas 15% 15% Direccion de Vigilancia y Control
Ecosistema Digital. |. " " ) servicios . ; "
institucional y regulatorio convergente. mundial, que permita coadyuvar a la preparacion de
ingreso a la OECD
1.4: Promover el desarrollo de los D1-04-3000-E - Actualizacién Promover el desarrollo de los servicios de A .
1. Desarrollo del . ) ) - . ' o ) : I ) A . o o Direccion de Industria de
) L servicios bajo un marco normativo, Estratégica normativa requerida en el sector telecomunicaciones bajo un marco normativo, Gestion Misional y de Gobierno Nicolas Silva 13% 13% o
Ecosistema Digital. [ "= " ) . ) Comunicaciones
institucional y regulatorio convergente. TIC institucional y regulatorio convergente.
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ANEXO 1 AVANCE INICIATIVAS PLAN DE ACCION 2016 1T laqerile

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

Dimension

Objetivo Estratégico

Politica de desarrollo

administrativo Responsable

Iniciativa Objetivo Iniciativa

Programado 1T

Avance 1T

Dependencia Responsable

1. Desarrollo del

1.4: Promover el desarrollo de los

D1-04-4000-E - TIC y Educacion | Contribuir al mejoramiento de la calidad educativa con Reynel Fernando Bedoya

. . . o s . o o
Ecosistema Digital. | servicios bajo un marco normativo, Estratégica - Computadores para Educar el apoyo de las TIC Gestion Misional y de Gobierno Rodriguez 8% 7% Computadores para Educar
institucional y regulatorio convergente.
1.4 Promover el desarrollo de los Masificacion del internet a través del otorgamiento de
1. Desarrollo del L . . - D1-04-6000-T - Subsidios para | subsidios de estratos 1y 2, usuarios de proyectos vis, . ) . o o Oficina para la Gestion de Ingresos del
) . servicios bajo un marco normativo, Tactica ) Co ) S Gestion Misional y de Gobierno Juan David Olarte Torres 6% 6%
Ecosistema Digital. |. " " ) acceso a internet o a dispositivos | visp y del depto. de san Andres, providencia y santa Fondo
institucional y regulatorio convergente. )
catalina
1. Desarrollo del 1.4:IFfrom0\'/er el desarrollo de !os - D1-04-7000-T - Mercados Adtualizar el marco regula‘to.no para que este I . - o o Comision de Regulacion de
) . servicios bajo un marco normativo, Tactica p reconozca la realidad tecnolégica convergente y el Gestion Misional y de Gobierno German Arias 50% 50% e
Ecosistema Digital. |. " " ) Audiovisuales ) Comunicaciones
institucional y regulatorio convergente. nuevo entorno multipantalla
1 Desarrollo del 1.4: Promover el desarrollo de los D1-04-8000-E - Garantia de la | Garantizar el pluralismo, la imparcialidad informativa y
Ec.osistema Diaital servicios bajo un marco normativo, Estratégica pluralidad en el servicio de la competencia en las diferentes modalidades de Gestion Misional y de Gobierno Angela Mora 0% 0% Autoridad Nacional de Television
98l institucional y regulatorio convergente. Television television
Transformar el esquema operacional del Operador
D2-01-1000-T - Administracién y | Postal Oficial a través de la vinculacidn de un socio
2 Entorno del 2.1: Consolidar la modernizacion y gestion para el desarrollo y estratégico, que le permita maximizar eficiencias y Direccién de Industria de
" L competitividad del sistema postal Tactica competitividad del sector postal y | articular al resto del sector postal para fortalecer lared | Gestién Misional y de Gobierno Yesika Padilla Yafiez 25% 25% o
Ecosistema Digital . - . i . o Comunicaciones
colombiano la prestacion del Servicio Postal |postal nacional, y Establecer los parametros técnicos y
Universal a nivel nacional de calidad para la prestacion del Servicio Postal
Universal
2. Entorno del inf(iri;EZitI;?: rrl::ic? I:E:?I?)dei el D2-02-1000-T - Fortalecimiento | - Disponer en el sector tic de informacidn de calidad, Transparencia, Participacion Oficina de Tecnologias de la
: 9 Tactica de informacién al servicio del alineada con procesos de gestion de tecnologia e p ! P y Johanna Pimiento Quintero 0% 0% g

Ecosistema Digital

que convergen dinamicamente todos
los grupos de interés del sector

Servicio al Ciudadano

sector TIC y los ciudadanos informacion.

Informacion
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Dimension

Objetivo Estratégico

Iniciativa

Objetivo Iniciativa

Politica de desarrollo

administrativo Responsable

Programado 1T

Avance 1T

Dependencia Responsable

2. Entorno del
Ecosistema Digital

2.3: Asegurar la gestion integral
efectiva de los recursos del Fondo
TIC y la normatividad que permita el
desarrollo de todas las iniciativas,
planes, programas y proyectos de
Vive Digital 2014-2018

Estratégica

D2-03-1000-E - Liderazgo en la
planeacion estratégica,
presupuestal y de estudios
sectoriales

Liderar, analizar y hacer seguimiento a la planeacion
estratégica, presupuestal y la gestion del conocimiento
sectorial e institucional, optimizando los recursos y
medios del MINTIC.

Gestion Misional y de Gobierno

e . Marianella Bernal Parada
Gestion Financiera

18%

16%

Oficina Asesora de Planeacion y
Estudios Sectoriales

2. Entorno del
Ecosistema Digital

2.3: Asegurar la gestion integral
efectiva de los recursos del Fondo
TIC y la normatividad que permita el
desarrollo de todas las iniciativas,
planes, programas y proyectos de
Vive Digital 2014-2018

Tactica

D2-03-2000-T - Contribucién con
el aseguramiento de la
financiacion de los programas
ylo proyectos para el desarrollo
del plan vive digital y hacer
acompafiamiento y seguimiento
a la ejecucion contractual

Afianzar la adecuada implementacién del modelo de
aseguramiento de ingresos, fortaleciendo buenas
practicas del recaudo. Garantizar la destinacion
adecuada de los recursos asignados a los proyectos
del Plan Vive Digital 2 con base en los lineamientos
dados por el marco estratégico del Ministerio.
Identificar las alarmas tempranas en la ejecucion de
los contratos con el fin de realizar los ajustes en el
tiempo adecuado.

Gestion Misional y de Gobierno

o : Juan David Olarte Torres
Gestion Financiera

26%

26%

Oficina para la Gestion de Ingresos del
Fondo

2. Entorno del
Ecosistema Digital

2.3: Asegurar la gestion integral
efectiva de los recursos del Fondo
TIC y la normatividad que permita el
desarrollo de todas las iniciativas,
planes, programas y proyectos de
Vive Digital 2014-2018

Operativa

D2-03-3000-0 - Gestion
financiera FONTIC

Verificar y medir el cumplimiento de la Gestion de los
recursos financieros requeridos para llevar a cabo las
funciones del Fondo de las TIC a través del
seguimiento y control.

Gestion Financiera Gina del Rosario Nuriez

5%

5%

Subdireccion Financiera

2. Entorno del
Ecosistema Digital

2.3: Asegurar la gestion integral
efectiva de los recursos del Fondo
TIC y la normatividad que permita el
desarrollo de todas las iniciativas,
planes, programas y proyectos de
Vive Digital 2014-2018

Tactica

D2-03-4100-T - Transformacion
y Aprendizaje Organizacional -
ANE

Fortalecer la gestion de la cultura, la tecnologia y la
calidad

Gestion del Talento Humano Martha Suarez

2%

0%

Agencia Nacional del Espectro
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

MINTIC ANEXO 1 AVANCE INICIATIVAS PLAN DE ACCION 2016 1T

Politica de desarrollo

Dimension Objetivo Estratégico Iniciativa Objetivo Iniciativa administrativo Responsable Programado 1T Avance 1T Dependencia Responsable
2. Entorno del 24 zzsiz;?rli:aig: nsoZSt:;iigc';i glvel D2-04-1000-T- Posicionamiento | - . oo contribuir activamente en escenarios
" L - S P clony Tactica del Ministerio como lider regional | .. .p v . y Gestion Misional y de Gobierno Franklin Merchan 23% 23% Oficina Internacional
Ecosistema Digital posicionamiento internacional del en materia Tic discusiones internacionales relevantes del mundo tic
sector TIC colombiano
2.4: Desarrollar una estrategia global
2 Entorno d.el. d.e.mserqon, cooperacion y Téctica D2_O4'2009'T - Gestion del Fomfentar la gestmp del .congumlento del mundo Gestion Misional y de Gobierno Franklin Merchan 14% 14% Oficina Internacional
Ecosistema Digital posicionamiento internacional del conocimiento TIC internacional tic a nivel interno y externo
sector TIC colombiano
24 Des.a’m"‘?f una estrateg’la global D2-04-3000-T - Participacion Conocer como y quienes definen los indicadores
2. Entorno del de insercion, cooperacion y - ) ) ) . . [P ' . . 0 o . .
- L - . . . Tactica proactiva en rankings internacionales y actuar proactivamente sobre ellos Gestion Misional y de Gobierno Franklin Merchan 7% 2% Oficina Internacional
Ecosistema Digital posicionamiento internacional del : ) )
) internacionales para mejorarlos
sector TIC colombiano
2.4: Desarrollar una estrategia global D2-04-4000-E - Apoyo a la
2. Entorno d_e! dle.mser‘.;lon, cooperacion y Estratégica . |nnlovaf:’|on, desarrollo e Impulsar la investigacion, r_JesarroIIo € innovacion de Gestién Misional y de Gobierno Hugo Sin Triana 49, 49 Viceministerio Tl
Ecosistema Digital posicionamiento internacional del investigacion de excelencia de excelencia en TIC
sector TIC colombiano TIC en Colombia
Elaborar y publicar un informe anual sobre el efecto de
2.4: Desarrollar una estratedia global la economia global de internet en la economia
B » g 9 D2-04-5000-E - Efecto de la colombiana. Dicho informe incluira recomendaciones - -
2. Entorno del de insercion, cooperacion y - . . " . ) s . - 5 o Comision de Regulacion de
- L e . ) . Estratégica economia global de internet en la de reglamentacion a las entidades sectoriales Gestion Misional y de Gobierno German Arias 0% 0% L
Ecosistema Digital posicionamiento internacional del . ) ) ) Comunicaciones
) economia colombiana correspondientes, que permitan preparar a los
sector TIC colombiano : -
respectivos sectores para adaptacion a la nueva
economia de internet.
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Dimension

Objetivo Estratégico

Iniciativa

Objetivo Iniciativa

Politica de desarrollo

Responsable

Programado 1T

Avance 1T

Dependencia Responsable

2. Entorno del
Ecosistema Digital

2.5: Consolidar al MINTIC como una
organizacion centrada en la
innovacion, basada en procesos
transversales y orientada al
desarrollo del potencial de las
personas

Estratégica

D2-05-1000-E - Evaluacion,
Seguimiento y Asesoria para el
mejoramiento continuo del
Sistema de Control Interno y de
la Gestion y Resultados del
Ministerio de TIC

: Realizar un examen sistematico, objetivo e
independiente de los sistemas implementados, para
formular recomendaciones de ajuste 0 mejoramiento
de los procesos y la gestion institucional, a partir de
evidencias, soportes y criterios validos, para servir de

apoyo a los directivos en el proceso de toma de
decisiones y mejora continua.

administrativo

Eficiencia Administrativa

Elizabeth Blandon Bermudez

1%

5%

Oficina de Control Interno

2. Entorno del
Ecosistema Digital

2.5: Consolidar al MINTIC como una
organizacion centrada en la
innovacién, basada en procesos
transversales y orientada al
desarrollo del potencial de las
personas

Estratégica

D2-05-2000-E - Estrategia de
Comunicaciones Ministerio TIC Y
Vive Digital

Disefiar e implementar la estrategia de
comunicaciones que permitira a la entidad informar e
interactuar sobre los planes, programas, proyectos, y

servicios a la ciudadania.

Transparencia, Participacion y
Servicio al Ciudadano

Claudia Marcela Hurtado
Barahona

6%

6%

Oficina Asesora de Prensa

2. Entorno del
Ecosistema Digital

2.5: Consolidar al MINTIC como una
organizacion centrada en la
innovacién, basada en procesos
transversales y orientada al
desarrollo del potencial de las
personas

Operativa

D2-05-3000-0 - Administracion
financiera MINTIC

Verificar y medir el cumplimiento de la Gestion de los
recursos financieros para lograr los objetivos del
MINTIC ejecutada por la gestion Contable,
Presupuestal y de Tesoreria.

Gestion Financiera

Gina del Rosario Nufiez

14%

14%

Subdireccion Financiera

2. Entorno del
Ecosistema Digital

2.5: Consolidar al MINTIC como una
organizacion centrada en la
innovacién, basada en procesos
transversales y orientada al
desarrollo del potencial de las
personas

2. Entorno del
Ecosistema Digital

Estratégica

D2-05-4000-E - Fortalecimiento
de la cultura organizacional

Consolidar los procesos humanos en el logro de una
organizacion orientada al cumplimiento de los
propositos y metas institucionales, basados en el
desarrollo de los servidores y la integracion del

proyecto personal de vida con el proyecto institucional.

Gestion del Talento Humano

Leonardo Alexander
Rodriguez Lopez

0%

0%

Subdireccion Administrativa y de
Gestion Humana

Z.57Consondar al MINTIC como una
organizacion centrada en la
innovacion, basada en procesos
transversales y orientada al
desarrollo del potencial de las

narennac

Tactica

D2-05-5000-T - Fortalecimiento
de la arquitectura institucional

Fortalecer y facilitar la gestion del MinTIC a través del
desarrollo de los procesos transversales
sistematizados que apoyen el cumplimiento de los
propdsitos y metas institucionales.

Eficiencia Administrativa

Leonardo Alexander
Rodriguez Lopez

5%

5%

Subdireccion Administrativa y de
Gestion Humana

2. Entorno del
Ecosistema Digital

2.5: Consolidar al MINTIC como una
organizacion centrada en la
innovacién, basada en procesos
transversales y orientada al
desarrollo del potencial de las
personas

Tactica

D2-05-6000-T - Fortalecimiento
de las relaciones con los grupos
de interés

Fortalecer las relaciones con los Grupos de Interés a
través delos lineamientos de Responsabilidad Social
Institucional

Transparencia, Participacion y
Servicio al Ciudadano

Leonardo Alexander
Rodriguez Lopez

2%

2%

Subdireccion Administrativa y de
Gestiéon Humana
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Dimension

Objetivo Estratégico

Iniciativa

Objetivo Iniciativa

Politica de desarrollo
administrativo

Responsable

Programado 1T

Avance 1T

Dependencia Responsable

2. Entorno del
Ecosistema Digital

2.5: Consolidar al MINTIC como una
organizacion centrada en la
innovacién, basada en procesos
transversales y orientada al
desarrollo del potencial de las
personas

Tactica

D2-05-7000-T - Incremento de la
eficacia y eficiencia de la gestion
juridica a través de politicas y
estrategias de defensa juridica

Propender por la disminucién del dafio anti juridico de
la entidad.

Eficiencia Administrativa

Margareth Sofia Silva Montafia

10%

10%

Oficina Asesora Juridica

2. Entorno del
Ecosistema Digital

2.5: Consolidar al MINTIC como una
organizacion centrada en la
innovacién, basada en procesos
transversales y orientada al
desarrollo del potencial de las
personas

Tactica

D2-05-7100-T - Contribucion
desde el aspecto juridico a la
renovacion de los permisos para
el uso del espectro radioeléctrico

Contribuir a la adecuada estructuracion normativa de
los actos administrativos relacionados con la
renovacion de los permisos para el uso del espectro
radioeléctrico

Eficiencia Administrativa

Margareth Sofia Silva Montafia

18%

18%

Oficina Asesora Juridica

2. Entorno del
Ecosistema Digital

2.5: Consolidar al MINTIC como una
organizacion centrada en la
innovacion, basada en procesos
transversales y orientada al
desarrollo del potencial de las
personas

Tactica

D2-05-7200-T - Cobro coactivo

Incrementar la eficacia y eficiencia en el
adelantamiento de procesos de cobro a través de
estrategias de descongestion y saneamiento de la

cartera coactiva.

Eficiencia Administrativa

Margareth Sofia Silva Montafia

17%

17%

Oficina Asesora Juridica

2. Entorno del
Ecosistema Digital

2.5: Consolidar al MINTIC como una
organizacion centrada en la
innovacion, basada en procesos
transversales y orientada al
desarrollo del potencial de las
personas

Tactica

D2-05-8000-T - Transformacion
tactica de la Direccion de
Comunicaciones

Consolidar la Direccion de Comunicaciones como un
area centrada en la innovacion, basada en procesos
transversales y orientada al desarrollo del potencial de
las personas, creando un sélido proceso de desarrollo
y gestion del sector TIC con el fin de alcanzar y
mantener altos niveles de competitividad innovacién,
inspiracion, ejecucion y transparencia, reflejados en
servicios eficientes y de impacto positivo en el sector.

Gestion Misional y de Gobierno

Nicolas Silva

23%

23%

Direccion de Industria de
Comunicaciones

2. Entorno del
Ecosistema Digital

2.6: Apoyar iniciativas
gubernamentales que requieran el
uso de las TIC para su desarrollo
bajo el liderazgo, la gestion y
responsabilidad de la entidad
correspondiente

Estratégica

D2-06-1000-E - Ciudades y
Territorios Inteligentes

Promover el desarrollo de ciudades y territorios
inteligentes a través del fortalecimiento de sus
ecosistemas digitales regionales

Gestion Misional y de Gobierno

Camilo Martinez Puentes

9%

9%

Direccién de Promocion de TIC
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/ o TODOSPORUN
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PAZ

EQUIDAD

EDUCACION

Convenciones: -GMDG: Gestién Misional y de Gobierno. -TPSC: Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano. -EA: Eficiencia Administrativa. -GTH: Gestidn del Talento Humano. -GF: Gestién Financiera.

Linea Estratégica

Dimensién

Objetivo Estratégico

Iniciativa

Objetivo Iniciativa

Programado 1T  |Avance 1T

Programado 1T  |Avance 1T

Politica de
desarrollo
administrativo

Descripcion Indicador

Unidad de
Medida

Programado 1T
(Unidades)

Programado 1T
(Porcentaje)

Avance 1T
[(LICELES)

Avance 1T
(Porcentaje)

Dependencia
responsable

:’;I':a'ifjr"zsa;gﬁ;’e':s proy parael de y 0,00% 0,00% GMDG  [Aplicaciones de Gobiemo generadas 2 0 0,00% 0 0,00%
Fortalecer la oferta ializada en famiento al digital GMDG Equipos con ideas validadas 170 0 0,00% 0 0,00%
p p o o -
1. Desarrollo del | 1.1: Impulsar la industria Transi e . a través de tecnologia de punta 0.00% 0.00% GMDG EqU'PDS_Y '6:1 Fase 70 0 0,00% 0 0,00%
Empleo Ecosistema de aplicaciones y D1-01-1000-E - Apps.co ranslormar emprendedores & ideas en 7,50% 7,50% Y io General
Digital contenidos empresas y negocios sostenibles . .
- g Organizar espacwos' parael dt'esar‘roHo dg gompetencwas y habilidades del talento 10,00% 10,00% GMDG F N de Er 2 0 0.00% 0 0,00%
humano en Contenidos y Aplicaciones digitales presenciales y virtuales.
:(;‘r:’t‘:r:f;s'aypa’;:’c‘gz:g:eysd(:;z’lgsde los temas relacionados con el sector de 20,00% 20,00% GMDG  |Eventos para la promocion realizados 4 0 0,00% 0 0,00%
TPSC Conjunto de datos abiertos por las entidades del 5 0 0.00% 0 0,00%
sector Salud
Conjunto de Datos Abiertos usados en aplicaciones o o
1: Apertura de datos por parte de las entidades sectoriales (Ministerio de Salud, 0.00% 0.00% PSC relacionadas a salud 5 0 0.00% 0 0.00%
Superintendencia de Salud, INVIMA, etc.) e e
TPSC Estructuracion del recorrido d_atos abiertos en el 1 0 0,00% 0 0,00%
programa ruta de la excelencia
o Estructuracion del recorrido de HCE en el proyecto de
. . . Promover el uso y apropiacion de las GMDG ‘ 1 0 0,00% 0 0,00%
‘ . 1. Desarrollo del | 1.1: Impulsarlaindustria o, ) 4100 1 110 y  |tecnologias de informacién y las . ., [%Asesoriayapoyoa las entidades territoriles en el planteamiento y Ruta de la Excelencia i ) o
Gobierno Digital Ecosistema de aplicacionesy [ comunicaciones en el sector salud y 0% 1% |construccién de estrategias y planes de accién de eSALUD (Ejemplo: Politica 0,00% 0,00% . ‘ ‘ . Viceministerio Tl
Digital. contenidos. sequridad social Publica éSALUD) para la implementacion de Historia Clinica Electronica. GMDG Politicas publicas relamon?'das a salud electronica 4 0 0,00% 0 0,00%
asesoradas para formulacion
T - Desarrollo de proyectos para la implementacion y
. o o o o
3: Desarrollo y difusion de Apps apoyadas por la iniciativa TIC y Salud. 0,00% 4,00% GMDG difusion de APPS del sector salud 1 0 0,00% 0 0,00%
4: Sensibilizacion en las entidades territoriales bajo la metodologia del proyecto GMDG :I);Z:mon  desarollo del proyecto esténdar en 1 0 0,00% 0 0,00%
marco de Telesalud. (Mapa de Cc criterios de 6n de 0,00% 0,00% —
proyectos en Telesalud.) GMDG Des‘arr‘ollo dgl mapa de conectividad de IPS en el 1 0 0,00% 0 0,00%
territorio nacional
GMDG ;\:fgssu::llto reliminar PETIgara . 100 10 10.00% 10 10,00%
1: Seguimiento PETIC Agro 0,00% 0,00% P
GMDG Talleres y reuniones con entidades del sector agro 6 1 16,67% 1 16,67%
1. Desarrollo el | 1.1: Impulsar la industria Promover'y acompafiar el u'so y 2: Identificacion de oportunidades en el uso y apropiacion de TIC para el sector 17,50% 17,50% GMDG de opor en el uso y aprop 1 0 0,00% 0 0,00%
. . . D1-01-1300-T-TICy  |apropiacion de las tecnologias de Agro de TIC para el sector agro .
Ciudad Region Ecosistema de aplicaciones y agro informacién y las comumicaciones en o % % — Tl
Digital. contenidos. sector agrcola 3: Estudio de apropiacion y uso de as TIC en el sector rural 000% 000% GMDG :rv:y”;iodesa"""" de boletn digital de esutados de 100 10 10,00% 10 10,00%
4: Proyecto Innovacion social en la pesca y la psicultura 0,00% 0,00% GMDG Unidades productivas beneficiadas en Taganga y 40 0 0,00% 0 0,00%
Buenaventura
5: Viabilizacion y posible ejecucion apoyo a jovenes rurales emprendedores 17,50% 17,50% GMDG Documento andlisis viabilidad del proyecto 1 0 0,00% 0 0,00%




vive dl.g ital /g TODOSPORUN
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[ Convenciones: -GMDG: Gestion Misional y de Gobierno. -TPSC: Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano. -EA: Eficiencia Administrativa. -GTH: Gestién del Talento Humano. -GF: Gestién Financiera. ]
ST Unidad de Programado 1T Programado 1T Avance 1T Avance 1T Dependencia
Linea Estratégica Dimension Objetivo Estratégico Iniciativa Objetivo Iniciativa Programado 1T |Avance 1T Programado 1T  [Avance 1T desarrollo Descripcion Indicador . g ) 9 ) . . pe
administrativo Medida (Unidades) (Porcentaje) [(LIGELES] (Porcentaje) responsable
1: Fortalecer la oferta nacional de contenidos y aplicaciones digitales 11,00% 11,00% GMDG Conteqldos geperados convocatoria crea digtal y 40 0 0,00% 0 0,00%
contenidos digitales
) ) 2: Organizar espacios parg el desarrpHo f:!e compgtencwas y habilidades del 0,00% 0,00% GMDG Pilotos realizados 3 0 0.00% 0 0,00%
1. Desarrollo del | 1.1: Impulsar la industria talento humano en Contenidos y Aplicaciones digitales
) . D1-01-2000-E - ’ . .
Empleo Ecosistema de aplicaciones y ‘ . Fortalecer al sector de contenidos digitales 2,75% 2,75% General
Digital contenidos Contenidos digitales
3: Qengrar mef:e}nlsmus para la internacionalizacion del sector de contenidos y 0,00% 0,00% GMDG ‘Evemos‘ en I?s cg'ales se ha participado para la 4 0 0,00% 0 0,00%
aplicaciones digitales internacionalizacion de proyectos
4: Aumentar la promocidn  difusin de los temas relacionados con el sector de 0,00% 0,00% GMDG  |Realizacion cumbre contenidos digitales 1 0 0,00% 0 0,00%
contenidos y aplicaciones digitales 9
! . % de ion de i del
1. Produccién d tenid tes. 16,60% 16,60% GMDG o o 7 42 7 16,66% 7 16,66%
1. Desarrollo del | 1.1: Impulsar la industria|D1-01-2100-T - Multiplicar por 2 la generacin de rocuccion de contenidos convergentes ’ ’ sistema de medios piblicos RTVC : 0 Radio Television de
Empleo Ecosistema de aplicaciones y Contenidos Digitales de  |contenidos digitales de los medios 16,30% 16,30% Colombia
Digital. contenidos. los Medios Publicos publicos de Colombia
2. Generacion de contenidos desde las regiones 16,60% 16,60% GMDG Horas en vivo desde las regiones 3048 508 16,66% 281 9,22%
Proyectar la reglamentacion para la inclusion de contenidos con alcance y 0,00% 0,00% GMDG Documento de insumo técnico para la reglamentacion 1 0 0.00% 0 0,00%
responsabilidad social para los grupos étnicos e e de contenidos con alcance étnico e e
1. Desarrollodel | 1.1: Impulsar 2 industria B;-s::r:)z\éogjc;memdos Fortalecer y apoyar el desarrollo de los Autoridad Nacional de
Ecosi icaci 9 o Realizacit s e i . i ios o investigaci ;
png de U y isivos y contenidos televisivos (Audiovisuales) 0% 0% R de estudios e en materia de television 0,00% 0,00% GMDG Documentos de estudios o investigaciones realizados 3 0 0,00% 0 0,00% Television
ol . audiovisuales
D - " .
mlinataona parala delos digitales 0,00% 0,00% GMDG  |Documento regulatorio proyectado 1 0 0,00% 0 0,00%
» - "
GMDG % de avance en !a ‘estralljzgjﬁ de promocién de 100 0 0,00% 0 0,00%
No. de actividades de promocion de la o 9
D1-01-3000-E - Competencias y capacidades en la industria de Tecnologias de Informacion 7,00% 7,00% GMDG internacionalizacion 7 0 000% 0 0.00%
1. Desarrollo del | 1.1: Impulsar la industria Contribuir a la transformacién de la i ™
X o Fortalecimiento de la ) . - N Direccién de politicas y
Empleo Ecosistema de aplicaciones y Industria TI - Talento industria Tl en un sector altamente 4% 4% Numero de Personas beneficiadas en programas de desarrollo de Tl
Digital. contenidos. Digital competitivo GMDG 6n de i y 10400 0 0,00% 0 0,00%
g para la Industria de T!
Dinamizacién del rol de los actores de la Industria de TI 0.00% 0.00% GMDG % de avance en el desarrollo del observatorio de Tl 100 0 0,00% 0 0,00%
i o i o
GMDG Numero de proyectos formulados 6 0 0,00% 0 0,00%
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Linea Estratégica

Dimensién

Objetivo Estratégico

Iniciativa

Objetivo Iniciativa

Programado 1T  Avance 1T

Gobierno Digital

1. Desarrollo del
Ecosistema
Digital.

1.1: Impulsar la industria
de aplicaciones y
contenidos.

D1-01-4000-E -
Fortalecimiento de las
tecnologias de la
informacion en la
gestion del Estado y la
informacion publica

Lograr que las tecnologias de la
informacion generen valor a la estrategia
tanto de los sectores como de las
entidades del sector publico y que la
gestion de la tecnologia de la informacion
sea coordinada y eficiente

16,39%

16,39%

D Y2 . Unidad de Programado 1T Programado 1T Avance 1T Avance 1T Dependencia
Programado 1T | Avance 1T desarrollo Descripcion Indicador . ) ) . .
o Medida (Unidades) (Porcentaje) [(LIGELES] (Porcentaje) responsable
administrativo
Numero de Entidades de la administracion publica del
GMDG orden nacional y territorial que publican servicios 10 0 0,00% 0 0,00%
interoperables en la plataforma del Estado
Numero de Entidades Publicas del orden nacional y
Apoyar a las Entidades del Estado en el uso estratégico de las TIC 7,00% 7,00% GMDG territorial que adoptan instrumentos del modelo de 50 0 0,00% 0 0,00%
gestion de TIC
Porcentaje de avance en el detalle y desarrollo de
Instrumentos del Marco de Referencia de AE para la o "
GMDG gestion de Tl, para entidades Territoriales del Estado 100 0 0.00% 0 0.00%
colombiano
GMDG Nume‘ro de Entldaq'es cabezg de sector acompafiadas 8 0 0.00% 0 0,00%
y " " en laimplementacion de la Figura del CIO
Implementar la Figura del CIO en las Entidades del Estado a partir de la
o y 75,00% 75,00%
normatividad que le riga Namero de Entidades del nivel territorial
GMDG i enlai 6n de la Figura del 16 0 0,00% 0 0,00%
Clo
GMDG Porcer]taje d‘e ‘avance de elyalboracylor? del CONPES de 100 20 30,00% 30 30,00%
- " ™ . . " Seguridad Digital como Politica Publica
Disefiar y actualizar politicas publicas de Tl para mejorar la Gestion de Tl al
o ; o 15,00% 15,00%
interior de las Entidades Publicas Porcentaje de avance en la actualizacion del Marco
GMDG deR ia de i Emp ial para 100 0 0,00% 0 0,00%
gestion de Tl Direccién de Estandares
y i de Tl
- . . . Numero de Servidores del gobierno capacitados para
Fortalecer los conocimientos y capacidades de o Servidores piblicos en temas 0,00% 0,00% GMDG  |fortalecer la gestion de tecnologias de la informacién 800 0 0,00% 0 0,00%
de Gestion Tly Seguridad y Privacidad de la informacion
en el Estado
Numero de Sectores de la administracion publica del
GMDG orden nacional que adoptan el marco de referencia de 4 0 0,00% 0 0,00%
arquitectura empresarial para la gestion de las TIC
Ofrecer acompafiamiento a las Entidades del Estado a fin de dinamizar la " o
Estrategia GEL-Gestion Tl 0.00% 0.00%
Numero de Sectores de la administracion piblica que
GMDG adoptan el modelo de seguridad y privacidad de la 4 0 0,00% 0 0,00%
informacion en el Estado.
GMDG Numero de Acuerdos Marco de Precios actualizados 4 1 25,00% 1 25,00%
X o ) - Namero de Entidades Pablicas del orden nacional que
Brindar acompanamlentg alas ‘Enudades del Estado para facilitar el de los 18.75% 18.75% GMDG se benefician de acuerdos marco de precio para la 4 1 25,00% 1 25,00%
Acuerdo Marco de Precios habilitados. contratacion de bienes y servicios de TIC
GMDG Namero de nuevos Acuerdos Marco de Precio 2 0 0,00% 0 0,00%
Promover, facilitar e implementar soluciones tecnolégicas que aporten al Nimero de Senvcios de enfidades del Estado
mover, plom: 16CRO1GICas Gue ap 0,00% 0,00% GMDG |publicados en la nueva plataforma de 10 0 0,00% 0 0,00%
mejoramiento de la gestion interna de las entidades publicas N "
interoperabilidad IOAAS
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Linea Estratégica

Dimensién

Objetivo Estratégico

Iniciativa

Objetivo Iniciativa

Programado 1T  |Avance 1T

Programado 1T  |Avance 1T

Politica de
desarrollo
administrativo

Descripcion Indicador

Unidad de
Medida

Programado 1T
(Unidades)

Programado 1T
(Porcentaje)

Avance 1T
[(LICELES)

Avance 1T
(Porcentaje)

Dependencia
responsable

1.Portal de senvicios de Gobiemo en linea 9,90% 21,12% GMDG r::g’g::;j”s atramites transaccionales a 100000 0 0,00% 0 0,00%
5. Gobiemo Abierto 5,00% 0,00% GMpg  |Filo plataforma de gobiemo abierto en 1 0 0,00% 0 0,00%
funcionamiento
3.Tramites y servicios de impacto social en linea 0,00% 0,00% GMDG Tramites y servicios de impacto social en linea 4 0 0,00% 0 0,00%
4.Esquema de autenticacion para interactuar con el Estado 0,00% 0,00% GMDG Esquema en funcionamiento 1 0 0,00% 0 0,00%
10.Carpeta Ciudadana 0,00% 0,00% GMDG Numero de usuarios vinculados a la carpeta ciudadana 50000 0 0,00% 0 0,00%
Impulsar el maximo aprovechamiento de 2 Plataformas Territoriales 0,00% 0,00% o [Nimero de visitas a las 50000000 25,00% 16920000 8.46%
las Tecnologias de la Informacion y las territoriales
1. Desarrollo del | 1.1: Impulsar la industria D1-01-5000-E - Comunicaciones, con el fin de contribuir . . Direccion de Gobierno
Gobierno Digital Ecosistema de aplicaciones y Gobiemo en linea con la construccion de un Estado abierto, 8,06% 862% | Marco regulatorio y lineamientos de Gobiemo en linea 25,00% 25,00% GMDG l?lumer.o de documen.los de me?rco regulatorio y 1 0 0,00% 0 0,00% EnLinea
Digital. contenidos. més eficiente, transparente y participativo lineamientos de Gobierno en linea
Yy que preste mejores servicios con la - -
colaboracin de todala sociedad. 7 Modelo de certficacién 16,50% 16,50% GMDG ;;‘;g”“"s con el sellode excelencia de Gobierno en 100 0 000% 0 000%
8.Monitoreo y evaluacion de la Estrategia Gobierno en Linea 0,00% 0,00% GMDG Numero de estudios y sondeos 3 0 0,00% 0 0,00%
9 Estrategia de generacion de capacidades 0,00% 0,00% aMpG  |Nimero de entidades usuarias del Programa para fa 90 0 0,00% 0 0,00%
Excelencia en Gobierno Electrénico.
11.Ecosistema para la dinamizacion de Gobierno en linea 42,50% 42,50% GMDG Ecosistema en funcionamiento 1 0 0,00% 0 0,00%
12.Estrz_ateg|a de 'aproplamn para masificar el uso de los productos y servicios 0,00% 0,00% GMDG Estrategia de apfo_placwn par_a masnﬁcfar el uso de 1 0 0.00% 0 0,00%
de Gobierno en linea productos y servicios de Gobierno en linea
:;":;I'f:a’ el de cadenas p en las MiPymes a ravés de 0,00% 0,00% GMDG  |Proyectos Viables 2 0 0,00% 0 0,00%
1. Desarrollo del | 1.1: Impulsar la industria . —
N s D1-01-6000-E - M Impulso al Il | izaci si i i AU
Empleo Ecosistema deaplcacionesy |\ OD 6?0‘0 IPyme | Mpuse 2 desarrollo de aplicaciones para 3.60% 303, |Caracterizaciony andlisis de la penelracin de Inferet en [as MiPyme 12,00% 12,00% GMDG  |Estudio Penetracion de Intemet en las MiPyme 1 0 0.00% 0 000% Viceministerio Tl
Digital. contenidos. ve Digital IFyMES colombianas
Divulgar y socializar los beneficios del uso de las TIC en las MiPymes 0,00% 0,00% GMDG Participacion en Eventos 5 0 0,00% 0 0,00%
) 1: Identificacion de barreras regulatorias comercio electronico 0,00% 0,00% GMDG Porcentaje avance iniciativa 90 9 10,00% 9 10,00%
Diagnéstico de condiciones de calidad y
1. Desgrrollo del | 1.1: Impul.sar !a industria D1-01-6100-T - eficiencia en los operadores Iogls_tlcos y Comisién de Regulacién
Empleo Ecosistema de aplicaciones y . - postales como soporte al comercio 0% 0% L
L ) Comercio Electronico . . . de Comunicaciones
Digital. contenidos. electronico y actualizacion de régimen
regulatorio de ser necesario 2: Socializacion y publicacion 0,00% 0,00% GMDG Medida regulatoria expedida 1 0 0,00% 0 0,00%
D1-01-8000-E - Gestionar alianzas de coproduccion de contenido. 15,00% 15,00% GMDG Numero de alianzas gestionadas 3 0 0,00% 0 0,00%
1. Desarrollo del | 1.1: Impulsar la industria |Implementacion del Fortalecer la implementacion del modelo
Educacién Ecosistema de aplicaciones y modelo convergente en |convergente en la television publica 12% 12% io General
Digital. contenidos. la television pubica en  |(nacional y regional)
Colombia Desarrollar los convenios/contratos para la produccion de contenidos 9,00% 9,00% GMDG C 120 0 0,00% 0 0,00%
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[ Convenciones: -GMDG: Gestion Misional y de Gobierno. -TPSC: Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano. -EA: Eficiencia Administrativa. -GTH: Gestién del Talento Humano. -GF: Gestién Financiera. ]
ST Unidad de Programado 1T Programado 1T Avance 1T Avance 1T Dependencia
Linea Estratégica Dimension Objetivo Estratégico Iniciativa Objetivo Iniciativa Programado 1T  |Avance 1T Programado 1T | Avance 1T desarrollo Descripcion Indicador . g ) 9 ) . . pe
administrativo Medida (Unidades) (Porcentaje) [(LIGELES] (Porcentaje) responsable
GMDG Actividades de promocion 40 0 0,00% 0 0,00%
GMDG Archivos sonoros recuperados 10000 0 0,00% 0 0,00%
Fortalecer la parrilla de programacion de
las estaciones de radio de Sefial GMDG Ndmero de Horas de Radio Publica en vivo 12291 0 0,00% 0 0,00%
D1-01-8100-T - Colombia Sistema de Medios Publicos, a
1. Desarrollo del | 1.1: Impulsar la industria Fortalecimiento de la (ravés de la generacion de cpnlemdos X . - . . GMDG Numero de Horas en vivo desde las Regiones 3048 0 0,00% 0 0,00% X X
- 5 c programacion y incluyentes, culturales y de interés publico Desarrollo convenio: Fortalecimiento de la programacion y conservacion de los Direccion de Industria de
E de y " . . 12% 11,50% . S 12,00% 11,50% o
L conservacion de los nacional, de la mejora del archivos de la radio publica Comunicaciones
Digital. contenidos. .
archivos de la radio posicionamiento de la radio publica
publica nacional y la realizacion de procesos de . ) » L
recuperacion y consulta del material GMDG Numero de usuarios de los sitios web de radionica y 230000 0 0.00% 0 0,00%
sonoro del pais. radio nacional de Colombia ! :
Contribuir al mejoramiento de la calidad
1. Desarrollo del 1.2: Promover la D1-02-1000-E - de vida, la reduccion,n de la pobreza y el Proyectos de innovacién social diaital formulados Direccion de Apropiacion
Ciudad Region Ecosistema  |apropiacion de las TIC por [Innovacion social digital |desarrollo del pai$,s a través,s del 0% 0% Disefio de la estrategia de pobreza e innovacion social digital 0,00% 0,00% GMDG i Iyemema dos 9 100 0 0,00% 0 0,00% de Tecnologias de
Digital. parte de los usuarios. |y pobreza acceso, uso y aprovechamiento de las P Comunicacion
TIC.
Educativas vi al prog
GMDG Redvoludis 1800 0 0,00% 0 0,00%
6n del Programa Redvolucion a través del cual se inspira a la 0.00% 0.00% edvolucion
1. Desarrollo del 1.2: Promover la D1-02-2000-E - Promover a abropiacién de las TIC por comunidad en el uso de Internet ikl ikl Direccion de Apropiacion
Empleo Ecosistema apropiacion de las TIC por |Desarrollo de la cultura prop! P 0% 0% GMDG Personas por el dvoll 200000 0 0,00% 0 0,00% de Tecnologias de
L ) L . parte de los usuarios b T
Digital. parte de los usuarios. [digital en Colombia Comunicacion
de lineas de cultura digital. 0,00% 0,00% GMDG Informes de estrategia de Cultura Digital realizados 2 0 0,00% 0 0,00%
Procesos de formacion en competencias TIC para la gente 0,00% 0,00% GMDG Personas capacitadas en formacion TIC 350000 0 0,00% 0 0,00%
Generar capacidades y competencias
digitales certificadas para la poblacion
1. Desarrollo del 1.2: Promover la colombiana a fravés de procesos de i i Direccion de Apropiacion
Ecosi jacion de las TIC por D1-02-3000-E - formacion en TIC presencialy virtual con % % GMDG Personas capacitadas ylo certificadas actores del 15000 0 0.00% 0 0,00% de Tecnologias de
o . N Ciudadania digital enfoque a sectores productivos confiicto A
Digital. parte de los usuarios. . y Comunicacién
especificos, generando talento digital . L o o
como herramienta de promocion de la Ciudadania digital para la paz 0,00% 0,00%
economia a nivel nacional. icti i i
GMDG Person‘as victimas del conflicto capacitadas en 20000 0 0.00% 0 0,00%
formacion TIC
Numero de beneficiarios en el centro de relevo 0,00% 0,00% GMDG Numero de llamadas relevadas 385000 0 0,00% 0 0,00%
Disminuir la brecha digital y garantizar el
iercici  Nimero de espacios de inclusion Social ,00% ,00% uevas salas de Cine para Todos en el pais ,00% ,00%
pleno ejercicio de los derechos ala 2.NG d ios de inclusion Social 0,00% 0,00% GMDG N las de Ci Tod: | pai 1 0 0,00% 0 0,00%
informacion y a la comunicacion para las
1. Desarrollo del 1.2: Promover la personas con algun tipo de discapacidad, Direccion de Apropiacion
" . o D1-02-4000-E-TIC y . ) 8 .
Educacion Ecosistema apropiacion de las TIC por | . . a través de espacios y herramientas 0% 0% de Tecnologias de
- N discapacidad . § . U
Digital. parte de los usuarios. tecnologicas accesibles que beneficien las Comunicacion
actividades digitales de esta poblacion,
apoyando asi un desarrollo inclusivo, Descargas realizadas por personas naturales y juridicas (ConVerTIC) 0,00% 0,00% GMDG Numero de descargas realizadas 180000 0 0,00% 0 0,00%
equitativo y sostenible para todos.
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ST Unidad de Programado 1T Programado 1T Avance 1T Avance 1T Dependencia
Linea Estratégica Dimension Objetivo Estratégico Iniciativa Objetivo Iniciativa Programado 1T  |Avance 1T Programado 1T | Avance 1T desarrollo Descripcion Indicador . g ) 9 ) . . pe
administrativo Medida (Unidades) (Porcentaje) [(LIGELES] (Porcentaje) responsable
;a:’r:’c":;zf’;:Taf::g‘r’:n‘ilea'Ef:;elgcguﬁ'; ‘aanci\‘/’;‘:‘a‘i%‘r’]’a““e‘ modelo de 50,00% 50,00% GMDG  |Porcentaje de avance de la gestién precontrractual 100 50 50,00% 50 50,00%
1. Desarrollo del 1.2: Promover la . . Direccién de Apropiacion
o c o D1-02-5000-E - Uso Generar hébitos de confianza, seguridad y bilizaci ” ; .
E et Py |g:l|f:1 ;ﬁspor responsable de las TIC._|cludado en ol uso de las TIC 10% 10% fe':;::sfzﬂ‘lz :Z E:"Telf: de sensibilizacion y formacion nacional en el uso 0,00% 0,00% GMDG  [Namero de personas sensibiizadas con En TIC Confio| 900000 0 0,00% 0 0,00% degf;"u‘;'ﬁiﬁi :e
2]2“:::;:;’“ Y divuigacién de Contenido en ef Uso Responsable de las TIC a 0,00% 0,00% GMDG  |Namero de contenidos producidos y divulgados 500 0 0,00% 0 0,00%
Estrategia de regionalizacion y acompafiamiento para el Teletrabajo/ 0,00% 0,00% GMDG Numero de entidades acompafiadas. 100 0 0,00% 0 0,00%
Masificar el teletrabajo en Colombia,
como modalidad laboral que permita 6n del p nacional de ion en Te 0,00% 0,00% GMDG Nimero personas formadas en teletrabajo 10000 0 0,00% 0 0,00%
1. Desarrollo del 1.2: Promover la promover la generacion de empleo y Direccién de Apropi
5 o D1-02-6000-E - autoempleo, incrementar los niveles de B
Empleo Ecosistema apropiacion de las TIC por R s X . 0% 0% de Tecnologias de
- N Teletrabajo productividad de entidades publicas y A,
Digital. parte de los usuarios. Comunicacion
privadas, generar ciudades mas
sostenibles y promover el uso efectivo de . . N "
las TIC en el sector productivo. Desarrollar un estudio de Teletrabajo 0,00% 0,00% GMDG Estudio de p de 100 0 0,00% 0 0,00%
GMDG Numero de personas capacitadas 3000 0 0,00% 0 0,00%
Divulgacion del conocimiento sobre el ERE 2,25% 3,75%
1. Desarrollo del 1.2: Promover la D1-02-7100-E - Gestion GMDG Proyectos aprobados en Comité Nacional de Espectro 4 0 0,00% 0 0,00% !
” . oo Difundir el conocimiento y promover la Agencia Nacional del
Educacion Ecosistema apropiacion de las TIC por |del Conocimiento e X L 1,13% 1,88% . ) o 3 N N
Digial. parte de los usuarios, |Innovacion en espectro investigacion en temas de espectro GMDG Numero de investigaciones impulsadas 3 0 0,00% 0 0,00% Espectro
Generar Conocimiento 0,00% 0,00% " " "
GMDG Nume.ro de titulos del manual de gestion de espectro 3 0 0.00% 0 0,00%
actualizados
Liderar la construccion concertada, . F°"'.‘”'a.’,‘°sd‘e"‘|:2"r‘1‘e"t°s de politca piblica para el foralecimiento de la 0,00% 0,00% GMDG  |Avances en la formulacién de lineamientos. 100 0 0,00% 0 0,00%
1. Desarrollo del 1.2: Promover la D1-02-8000-T - Ez:y:;::::gzg y;iﬂ??{:ﬁgz ‘O:ra las Direccion de Apropiacion
Empleo Ecosistema  |apropiacion de las TIC por [Comunidades étnicas y tentos e p publicas p 0% 0% de Tecnologias de
L N comunidades étnicas y asi garantizar el .
Digital. parte de los usuarios. (TIC uso, acceso y apropiacion efectiva de las 2. Formular los lineamientos de politica publica para el fortalecimiento de la Comunicacién
o ceesoyaprop e o 000% 000% GMDG  |Avances en la formulacién de lineamientos. 100 0 000% 0 0,00%
Seguimiento y control proyecto KIOSCOS FASE 1 100,00% 100,00% GMDG Entrega informes de seguimiento de la interventoria 2 2 100,00% 2 100,00%
GMDG ;E\r;tlr;g(a; In;r)Brr:;:fO r:(eEsce.Ig_jg;memo de lainterventoria 12 3 25,00% 3 25,00%
Seguimiento y control proyecto KIOSCOS FASE 2 25,00% 25,00%
GMDG Entrega .Info.rmes.d.e seguimiento de la interventoria 12 3 25,00% 3 25,00%
Consorcio Vive Digital
1. Desarrolo del 1.3: Promover el D1-03-1000-E - Acceso Kioscos Vive digital instalados por PNCAV 0,00% 0,00% GMDG Instalacion de los KVD del PNCAV 936 0 0,00% 0 0,00%
Ciudad Region Ecosistema desarrollo y uso eficiente |a Internet en zonas Mantener en operacion 7621 KVD 36,75% 36,75% GMDG Entrega Documentos de Planeacion 10 7 70,00% 7 70,00% Direccion de conectividad
Digital. de lainfraestructura.  [rurales Planeacion KVD Fase Il 70,00% 70,00%
GMDG Entrega Estudios de Campo 1231 0 0,00% 0 0,00%
Instalacién KVD Fase I 0.00% 0.00% GMDG Instalacion Grupo 1 KVD 493 0 0,00% 0 0,00%
nstalacion ase ,00% ,00%
GMDG Instalacion Grupo 2 KVD 738 0 0,00% 0 0,00%
Seguimiento a la instalacion, operacion e indicadores de KVD Fase |l 19,00% 19,00% GMDG Entrega Informes de seguimiento de la interventoria 11 2 18,18% 2 18,18%
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GMDG Entrega Informes de gestion de Fonade 1 0 0,00% 0 0,00%
Seguimiento y control PVD FASE 0,1Y 2 17,50% 17,50% oMpg  |Fnirega Informes de seguimiento de operacién por 4 0 0,00% 0 0,00%
parte Fonade e interventoria a la Fase 2
GMDG Informes de seguimiento a la fase 1 entregados 4 2 50,00% 2 50,00%
Proveer conectividad de los PVD fase 3 0,00% 0,00% GMDG Numero de PVD conectados 871 0 0,00% 0 0,00%
GMDG PVD instalados Fase 1 40 20 50,00% 20 50,00%
1. Desarrollo del 1.3: Promover el D1-03-1100-T - Acceso
Ciudad Region Ecosistema desarrollo y uso eficiente |a Internet/ Puntos Vive  |Mantener en operacion 869 PVD 6,63% 6,63% " o Direccion de conectividad
Digital. de lainfraestructura. | Digtal Instalacion de Puntos Vive Digital 17,50% 17,50% GMDG PVD instalados Fase 2 40 0 0,00% 0 0,00%
GMDG PVD instalados por PNCAV 56 0 0,00% 0 0,00%
Seguimiento y control PVD FASE 3 0,00% 0,00% GMDG Control y seguimiento al proyecto PVD fase 3 3 0 0,00% 0 0,00%
D_esarr_ol_lo proceso de contratacion para la continuidad de la estrategia de Puntos 0,00% 0,00% GMDG Flna_hza_r proceso de contratacion derivada para 3 0 0,00% 0 0,00%
Vive Digital continuidad del proyecto PVD
Apropiacion de PVD Fase 3 0,00% 0,00% aMpg  |F"irea de informe de inferventoria de personas 20000 0 0,00% 0 0,00%
capacitadas
1.Seguimiento y control Hogares Digitales. 25,00% 25,00% GMDG Entrega Informes de seguimiento de la interventoria 12 3 25,00% 3 25,00%
GMDG Entrega de informe de NSU 1 0 0,00% 0 0,00%
X i imi i i o o
2.Sequimiento y control Proyecto Nacional de Fibra Optica 36,15% 36,15% GMDG Entrega de informes de seguimiento de la interventoria 6 2 33,33% 2 33,33%
GMDG Entrega Municipios conectados a la red de Fibra dptica 11 9 81,82% 9 81,82%
GMDG Accesos de Banda Ancha instalados 11987 1153 9,62% 3053 2547%
3. Seguimiento y control proyecto Conexiones Digitales | 0,00% 0,00%
GMDG Entrega Informes de seguimiento de la interventoria 12 0 0,00% 0 0,00%
1. Desarrollo del 1.3: Promover el D1-03-1200-T - (liansg;; :ZZ:O::JQ:‘Z;:; ZZ"& as ancha
Ciudad Region Ecosistema desarrollo y uso eficiente [Ampliacion hogares que habitan en viviendas de 18,52% 18,52% GMDG Accesos de Banda Ancha i 10000 0 0,00% 0 0,00% Direccion de conectividad
Digital. de lainfraestructura.  [infraestructura de red interés prioritari tratos 1y 2
interés prioritario y estratos 1y 2. GMDG D de g 35 0 0,00% 0 0,00%
4. Seguimiento y control proyecto CONEXIONES DIGITALES I 0,00% 0,00%
GMDG Entrega Informes de seguimiento de la interventoria 12 0 0,00% 0 0,00%
GMDG Emrega de municipios conectados a red de alta P 0 0.00% 0 0,00%
velocidad
5. Seguimiento y control Proyecto Nacional de Conectividad de Alta Velocidad. 33,00% 33,00% GMDG Entrega Informes de seguimiento de la interventoria 9 3 33,33% 3 33,33%
GMDG Instalacion accesos de banda ancha 11780 0 0,00% 0 0,00%
GMDG Instalacion de zonas Wi-Fi 49 0 0,00% 0 0,00%
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Politica de q 0
Linea Estratégica Dimension Objetivo Estratégico Iniciativa Objetivo Iniciativa Programado 1T  |Avance 1T Programado 1T | Avance 1T desarrollo Descripcion Indicador Umdaf’ i Prcgra.mado {ar Programad? i Ava‘nce i LIEED 1:I' BEGEIIES
administrativo Medida (Unidades) (Porcentaje) [(LIGELES] (Porcentaje) responsable
omp  |7SO-BA(Nosoli didasiNo de 100 0 000% 0 0,00%
recibidas)
omp  |7S0-B8 (Nosold didasiNo de 100 0 000% 0 0,00%
recibidas)
oMp |2 S0-BA(Nosoli idasiNo de 100 0 0,00% 0 0,00%
recibidas) : :
Lograr satisfacer la demanda de espectro GMDG 2PS0-BB (No solic L de 100 0 0,00% 0 0,00%
. radioeléctrico por parte de los diferentes Procesos de Seleccién Objetiva 8.95% 8.95% recibidas) ’ '
. 1. Desa.rrollo del 1.3: Promover e.l D1-03-2000-E - PRST, asi como la ciudadania y de esta ) o o . y Direccion de Industria de
Ciudad Region Ecosistema desarrollo y uso eficiente . 4,13% 4,13% 3PSO-BA (No de o o .
L N Asignacion de espectro  |forma contribuir al desarrollo del sector de GMDG ™ 100 0 0,00% 0 0,00% Comunicaciones
Digital. de la infraestructura. . . recibidas)
las telecomunicaciones y del pais en
general. ovpe  [PSO-BB(No o de 100 0 000% 0 000%
recibidas)
Mg |/PSOBAMNo o 100 0 000% 0 000%
recibidas)
oups  |4PSO-BB(No o de 100 0 000% 0 000%
recibidas)
Subasta de Espectro IMT 0,00% 0,00% oMpg  |No- de subastas realizadas/No. de subastas 100 0 0,00% 0 0,00%
programadas 100%
1. Venflcaqones técnicas de \_as estaciones de radiocomunicaciones y 0,00% 0,00% GMDG Porcentaje de del plan de 100 0 0,00% 0 0,00%
adelantamiento de las actuaciones administrativas
1. Desarrollo del 1.3: Promover el . . i ; P . . § §
. X iy " D1-03-2300-T - Uso Promover y vigilar el acceso legal al ERE 2.Innovacion tecnologica para el fortalecimiento en la infraestructura de vigilancia " " % de la cobertura de la infraestructura tecnologica o " Agencia Nacional del
Ciudad Region Ecosistema | desarrollo y uso eficiente legal del espectro en un ambiente libre de interferencias 0% 0% |y control del ERE 0.00% 0.00% GMDG utilizada para la vigilancia y control el espectro & 0 0.00% 0 0.00% Espectro
Digital. de la infraestructura.
3. Expedicién ;’eel‘a ”°”T‘a“‘”d§§ que pmm“eva(i““ eficiente del espectro 0,00% 0,00% GMDG  |Propuestas normafivas o documentos 3 0 000% 0 0,00%
GMDG i:lt:ﬂ:z ar:ahzados para la liberacion de las bandas 2 0 0.00% 0 0,00%
Planeacion y disponibilidad de espectro 0,00% 0,00%
GMDG Propuesta de Iq cantidad de espectro requerido para 1 0 0.00% 0 0,00%
dos usos del mismo.
Porcentaje de avance de la propuesta para la
GMDG {a‘ctuallzaclon qel Reglme'n Generslede ol 1 0 0.00% 0 0,00%
ERE para servicios diferentes a IMT)
1. Desarrollo del 1.3: Promover el D1-03-2400-T - Facilitar las condiciones para incrementar Optimizacion de la administracion del espectro 0,00% 0,00% i i X
! o y § Lo . I Porcentaje de avance de la propuesta para nuevos Agencia Nacional del
Ciudad Region Ecosistema desarrollo y uso eficiente  [Disponibilidad de las conexiones inalambricas y asegurar la 0% 0% o " A
L . o GMDG de ligero y 1 0 0,00% 0 0,00% Espectro
Digital. de lainfraestructura.  |Espectro disponibilidad de espectro del espectro
GMDG Propuesta del mecanismo para medir la eﬁm.enma del 1 0 0,00% 0 0,00%
uso del ERE en enlaces punto a punto de microondas.
Parametros técnicos para promover internet de las
GMDG . 1 0 0,00% 0 0,00%
cosas y espacios en blanco.
i i i o o
Mecanismos de gestion del ERE para promover la conectividad 0,00% 0,00% Propuesta de 2 solicitudes de flings presentados a la
GMDG oficina Internacional del MINTIC para el uso de 2 0 0,00% 0 0,00%
posiciones orbitales por parte de Colombia.
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administrativo Medida (Unidades) (Porcentaje) [(LIGELES] (Porcentaje) responsable
S;p:rg':::'a:e‘ marco nomafivo del Sistema Nacional de Telecomunicaciones de 25,00% 25,00% GMDG  [Namero de proyecto de normas elaboradas 2 0 0,00% 0 0,00%
Implemer?tar el envio masn{o dev mensajes de texto de alerta temprana en las 25,00% 25,00% GMDG Informe de avance de la aprobacion de recursos 1 0 0.00% 0 0,00%
Redes Publicas de Telefonia Movil presupuestales
Implementar el Sistema Nacional de
D1-03-3000-E - Telecomunicaciones de Emergencias con
1. Desarrollo del 1.3: Promover el Implementacion del el fin de garantizar la continua prestacion Implementar Red de Radios en bandas bajas como red alterna de la RNTE o o Informe de avance de la implementacion de la RNTE o " B X
Ciudad Region Ecosistema | desarrollo y uso eficiente |Sistema Nacionalde |de los servicios de comunicaciones antes, 25% 25%  [soportada sobre las Redes Publicas de Telefonia Fija y Movil 2500% 200% GMDG conformada por radios en bandas HF y VHF ! 0 0.00% 0 0.00% D‘re?;ﬂuﬁczgz::: de
Digital. de lainfraestructura. | Telecomunicaciones de |durante y después de un evento critico,
Emergencias producido por un suceso de tipo natural o
antropico i I icaci E icio io
pi Implementar la Rgd _Nacnonal de Te lecon i de p 25,00% 25,00% GMDG Informe de avance de la expedicion de la resolucion 1 0 0,00% 0 0,00%
sobre las redes publicas de Telefonia Fija y Movil de la CRC
on del servicio de I de los usuarios que se comunican 25,00% 25,00% GMDG Informe de avance de la expedicion de la resolucion 1 0 0.00% 0 0,00%
con los CAE, en las Redes Publicas de Telefonia Fija y Movil e e de la CRC e e
. ) P o "
1. Desarrollo del 1-3: Promover el D1-03-4000-E - Aumentar 2 cobertura de a red de Radio Ejecucion del convenio (Adquisicion, recuperacion y expansion de la red de e Felacnesde o te RIVG eonsera cpimzzce ” ’ o ’ b Direccion de Industria de
Ciudad Region Ecosistema | desarrollo y uso eficiente |Fortalecimiento dela | Television de Colombia - RTVC Radio 10% 9,500 | eeucon (Adquisicion, recup y expans 10,00% 9,50% ¢ ncu
Digital. de la infraestructura. | radio nacional Nacional transmision de frecuencias de la radio nacional de Colombia) Comunicaciones
GMDG Estudios de emision descentralizados 2 0 0,00% 0 0,00%
2. Adquirir, instal funci iento los sistt t tio ivi I rtura televisi
. Garaniizar ol acceso do fodos [os dquirir, instalar y poner en funcionamiento los sistemas de transmision de 0,00% 0,00% GMDG G_e_s ion de actividades para la Cobertura television 8 2 25,00% 2 25.00%
1. Desarrollo del 1.3: Promover el ) . - . TDT. digital terrestre ) o
) N . D1-03-4100-T - Radio - |colombianos al servicio de television, y a Radio Television de
Ciudad Region Ecosistema desarrollo y uso eficiente . X . 0% 0%
L . Television los contenidos de los medios publicos Colombia
Digital. de la infraestructura. Television. Radio, Web
(Television, Radio, Web) 1. Gestion en la reformulacién o puesta en marcha del proyecto TDS. 0,00% 0,00% GMDG Informe Gestion TDS 1 0 0,00% 0 0,00%
ﬁig:c?;r?%: ) Establecer los
1. Desarrollo del 1.3: Promover el Se::” dumbres procedimientos/reglamentacion para Comisién de Requlacién
Ciudad Region Ecosistema desarrollo y uso eficiente administrativas para imponer las servidumbres administrativas 50% 50%  |1. Socializacion y divulgacion 50,00% 50,00% GMDG Expedicion de decreto 1 0 0,00% 0 0,00% de Comunicagiones
Digital. de lainfraestructura.  |. P sobre predios para infraestructura de
infraestructura en A
Telecomunicaciones
telecomunicaciones
Revisar y actualizar el cédigo de buenas :nfgi':::ﬂzfjr':“ del cddigo de buenas précticas para el despliegue de 100,00% 90,00% GMDG [Porcentaje avance iniciativa %0 ) 100,00% 85 94,44%
1. Desarrollo del 1.3: Promover el DI1-03-5200-T - préctcas para el despliegue de o "
. " By . Identificacion de infraestructura, asi como atender las Comision de Regulacion
Ciudad Region Ecosistema desarrollo y uso eficiente . - 57,50% 52,50% L
- N barreras al despliegue  |solicitudes de concepto sobre barreras de Comunicaciones
Digial de lainfaestructura. de infraestructura normativas al despliegue en los diferentes
municipios del paiz 9 2: Socializacion y divulgacion de la circular de buenas practicas 15,00% 15,00% GMDG Cadigo expedido 1 0 0,00% 0 0,00%
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Promover el desarrollo y funcionamiento 1. socializacién y convocatoria regional 40,00% 0,00% GMDG Foros de discusion 4 0 0,00% 0 0,00%
D1-03-5300-T - de puntos de mtercam?\o de Internet
1. Desarrollo del 1.3: Promover el (IXP), los cuales crearan ancho de banda . .
. " ) . Intercambio eficiente de . Comision de Regulacion
Ciudad Region Ecosistema desarrollo y uso eficiente |, , N nacional para complementar el ancho de 20% 0% L
- . tréfico nacional de " de Comunicaciones
Digital. de la infraestructura. interet banda internacional, fomentando también
Z;gfﬂzﬁmb“’ de tréfico de manera 2. Estudio Final 0,00% 0,00% GMDG  |Porcentaje avance iniciativa 90 0 0,00% 0 0,00%
. -03-6000-E - GMDG Cobertura television digital terrestre 0,84 0 0,00% 0 0,00%
e B Desa.rrollo del 1.3: Promover e.I D1-03-6000-2 Acc.e'so Asegurar la cobertura de la television Promover el desarrollo de la television digital terrestre(TDT) y television digital Autoridad Nacional de
Educacion Ecosistema desarrollo y uso eficiente [universal a la television P - ) 4,16% 4,16% " . 4,16% 4,16% L
L N . publica en el territorio nacional satelital social (TDS) Television
Digital. de lainfraestructura. ~ [ptblica ’
GMDG Reportes de monitoreo y planes desarrollados 8 0 0,00% 0 0,00%
1: Expedicion nuevo régimen de calidad servicios méviles y fijos 0,00% 0,00% GMDG Porcentaje avance iniciativa 90 0 0,00% 0 0,00%
1.4: Promover el Consolidaremos una regulacion de TIC de
1. Desarrollo del | desarrollo de los servicios |D1-04-1000-E - clase mundial como parte de nuestra Comisién de Requlacion
Gobierno Digital Ecosistema bajo un marco normativo, |Regulacion de talla preparacion para el ingreso de Colombia 0% 0% 2: Articulacion del sector TIC para el acceso de Colombia a la OCDE 0,00% 0,00% GMDG Porcentaje avance iniciativa 90 0 0,00% 0 0,00% de Comunic afi ones
Digital. institucional y regulatorio |mundial ala OECD. Enfasis en calidad de
convergente. servicios y banda ancha
3: Apoyo en la estructuracion del regulador convergente 0,00% 0,00% GMDG Porcentaje avance iniciativa 90 0 0,00% 0 0,00%
en | ll.r:kcr;]aallms de Impacto Normativo (AIN) para la definicién regulatoria de Banda 30,00% 30,00% GMDG Porcentaje avance AIN %0 20 33.33% 30 33.33%
1. Desarrollo del desarr.ol.lo ;(;Tg:esrefvicios Revisar las condiciones de serviios de
) . ! N ) X D1-04-1100-T - Internet Banda Ancha y proponer una " o Comision de Regulacion
Gobierno Digital Ecosistema bajo un marco normativo, ) N 12% 12% L
L MR . |Servicios de Internet actualizacion regulatoria sobre velocidad de Comunicaciones
Digital. institucional y regulatorio L
convergente. minima 2.Definicion regulatoria de Banda Ancha 0,00% 0,00% GMDG Medida Regulatoria 1 0 0,00% 0 0,00%
4 Promover el 1. Expedicion de Resolucion de control de IMEI invalidos para el mes de febrero 100,00% 100,00% GMDG Ei:ls:’:nde 1a posible regulacion en Sesion de 1 1 100,00% 1 100,00%
1. Desarrollo del | desarrollo de los servicios |D1-04-1200-T - . .
Ciudad Region Ecosistema bajo un marco normativo, |Prevencion del hurto de Forl‘a‘\ecwm\emo ‘de las bases de datos 50% 50% Comisién de ‘Reg‘ulacwon
- U N positiva y negativa de Comunicaciones
Digital. institucional y regulatorio |celulares
2. Expedicion de resolucion de control a invalidos y duplicados 0,00% 0,00% GMDG Expedicion de la regulacion 1 0 0,00% 0 0,00%
convergente.
GMDG Cumplimiento en la Verificaciones 100 10 10,00% 10 10,00%
1.4: Promover el Promover el desarrollo de los servicios de Verificar el cumplimiento de obligaciones de los proveedores de redes y servicios 16,66% 16,66% GMDG Gestion sobre i parallevar ap 100 17 16,66% 1 16,66%
1. Desarrollo del desarr.ul.lo de los servicios telecomunicaciones bajo un marco de telecomunicaciones y operadores postales. o o
‘ - . ) . |D1-04-2000-E - normativo, institucional y regulatorio GMDG Informes gestionados 536 8.21% 67 12,50% Direccién de Vigilancia y
Gobiero Digtal Ecosistema bajo un marco normatvo, Regulacion de servicios |convergente de clase mundial, que 1% 15% oA i ienci ‘ Control
Digital. institucional y regtUIatorio permita coadyuvar a2 prepar;lcién @ GMDG Lr;vzeos;gacmnes decididas de vigencias anteriores VA 686 34 4.96% 2 4,08%
convergente. ingreso a la OECD
Estudios, i igaci i de
Desarroll i i i )
arrolar estudios, s, evaluaciones de impacto de la 0,00% 0,00% GMDG [impacto de la pertinencia normativa de cada uno de 4 0 0,00% 0 0,00%
pertinencia normativa de los sectores TIC, Radiodifusion Sonora y postal. 05 sectores
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administrativo
1.Resolucion IPV6 66,00% 66,00% GMp  |Fropuesta Proyecto Nomatvo EjecutadolProyecto 100 0 0,00% 0 0,00%
Normativo Programado
2 Resolucion modificatoria Res. 2118 (Espectro) 0,00% 0,00% oMpg  |Fropuesta Proyedio Normativo Ejecutado/Proyecto 100 0 0,00% 0 0,00%
Normativo Programado
1.4: Promover el. . |D1-04-3000-E - Promover el desarrollo de los servicios de
1. Desarrollo del | desarrollo de 105 SeNicios |y - ion normativa [telecomunicaciones bajo un marco Propuesta Proyecto Normativo Ejecutado/Proyecto Direccién de Industria de
‘ L N ) X o o " . VO Ejecu
Gobierno Digital Ecos.ls.tema t.)ajo. un.marco normatlvp ’ |requerida en el sector normativo, institucional y regulatorio 13.20% 13.20% - (3 Resolucion Obligaciones de Hacer 0,00% 0,00% GMDG Normativo Programado 100 0 0,00% 0 0.00% Comunicaciones
Digital. institucional y regulatorio Tic convergente.
convergente. gente.
4.Registro de Estaciones Terrenas 0,00% 0,00% GMpg  |ropuesta Proyecio Normativo Ejecutado/Proyecto 100 0 0,00% 0 0,00%
Normativo Programado
5 Resolucion Vocales de Conrol 0,00% 0,00% GMpG  |ropuesta Proyecto Normafvo EjecutadolProyecto 100 0 0,00% 0 0,00%
Normativo Programado
1:A_cceso - Adquisicion y disponibilidad de terminales para estudiantes, docentes, 14.70% 9,60% GMDG T_ " P para docentes, 203000 0 0,00% 0 0,00%
bibliotecas y casas de la cultura bibliotecas y casas de la cultura
2.Acceso-Alistamiento de sedes 12,00% 6,00% GMDG Sedes listas para entrega de terminales 8000 0 0,00% 0 0,00%
3.Acceso-Despacho de terminales a docentes 0,00% 0,00% GMDG Despacho de terminales a docentes 64000 0 0,00% 0 0,00%
4.Acceso?Entrega de terminales a sedes educativas 0,00% 0,00% ovog |1 gadas a sedes 139000 0 0,00% 0 0,00%
bibliotecas y casas de la cultura
5.Formacion?Contratacion de los operadores de la estrategia de formacién 60,00% 60,00% GMDG Comra?c?s de op?eradores dela estrategia de 4 0 0,00% 0 0,00%
formacion legalizados
6 Formacion-Disposicion de la plataforma virtual para la estrategia de formacion 38,75% 38,50% GMpg  |Puestaen marchay operacion de la Plataform virtual 100 100 100,00% 100 100,00%
para la estrategia de formacion
7 Formacion?Inscripcion de docentes al diplomado en uso pedagogico TIC 0,00% 0,00% GMpg  |Pocentes insartos en el diplomado en uso 64000 0 0,00% 0 0,00%
pedagdgico TIC
1.4: Promover el . i
1. Desarrollo del | desarrollo de los senvicios |°"C44000-E-TICY 8 Formacién Formacin de docentes en efnivel 1 del diplomado en uso 0,00% 0,00% GMDG  |Docentes formados en el nivel 1 del diplomado 64000 0 0,00% 0 0,00%
" . X Educacion - Contribuir al mejoramiento de la calidad pedagogico TIC Computadores para
Educacion Ecosistema bajo un marco normativo, Computadores para educativa con el apoyo de las TIC 7,54% 6,85% Educar
Digital. '“s“‘ucc'g:iryg’:ngtz'a‘“”" Educar z‘;‘;';agfg”#gmac“’” de docentes en el nivel 2 del diplomado en uso 0,00% 0,00% GMDG  |Docentes formados en el nivel 2 del diplomado 64000 0 0,00% 0 0,00%
;ga:;;'g;z"}'l‘g"rmac“’” de docentes en el nivel 3 del diplomado en uso 0,00% 0,00% GMDG  [Docentes formados nivel 3 del diplomado 64000 0 0,00% 0 0,00%
5o - ) )
;;d23<275;0$|g ormacién de docentes en el nivel 4 del diplomado en uso 0,00% 0,00% GMDG  [Docentes diplomados 64000 0 0,00% 0 0,00%
12.Formacion-Capacitacion de miembros de la comunidad 0,00% 0,00% GMDG dela 200000 0 0,00% 0 0,00%
;2 e’;’::;'::‘:l;g‘:gzac“’” de los operadores logisticos encargados dela retoma 0,00% 0,00% GMDG  |Contratos de operadores logisticos legalizados 4 0 0,00% 0 0,00%
14.Ambiente?Seleccion de sedes para retoma de quipos obsoletos 0,00% 0,00% GMDG Sedes seleccionadas para retoma de equipos 22500 0 0,00% 0 0,00%
15.Ambiente-Retoma de equipos obsoletos 0,00% 0,00% GMDG Equipos obsoletos retomados 22500 0 0,00% 0 0,00%
16.Ambiente-Demanufactura de equipos obsoletos 0,00% 0,00% GMDG Equipos obsoletos demanufacturados 24490 487 1,99% 0 0,00%
17.Accgsu:Er?trega de terminales en sedes educativas de municipios con 0,00% 0,00% GMDG T nina ;i ”en. se'des de 51437 0 0.00% 0 0,00%
poblacién indigena municipios con poblacion indigena
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GMDG Numero de actos administrativos gestionados 38 12 31,58% 12 31,58%
L Cierre esquema de subsidios ley 1450 de 2011 19,20% 19,20%
Promover en forma prioritaria el acceso y
1.4: Promover el el servicio universal a las Tecnologias de GMDG  [Numero de informes de evaluacion de resultados 2 0 0,00% 0 0,00%
1. Desarrollo del | desarrollo de los servicios |D1-04-6000-T - la Informacién y las Comunicaciones Oficina para la Gestion
Ciudad Region Ecosistema bajo un marco normativo, |Subsidios para acceso a |(TIC), a través de Planes de Masificacion 5,76% 5,76% de In rZsos del Fondo
Digital. institucional y regulatorio |internet o a dispositivos ~ |de servicios de t.elecomumcaciones que DG % de avance en la implementacion del nuevo 0 o 000% . 000 9
convergente. \ncorporer] subsidios a grupos de esquema de subsidios ,00% ,00%
menores ingresos "
Esquema de subsidios P.N.D. 2014-2018 0,00% 0,00%
GMDG Acto administrativo formalizado 1 0 0,00% 0 0,00%
1. Definicion regulatoria en materia de Mercados audiovisuales 100,00% 100,00% GMDG Porcentaje avance iniciativa 90 90 100,00% 90 100,00%
1.4: Promover el .
1. Desarrollo del | desarrollo de los servicios Actualizar el marco reguiatorio para que
. ) y ) X D1-04-7000-T - este reconozca la realidad tecnolégica Comision de Regulacion
Educacion Ecosistema bajo un marco normativo, 50% 50% L
L A .’ |Mercados Audiovisuales |convergente y el nuevo entorno de Comunicaciones
Digital. institucional y regulatorio " o . ) .
convergente, multipantalla 2. Socializacion y expedicion 0,00% 0,00% GMDG Medida regulatoria 1 0 0,00% 0 0,00%
GMDG Informe de concesiones de espacios otorgados 1 0 0,00% 0 0,00%
4 Promoverel 54 64 0. - SR
1. Desarrollo del | desarrallo de los servicios Garantia de la pluralidad (Garanlizar el pluralismo, la imparcialidad Otorgar las concesiones de espacios de television mediante procesos de &cni iabili 9 ° Autoridad Nacional de
Ciudad Region Ecosistema | bajo un marco normativo, delap informativa y la competencia en las 0% 0% gar fas con s P 0,00% 0,00% GMDG Informes técnicos de viabilidad de nuevos canales 1 0 0.00% 0 0.00% o
- U . |en el servicio de o seleccion objetiva Television
Digital. institucional y regulatorio . diferentes modalidades de television — "
convergente. Television Informes técnicos para determinar reglas claras para
GMDG el acceso y prestacion del servicio publico de 5 0 0,00% 0 0,00%
television
) GMDG Em‘es territoriales y operadores postales con uso del 33 8 24.24% 8 24.24%
Transformar el esquema operacional del codigo postal
D2-01-1000-T - .
. .. |Operador Postal Oficial a través de la
. " Administracion y gestion . . ¥
2.1: Consolidar la solucion empresarial, que le permita
2. Entorno del modernizacion y para el desarrollo y maximizar eficiencias y articular al resto Direccion de Industria de
Entorno Digital - L CC del sector 25% 25% Fortalecimiento de la politica del sector postal 24,50% 24,50% L
Ecosistema Digital | competitividad del sistema . del sector postal para fortalecer la red Comunicaciones
" postal y la prestacion del ;
postal colombiano postal nacional, y Establecer los
Servicio Postal Universal parametros técnicos y de calidad para la MD! Estudio Nueva estructura organizacional y operativa " o
a nivel nacional 6 i i GMDG del Operador Postal Oficial ! 0 0.00% 0 0.00%
prestacion del Servicio Postal Universal P
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EA Nivel de ejecucion anual del plan de TI 95 0 0,00% 0 0,00%
1. Consolidacion de la oficina de tecnologi lider de | tion de Tl
 Lonsolcacion G 4 oicina €6 facnolagia coma EEer €613 geston 66 Tien 0,00% 0,00% EA Numero de presentaciones realizadas 2 0 0,00% 0 0,00%
MinTIC y sector
EA PETI 1 0 0,00% 0 0,00%
2.Coordinacion sectorial en la integracion de informacion e implementacion del 0,00% 0,00% EA ia de ion de 1 0 0,00% 0 0,00%
marco de ia de arquitectura ial del sector TIC : : empresarial ! :
2.2: Gestionar un sistema SC i i o 9
. < D2-02-1000-T - TP Nivel de de 85 5 5,88% 5 5,88%
de informacion integrado - . . . "
2. Entorno del de TIC en el que Fortalecimiento de Disponer en el sector tic de informacion Oficina de Tecnologias
Entorno Digital - o P informacion al servicio  [de calidad, alineada con procesos de 0% 0% - " ) " TPSC Numero de portales Migrados y Consolidados 6 0 0,00% 0 0,00% °9
Ecosistema Digital | convergen dinamicamente " L . 3.Fortalecimiento y evolucion de los Sistemas de Informacion 0,00% 0,00% de la Informacion
todos los grunos de del sector TIC y los gestion de tecnologia e informacion.
L ciudadanos romedio de calificacion de la calidad del servicio ,00% ,37%
interés dgel spector TPSC Promedio de calificacion de la calidad del servici 80 8 10,00% 7 8,37%
TPSC Publicaciones en medios de Informacion 15 0 0,00% 0 0,00%
GMDG, GF  |Eficiencia en la atencion de servicios tecnologicos 85 5 5,88% 5 5,88%
4.Gestionar de manera integrada los servicios tecnolégicos de alta calidad 0,00% 0,00% EA IZZ::;ZEJCZ de disponibilidad de la plataforma 997 10 10,00% 10 10,03%
EA Promedio de Calificacion de la Calidad del servicio 85 8 10,00% 8 10,00%
GMDG, G |Actualizaciones aas alineaciones p de 12 2 16,66% 2 16,66%
las iniciativas
GMDG, GF  |Capacitaciones realizadas 2 0 0,00% 0 0,00%
GMDG, GF Consolidacion y publicacion del Plan de accion 1 1 100,00% 1 100,00%
GMDG, GF ForTatos 4y 6 del cierre wge‘nma anterior del plan de 1 1 100,00% 1 100,00%
accion entregados a secretaria general
GMDG, GF Informe trimestral CSDA publicado en la WEB 4 1 25,00% 1 20,00%
Seguimiento a la estrategia, a la gestion y ala ejecucién presupuestal 23,05% 2305% | GMDG,gF  |nformes de calidad y validacion de entregables 6 1 16,67% 1 13,33%
desarrollados del procedimiento al plan de accién
2.3: Asegurar la gestion Informes mensuales de seguimiento a la " g
integral efectiva de los GMDG, GF | yministracién de los riesgos de las iniciativas 12 2 16,66% 2 16,66%
recursos del Fondo TIC'y |D2-03-1000-E - Liderar, analizar y hacer seguimiento a la
lanormatividad que  [Liderazgo en la planeacion estratégica, presupuestal y la Informes semanales de gestion y ejecucion Oficina Asesora de
Entorno Digital Eczésl;:;t:r;?[;elnal permita el desarrollo de |planeacion estratégica,  [gestion del conocimiento sectorial e 17,67% 16,42% GMDG, GF presupuestal 94 16 17.02% 16 17,02% Planeacion y Estudios
9 todas las iniciativas, presupuestal y de institucional, optimizando los recursos y - - Sectoriales
planes, programas y  [estudios sectoriales medios del MINTIC. GMDG,GF |Porcentaje de acompafiamiento a dependencias y 100 0 0.00% 0 0,00%
proyectos de Vive Digital ' entidades ’ '
2014-2018
GMDG, GF  |Porcentaje de acuerdos de gestion revisados 100 0 0,00% 0 0,00%
Estructuracion de informacion sectorial dirigidos a grupos de interés (Informe al o o . y " o o
Congreso, rendicién de cuentas y estudios sectoriales). 12,50% 12,50% GMDG, GF  |Namero de documentos sectoriales publicados 34 5 14,70% 5 14,70%
Administracién, mantenimiento y sostenibilidad del Modelo Integrado de Gestion 25,00% 2500% | GMDG,GF  |Dias destencidn de solctudes de modifcaciones de 4 1 25,00% 3 70,50%
documentos MIG
Liderazgo en la programacion y modificacién del presupuesto de inversin. 12,50% 12,50% VDG, gF | P1as de atencion de solictudes de tramites 3 1 33,33% 1 33,33%
relacionados con los proyectos de inversion
" X ™ . % de atencion a requerimientos de seguimiento de
S::;'fe“rs":lz‘::gz‘gij‘;”ar‘;j:ﬂfg‘;'c‘:;'as politicas de Gobierno 22,50% 10,00% GMDG, GF  |entidades extemas relacionadas con politicas de 100 25 25,00% 0 0,00%
: gobierno
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:e'r'cd:rzt'ﬁca’ fuentes de financiacidn adicionales a las existentes a través de un 24,00% 24,00% GMDG, GF  |1.1%Contratacion y ejecucion del contrato 100 2 28,00% 28 28,00%
GMDG, GF 2.2.1 Sesiones del Comité y Subcomité 40 10 25,00% 10 25,00%
2 Mejoramiento continuo a la Gestién Integral de Cobro, a través del 22,50% 2250% | GMDG,GF |Anteproyecto de Ingresos 1 0 0,00% 0 0,00%
seguimiento y anlisis a la informacion derivada de este proceso.
D2-03-2000-T - Afianzar la adecuada implementacion del .
2.3: Asegurar la gestion Contribucion con 6l modelo de aseguramiento de ingresos, GMDG, GF |Informes 100 25 25,00% 25 25,00%
integral efectiva de los fortaleciendo buenas practicas del
recursos del Fondo TIC y aseguramiento de la recaudo. Garantizar la destinacion
Ja normatividad que financiacion de los adecuada de los recursos asignados alos 3. Actu'a\'lvzacwn del procedimiento dgrsuperwswon e interventoria y del capitulo de 40,00% 40,00% GMDG, GF Actuallza;}on procedimiento supervision y manual de 100 40 40,00% % 40,00% ) -
- 2. Entorno del ; programas y/o proyectos S supervision del manual de Contratacion. contratacion Oficina para la Gestion
Entorno Digital . L permita el desarrollo de proyectos del Plan Vive Digital 2 con base 26,49% 26,49%
Ecosistema Digital A para el desarrollo del de Ingresos del Fondo
todas las iniciativas, en los lineamientos dados por el marco
| plan vive digital y hacer téqico del Ministerio. Identificar |
planes, programas y . naiamiento y estratégico del Ministerio. dentificar las 4. Apoyo en la revision de los procesos precontractuales que contribuya a la 11% de avance ena gestion de Expedicion de
proyectos de Vive Digial | iierto a la alarmas tempranas en la ejecucion de los eficiencia en la inversion y gastos para las iniciativas del Plan Vive Digital para la 28,00% 28,00% GMDG,GF |~ " nag t ’ 100 30 30,00% 30 30,00%
2014-2018 ciooucion contracual |<Onralos con el fin de realizar los ajustes Gente Conceptos de continuidad proceso de contratacion
! en el tiempo adecuado.
GMDG, GF 5.1.1 Revisiones y andlisis efectuados 12 3 24,99% 3 24,99%
GMDG, GF  [5.3.1 Reuniones realizadas 80 35 43,75% 35 43,75%
5. Seguimiento continuo ejecucion contractual 25,80% 25,80%
GMDG, GF  |5.4,5.1 Seguimientos Realizados 4 1 25,00% 1 25,00%
GF Conciliaciones Subcuentas Contables 100 20 20,00% 20 20,00%
Control y Seguimiento Contabilidad 21,00% 21,00% GF Consolidacion y Elaboracion Estados Fi 100 20 20,00% 20 20,00%
GF Presentacion Estados Financieros 100 25 25,00% 25 25,00%
GF Compromisos p versus 100 13 13,00% 13 13,00%
Ingresos efectivos Mensuales
2.3: Asegurar la gestion
integral efectiva de los . N GF Inforr_ne de_EJecum()n pre_s'upuestal de Gastos de 100 13 13.00% 13 13.00%
recursos del Fondo TIC y Verificar y medir el cumplimiento de la Funcionamiento e Inversion
ivi i i Control y Seguimiento Presupuesto 0,00% 0,00%
. 2. Entorno del la n_ormatwwdad e 1o 03.3000-0 - Gestion Gestion de los recursos financieros g o o o
Entorno Digital Ecosistema Digital permita el desarrollo de financiera FONTIC requeridos para llevar a cabo las 5% 5% Programacion Mensual Compromisos versus Subdireccion Financiera
9%l todas las iniciativas, funciones del Fondo de las TIC a traves GF oamazen ! 100 13 13,00% 12 12,00%
planes, programas y del seguimiento y control. v "
proyectos de Vive Digital Programacién Mensual Ingresos versus Ejecucion
2014-2018 GF 9 9 ) 100 13 13,00% 13 13,00%
Mensual Ingresos
Control y Seguimiento Tesoreria 0,00% 0,00% GF Informe participacion del PAC asignado 100 0 0,00% 0 0,00%
GF Atencion PQRs y Generacion Instrumentos de Pago 97 0 0,00% 0 0,00%
Control y Seguimiento Cartera 0,00% 0,00% oF CobrP Persuasivo Cuentas por Cobrar = 0 < 90 dias 97 0 0,00% 0 0,00%
vencidas
GF Remision de Cuentas por Cobrar a Cobro Coactivo 97 0 0,00% 0 0,00%
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Politica de q 0
Linea Estratégica Dimension Objetivo Estratégico Iniciativa Objetivo Iniciativa Programado 1T  |Avance 1T Programado 1T | Avance 1T desarrollo Descripcion Indicador Umdaf’ i Prcgra.mado {ar Programad? i Ava‘nce i LIEED 1:I' BEGEIIES
administrativo Medida (Unidades) (Porcentaje) (Unidades) (Porcentaje) responsable
Fortalecimiento del sistema integral de gestion 7,00% 0,00% EA % cumplimiento del cronograma del proyecto 100 25 25,00% 10 10,00%
2.3: Asegurar la gestion
integral efectiva de los Mejoramiento del Clima Organizacional y los procesos de comunicacion 0,00% 0,00% GTH % de cumplimiento del cronograma del proyecto 100 0 0,00% 0 0,00%
recursos del Fondo TIC y D2-03-4100-T -
la normatividad que . . .
Entomo Digial 2. Entomo Qe! permita el desarrollo de Transfgrmgcwon y Forta\ectf,r la gest\gn de la cultura, la 210% 0% Agencia Nacional del
Ecosistema Digital o Aprendizaje tecnologia y la calidad Espectro
todas las iniciativas,
Organizacional - ANE
planes, programas y
proyectos de Vive Digital Fortalecimiento de la plataforma tecnologica de la entidad 0,00% 0,00% EA % cumplimiento del cronograma del proyecto 100 0 0,00% 0 0,00%
2014-2018
1.Apoyar la alineacion de los marcos normativos de Colombia y la adopcion de Avance en la gestion de encuestas y cuestionarios
2.4: Desarrollar una las recomendaciones necesarias para el acceso del pais a la Organizacion para 20,00% 20,00% GMDG OCDE 9 y 100 0 0,00% 0 0,00%
estrategia global de | D2-04-1000-T - la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos - OCDE.
. N N - . Participar y contribuir activamente en
- 2.Entorno del | insercion, cooperacién y |Posicionamiento del . . ) . - ional
Entorno Digital N o L ¥ . escenarios y discusiones internacionales 22,50% 22,50% Oficina
Ecosistema Digital posicionamiento Ministerio como lider
) ) . .~ |relevantes del mundo tic
internacional del sector  |regional en materia Tic
TIC colombiano QontrlbLflr con la participacion activa de Colombia en los escenarios y foros 25,00% 25,00% GMDG Numero de participaciones en eventos de gobernanza 4 0 0,00% 0 0,00%
internacionales de Gobernanza de Internet. de internet
fmivrs:'c‘?gg; delimpacto y safisfaccion dela gestion del conocimiento TIC 0,00% 0,00% GMDG  |Encuestas de impacto y satisfaccion 2 0 0,00% 0 0,00%
2.4: Desarrollar una io i &
sratega gobel de ) 2 Gestn cél comooimirto TICintenacional  ravésdo canalesce 25,00% 25,00% GMDG  |Nimero de capacitaciones a cientes extemos 3 0 0,00% 0 0.00%
. " " ., |Fomentar la gestion del conocimiento del
Entorno Digital | 2 Emomodel | insercién, cooperacion y | D2-04-2000-T- Gestion |, -wermacional i a ivel ntemo 14,25% 14,25% odoi " Oficina Interacional
9 Ecosistema Digital|  posicionamiento del conocimiento TIC y R R GMDG Envio de informe sobre avance de politicas y 4 1 25,00% 0 0,00%
intemacional de! seclor externo regulaciones del sector interacional TIC ’ ’
TIC colombiano 3.Gesti_0n le c_otnocimiento TIC internacional a través de canales de 13.50% 13.50% DG Envio de informes periédicos con las principales o . o . -
comunicacion interna noticias internacionales TIC ! :
GMDG Envio del boletin internacional TIC 2 0 0,00% 0 0,00%
Reportar los datos C delas alos O o o . . . . o o
vin . Internacionales ( UIT, OECD, CEPAL 4,20% 0,00% GMDG Numero de reportes de organismos internacionales 7 0 0,00% 0 0,00%
4: Desarrollar una
S estr_a'tegia global de 22;1(‘)4‘1-30‘0'0# - ] F)eroc(’er cérpt: y quignes‘ deﬂnertv los GMDG ?Il'émero de acercamientos y participacion en grupos 9 0 0.00% 0 000%
. . Entorno del | insercion, cooperacion y - |Participacion proactiva  |indicadores internacionales y actuar o o | ) . ) :
Entomo Digitl Ecosistema Digital posicionamiento en rankings proactivamente sobre ellos para 6.60% 225% Ranking TIC. A y P en Grupos TIC de Offcina
internacional del sector  |internacionales mejorarlos Organismos Internacionales. ( OECD - UIT - WEF - CEPAL - BID - Gl ) y los que 9,00% 4,50% . .
TIC colombiano requiera la iniciativa. GMDG .Numeroide reportes de monitoreo ranking 1" 2 18.18% 1 9,09%
internacional TIC
GMDG C toria Cientificos de Dat 1 0 0,00% 0 0,00%
Ecosistema 14D+ - Hub de Innovacion 0,00% 0,00% onvoceTots - enToos T e 00% 00%
GMDG Proyectos CEA 3 0 0,00% 0 0,00%
2.4: Desarrollar una D2-04-4000:E - A Estrategia de Gerencia y Comunicaciones [+D+i 0,00% 0,00% GMDG Desarrollo de Estrategia Internacional y Gerencia 1 0 0,00% 0 0,00%
) -04-4000-E - Apoyo a
. estrja'tegla global de la innovacion, desarrollo A GMDG Agenda 1+D+i de TIC 1 0 0,00% 0 0,00%
Entoro Digitl 2.Entorno del | insercién, cooperacién y o investigacion de Impulsar la investigacién, desarrollo e 360% 360% |LineaBase de Indicadores y Agenda [+D+i 0,00% 0,00% = - Viceministerio TI
Ecosistema Digital posicionamiento excelencia de TIC en innovacion de excelencia en TIC ! ! GMDG Linea Base I+D+i de TIC 1 0 0,00% 0 0,00%
internacional del sector Colombia Nodos de Innovacion 0,00% 0,00% GMDG AE| Actualizadas 4 0 0,00% 0 0,00%
TIC colombiano
e - . Numero de acciones de innovacién desarrolladas en
g;r;rrg;i;; novacién Piblica Digtal antes Centro de Innovacién de Gobiero 24,00% 24,00% GMDG conjunto con el ecosistema de innovacion publica 25 0 0,00% 0 0,00%
digital.
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Elaborar y publicar un informe anual sobre
24D ’ el efecto de la economia global de intemet 1. Informe de economia global 2015 0,00% 0,00% GMDG Porcentaje de avance en la elaboracion del informe 90 0 0,00% 0 0,00%
4: Desarrollar una . ) ‘
estrategia global de  |D2-04-5000-E - Efecto |<" 12 e0onomia colombiana. Dicho
2.Entorno del | insercion, cooperacion y - [de la economia global informe inclu recomendaciones de Comision de Regulacion
Entorno Digital N L . CO0Pe ¥ ) g reglamentacion a las entidades 0% 0% Red
Digital p de internet en la de Comur
; sectoriales correspondientes, que
internacional del sector  |economia colombiana permilan proparar a los respeciivos
TIC colombiano sectores para adaptacion a la nueva . . .
economia de intemet. 2. Informe de economia global 2016 0,00% 0,00% GMDG Porcentaje de avance en la elaboracion del informe 90 0 0,00% 0 0,00%
Administracion de riesgos y fomento de la cultura de control (X) 0,00% 0,00% EA Auditorias de andlisis de riesgos 22 0 0,00% 0 0,00%
: Realizar un examen sistematico, objetivo Asesorar en formulacion y seguimiento planes de
2.5: Consolidar al MINTIC D205 1(,)00 £ e independiente de los sistemas EA mejoramiento a las areas 12 0 0.00% 0 0.00%
A, Evaluacién, Seguimiento )
€OMo una organizacion v Asesoria Ypara el implementados, para formular Asesoria a los procesos y relacion con entes externos (X) 16,50% 16,50%
2. Entomodel |0nrada en lainnovacién, (1o e to continuo |Fecomendaciones de ajuste o EA Informes a la Contraloria General de la Republica 6 2 33,33% 2 33,33%
Entorno Digital . L basada en procesos . mejoramiento de los procesos y la gestion 11,15% 545% Oficina de Control Interno
Ecosistema Digital A del Sistema de Control |, " N o
transversales y orientada Interno v de la Gesion institucional, a partir de evidencias, e B . .
al desarrollo del potencial Resu\lazos el Y |soportes y criterios validos, para servir de EA Auditorias de gestion 100 2 25,00% 0 0,00%
de las personas Ministerio de TIC apoyo a los directivos en el proceso de
inisterio de toma de decisiones y mejora continua. Evaluacion a los procesos de la entidad y realizacion de seguimientos de ley (X) 16,75% 0,00% EA Evaluacion cuatrimestral del sistema de control interno 3 0 0,00% 0 0,00%
EA Seguimientos de Ley realizados 100 25 25,00% 0 0,00%
TPSC Camparias de apropiacion de tecnologia 2 0 0,00% 0 0,00%
Comunicacion Externa 4,16% 4,16% TPSC Comunicados elaborados sobre noticias generadas 312 52 16,66% 59 1891%
TPSC Proyectos audiovisuales 40 0 0,00% 0 0,00%
2.5: Consolidar al MINTIC TPSC Rendicion de cuentas 1 0 0,00% 0 0,00%
como una organizacion - [D2-05-2000-E - Disefiar e implementar la estrategia de TPSC Actuali de intranet 45 4 8,89% 4 8,89%
2. Entorno del centrada en la innovacion, |Estrategia de comunicaciones que permitira a la entidad o . . TPSC Boleti ectroni iad 1 1 9,09 1 0.09% Oficina Asesora de
Entomno Digital Ecésistema Digita)|  asada en procesos  |Comunicaciones informar e interactuar sobre los planes, 6,16% 6,16% [Comunicacion Interna 6.33% 6.33% oletines electrénicos enviados 09% s Prensa
9 ransversales y orientada Ministerio TIC Y Vive programas, proyectos, y servicios a la TPSC Camparias de comunicacion intera 4 0 0,00% 0 0,00%
al desarrollo del potencial |Digital ciudadania.
de las personas TPSC Avance Manual GEL 3.1 12 2 16,66% 2 16,66%
TPSC Numero de aplicaciones y/o servicios desarrollados 3 0 0,00% 0 0,00%
Comunicacion Digital 8,34% 8,34%
TPSC Namero de interacciones en redes sociales 6500000 1081600 16,64% 1399450 21,53%
TPSC Suscripcion y envio de informacion 4 0 0,00% 0 0,00%
GF Conciliaciones Subcuentas Contables 100 20 20,00% 19 19,00%
Control y Seguimiento Grupo de Contabilidad 20,00% 19,30% GF Ci idacion y El 6n Estados Fi 100 20 20,00% 20 20,00%
2.5: Consolidar al MINTIC y ° ’
€Omo una organizacion Verificar y medir el cumplimiento de la
2. Entorno del centrada en la innovacion, |D2-05-3000-O - Gestion de los recursos financieros para GF Presentacion Estados Financieros 100 25 25,00% 25 25,00%
Entorno Digital Eco.sistema Digital basada en procesos | Administracién lograr los objetivos del MINTIC ejecutada 14% 13,72% 6n Financiera
98| transversales y orientada_ [financiera MINTIC por la gestion Contable, Presupuestal y de GF Informe Gastos de Funcionamiento 100 25 25,00% 25 25,00%
al desarrollo del potencial Tesoreria. =
de las personas Control y Seguimiento Grupo de Presupuesto 20,00% 20,00% Preparacion, Anlisis y Consolidacion de la
GF i " . 100 0 0,00% 0 0,00%
Programacion de los Gastos de Funcionamiento
control y Seguimiento Grupo de Tesoreria 0,00% 0,00% GF Informe participacion del PAC asignado 100 0 0,00% 0 0,00%
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Convenciones: -GMDG: Gestion Misional y de Gobierno. -TPSC: Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano. -EA: Eficiencia Administrativa. -GTH: Gestién del Talento Humano. -GF: Gestién Financiera.

Linea Estratégica

Dimensién

Objetivo Estratégico

Iniciativa

Objetivo Iniciativa

Programado 1T  |Avance 1T

Programado 1T  |Avance 1T

Politica de
desarrollo
administrativo

Descripcion Indicador

Unidad de
Medida

Programado 1T
(Unidades)

Programado 1T
(Porcentaje)

Avance 1T
[(LICELES)

Avance 1T
(Porcentaje)

Dependencia
responsable

GTH N° actividades de sensibilizacion SIGEP 2 0 0,00% 0 0,00%
Gestion del talento humano 0,00% 0,00% GTH Requerimientos Servidores SIGEP 100 0 0,00% 0 0,00%
GTH Validacion cargue SIGEP 4 0 0,00% 0 0,00%
Seguimiento y Estrategia 0,00% 0,00% GTH Talleres de cohesién de equipos 30 0 0,00% 0 0,00%
GTH Actividades de sensibiizacign y formacién en 80 0 0,00% 0 0,00%
jornadas alternativas
Cumplimiento en el envio de informacion para los
GTH s " 100 0 0,00% 0 0,00%
seguimientos de acuerdos de gestion
i ivi o o
Liderazgo y Productvidad 0.00% 0.00% GTH Diagnstico de liderazgo realizado 1 0 000% 0 0,00%
2.5: Consolidar al MINTIC Consolidar los procesos humanos en el
€Omo una organizacion logro de una organizacion orientada al ) . e " o "
centrada en la innovacion, |D2-05-4000-E - cumplimiento de los propésitos y metas GTH Lideres capacitados y/o sensibilzados en liderazgo 2 0 0.00% 0 0.00% Subdireccion
- 2. Entorno del L e A
Entorno Digital Ecosistema Digital basada en procesos  |Fortalecimiento de la institucionales, basados en el desarrollo 0% 0% ) . N X Administrativa y de
9% transversales y orientada [cultura organizacional  |de los servidores y la integracion del GTH Numero de funcionarios activos en la modalidad de 85 0 0,00% 0 0,00% Gestion Humana
al desarrollo del potencial proyecto personal de vida con el proyecto teletrabajo
de las personas insfitucional. GTH Actividad de apropiacion UCM 4 0 0,00% 0 0,00%
GTH Capacitaci Plan 1" 0 0,00% 0 0,00%
GTH Cumplimiento del programa de induccién 11 0 0,00% 0 0,00%
Conocimiento y Competencias 0,00% 0,00% GTH Médulo virtual 4 0 0,00% 0 0,00%
GTH Porceptaj_e' de servidores capacitados con el plan de 100 0 0.00% 0 0,00%
capacitacion
GTH Porcentaje de servidores evaluados en competencias 80 0 0,00% 0 0,00%
GTH Actividades del plan de bienestar 100 0 0,00% 0 0,00%
Compromiso y Relaciones 0,00% 0,00%
GTH Talleres de acciones de mejora de ambiente laboral 10 0 0,00% 0 0,00%
EA N° actos administrativos notificados 2730 455 16,67% 631 23,11%
Gestion de la informacion 17,00% 17,00% EA Numero de folios fisicos recibidos 840000 140028 16,67% 183456 21,84%
EA Unidades Archivisticas Transferidas al AGN 3000 500 16,67% 164 547%
Sostenlblihda(.!’y mejora de los procesos transversales en el MinTIC 0,00% 0,00% EA Apoyo a! modelamiento de las operaciones a 13 0 0,00% 0 0,00%
(Automatizacion procesos) automatizar
25: Consolidar al MINTIC Fora taciltar a ceston del MinTIC Seguimiento a la gestion institucional 0,00% 0,00% EA Eventos de revision de la Arquitectura Institucional 15 0 0,00% 0 0,00%
oMo una organizacion ortalecer y facilitar la gestion del Min
. 2. Entormno del centrada en la innovacion, D2-O5-§090-T - a través del des‘arrullu‘de los procesos . . A N cobros coactvos cuotas partes pensionales " 0 0.00% . 000% Syb direccion
Entorno Digital Ecosistema Digital basada en procesos  [Fortalecimiento de la transversales sistematizados que apoyen 5,25% 5,25% yde
transversales y or\enmqa arquitectura institucional g\ cympl\m\emo de los propésitos y metas EA N cobros p cuotas partes 100 0 0,00% 0 0,00% Gestion Humana
al desarrollo del potencial institucionales.
de las personas EA Numero de acciones de saneamiento de bienes 12 0 0,00% 0 0,00%
inmuebles
Numero de procesos de baja y destinacién final de
Eficencia Operacionl 400% 400% EA lbienes 2 0 0,00% 0 0.00%
EA Porcernefje cuentas dg ‘cobro pagadas previo 100 0 0.00% 0 0,00%
cumplimiento de requisitos
EA Iv?ioé:icceor:aje de modificaciones en la asignacion de 100 16 16,00% 16 16.00%
EA .Porcent.aje de toma fisica y actualizacion de 100 0 0,00% 0 0,00%
inventarios en Seven
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Convenciones: -GMDG: Gestién Misional y de Gobierno. -TPSC: Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano. -EA: Eficiencia Administrativa. -GTH: Gestidn del Talento Humano. -GF: Gestién Financiera.

ST Unidad de Programado 1T Programado 1T Avance 1T Avance 1T Dependencia
Linea Estratégica Dimension Objetivo Estratégico Iniciativa Objetivo Iniciativa Programado 1T |Avance 1T Programado 1T  [Avance 1T desarrollo Descripcion Indicador . g ) 9 ) . . pe
administrativo Medida (Unidades) (Porcentaje) [(LIGELES] (Porcentaje) responsable
TPSC il:_]v:::l;sm de medicién de satisfaccion grupos de 1 0 0,00% 0 0,00%
Gestion del Servicio 4,80% 4,80%
2.5: Consolidar al MINTIC
€Omo una organizacion TPSC Participacion en eventos oferta institucional 5 0 0,00% 0 0,00%
! .. |D2-05-6000-T - ! A,
centrada en la innovacion, Fortalecer las relaciones con los Grupos Subdireccion
. 2. Entorno del Fortalecimiento de las . . . . o o o
Entorno Digital ) L basada en procesos 5 de Interés a través delos lineamientos de 1,58% 1,58% yde
Ecosistema Digital ‘ relaciones con los L ) - -
transversales y orientada grupos de inferés Responsabilidad Social Institucional Gestion Humana
al desarrollo del potencial Ecoeficiencia Administrativa 0,00% 0,00% TPSC Personas sensibilizadas en PIGA 135 0 0,00% 0 0,00%
de las personas
- 5 _— Personas sensibilizadas en responsabilidad social
Responsabilidad Social Institucional 0,00% 0,00% TPSC N 135 0 0,00% 0 0,00%
institucional
Fijar las politicas de prevencion del dafio antijuridico 18,00% 18,00% EA Avance del manual de formulacion e implementacién 100 2% 25,00% 125 125,00%
de politicas de prevencion del dafio antijuridico
2.5: Consolidar aI.MIN."I'IC D2-05-7000-T -
oMo una organizacion
! .. |Incremento de la
2. Entorno del centrada en la innovacién, eficacia y eficiencia de la | Propender por la disminucion del dafio
Entorno Digital - L basada en procesos . Y . . P . P . 9,50% 9,50% Oficina Asesora Juridica
Ecosistema Digital N gestion juridica a través |anti juridico de la entidad.
transversales y orientada de politcas y estrategias ” " . L . f i iti
al desarrollo del potencial e defensa juridca !mplementar las politicas de prevencion del dafio antijuridico con las areas 0,00% 0,00% EA Avance en la |mpI?mem"-j10|c’>n‘ de las politica de la 100 0 0,00% 0 0,00%
de las personas involucradas prevencion del dafio antijuridico
2.5: Consolidar aI.MIN."I'IC D2-05-7100-T - )
€Omo una organizacion - Contribuir a la adecuada estructuracion
i .. [Contribucion desde el ’ R P N
2. Entorno del centrada en la innovacion, aspecto juridico a la normativa de los actos administrativos Generar procesos de acompafiamiento juridico a las dependencias del MINTIC Cumplimiento de
Entorno Digital . L basada en procesos P ,J relacionados con la renovacion de los 18% 18% con el fin de prevenir las infracciones legales, proteger intereses patrimoniales y 18,00% 18,00% EA " . 100 25 25,00% 25 25,00% Oficina Asesora Juridica
Ecosistema Digital ; renovacion de los ) y " emitidos/revisados
transversales y orientada permisos para el uso del espectro evitar responsabilidades fiscales.
., |permisos para el uso del -
al desarrollo del potencial " N radioeléctrico
espectro radioeléctrico
de las personas
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Convenciones: -GMDG

: Gestion Misional y de Gobierno. -TPSC: Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano. -EA: Eficiencia Administrativa. -GTH: Gestion del Talento Humano. -GF: Gestion Financiera.

ST Unidad de Programado 1T Programado 1T Avance 1T Avance 1T Dependencia
Linea Estratégica Dimension Objetivo Estratégico Iniciativa Objetivo Iniciativa Programado 1T |Avance 1T Programado 1T  [Avance 1T desarrollo Descripcion Indicador . g ) 9 ) . . pe
administrativo Medida (Unidades) (Porcentaje) [(LIGELES] (Porcentaje) responsable
EA # de obligaciones para cobro ejecutivo aperturado 12 0 0,00% 0 0,00%
2.5: Consolidar al MINTIC
€Omo una organizacion - ——
centrada en la innovacion. Incrementar la eficacia y eficiencia en el
Entorno Digital 2 Entomo d?! basada en procesos D2_0§_7200_T - Cobro ade\gntam\emo dg procesos de CDWP, a 16,60% 16,60% [desarrollo de acciones para la recuperacion de cartera 16,60% 16,60% Oficina Asesora Juridica
Ecosistema Digital transversales y orientada coactivo través de estrategias de descongestion y
Id Il dy| ial saneamiento de [a cartera coactiva. Terminacion de procesos ejecutivos coactivos por
al desarrollo del potencia EA o 12 0 0,00% 0 0,00%
de las personas pago de la obligacion
Mejoramiento continuo de los procesos 25,00% 25,00% GMDG Procesos optimizados 100 25 25,00% 25 25,00%
Consolidar la Direccion de
Comunicaciones como un érea centrada
6 GMDG Porcentaje de los tramites en lineas 100 25 25,00% 25 25,00%
25: Consolidar al MINTIC enla ‘"”°"a°‘°"(;:::l:z22’“ el ’ ’
Como una organizacion - Y Sistematizacion y mejora continua de los tramites y servicios 25,00% 20,00%
i . D2-05-8000-T - potencial de las personas, creando un
2. Entorno del centrada en la innovacion, Transf A olid de d I ion del Direccion de Industria d
Entomo Digitl - Entorno del basada en procesos ransformacion tactica  [solido proceso de desarrollo y gestion del 25% 2325% GMDG Porcentaje de servicios en linea implementados 100 2% 25,00% 25 25,00% ireccion de Industria de
Ecosistema Digital N de la Direccion de sector TIC con el fin de alcanzar y " Comunicaciones
transversales y orientada L ) L
. |Comunicaciones mantener altos niveles de competitividad
al desarrollo del potencial e
innovacion, inspiracion, ejecucion y
de las personas . ’ o
transparencia, reflejados en servicios
eficientes y de impacto positivo en el
sector. 6n Modulo de certificaciones 25,00% 25,00% GMDG Porcentaje de implementacion 100 25 25,00% 25 25,00%
GMDG Contratacion de 250 zonas de Wi Fi 250 0 0,00% 0 0,00%
1. Inversion regional en TIC 13,00% 13,00%
GMDG Informes finales de supervision 10 0 0,00% 0 0,00%
2.6: Apoyar iniciativas
gubernamentales que Estudios que evalten el impacto de ejecucion de
requieran el uso de las Promover el desarrollo de ciudades y GMDG proyectos que generen insumo para la toma de 3 0 0,00% 0 0,00%
2.Entomodel | TIC pera su desarollo | 2200 1000E- territorios inteligentes a través del i " i decisiones en el desarrollo de politicas pblicas TIC Direccion de Promocién
Entorno Digital - Entorno cel para su 0esarmolo. |y 4 e y Territorios gentes 8,97% 8,97% |3 Fomento alainnovacion Regional. 0,00% 0,00% €] desarrollo de polfticas public
Ecosistema Digital|  bajo el liderazgo, la Inteligentes fortalecimiento de sus ecosistemas deTIC
gestion y responsabilidad 9 digitales regionales GMDG Proyectos de politicas publicas en TIC formulados 3 0 0,00% 0 0,00%
de la entidad
correspondiente GMDG Actualizacion de matrices de inversion 12 3 24,99% 3 24,99%
GMDG Eventos de oferta realizados 6 0 0,00% 0 0,00%
2. Promocion de Oferta TIC enlas Regiones 13,78% 13,78% i ’
GMDG Expresiones de institucionalidad TIC creadas 50 0 0,00% 0 0,00%




