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Fecha de corte: 30 de Junio del 2016

PLAN DE ACCION 2016

La formulacién del Plan de Accién del Ministerio / Fondo de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones, es un proceso de planeacion participativa, ]
orientado al cumplimiento de las iniciativas alineadas con el Plan Estratégico Institucional y en concordancia con las politicas del Gobierno Nacional, a traves
del cual se busca mejorar la gestion y el servicio a la ciudadania.

La Constitucion Politica de 1991 ha establecido que las instituciones tienen la obligacidn de "Evaluar la gestidon y los resultados de los planes y programas de
desarrollo e inversion que realice la Nacidn y las entidades territoriales."; asi mismo, la Ley 152 de 1994, |la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 2482 de 2012
determinan las directrices en materia de planeacion de actividades, ejecucion y resultados de gestidon. Para cumplir con tales disposiciones, el Ministerio /
Fondo de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones ha implementado una metodologia que le permita a los servidores de la institucién contar con
una guia conceptual y metodoldgica para la formulacion, el seguimiento y evaluacién del Plan de Accidén, como instrumento de gestion.

Dicha gestion debe ser un proceso encaminado a la planeacion por objetivos, la ejecucidn de iniciativas y la evaluacién de resultados, con el fin de cumplir
los compromisos planteados en los planes de accidon de la institucion, para atender en forma oportuna y eficiente las funciones y competencias que le han
sido encomendadas al Ministerio de TIC por el Gobierno Nacional.

A través de este documento se presenta el Plan de Accidn 2016 del Ministerio / Fondo de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones. En
concordancia con los lineamientos de planeacidn estratégica de esta entidad y con el Plan Estratégico Vive Digital para la gente, el cual se explica en la
primera parte de este documento, el Plan de Accidon 2016 consta de iniciativas, que a su vez se relacionan con cada una de las Politicas de Desarrollo
Administrativo; ademas, se sefialan los responsables de cada una de ellas. De igual forma, se presentan los objetivos de cada iniciativa, sus hitos, indicadores

y meta

AVANCE SEGUNDO TRIMESTRE DE 2016

-De acuerdo con el Manual 3.1 de Gobierno en Linea en el Anexo 2, apartado correspondiente al Plan de Accidn, su publicacién y seguimiento presentamos el avance del segundo trimestre de la
vigencia 2016 como sigue:

-El avance general del plan de accién para el primer trimestre de 2016 fue de 36,6% teniendo una programacion inicial de 36,81%, presentando de esta forma un atraso de 0,6% con respecto a lo
programado.

-Se ha cumplido el 7,6% de los hitos de conformidad con lo formulado, y

-Se ha cumplido el 10,7% de los indicadores registrados para esta vigencia.
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Dimension estratégica 1: Desarrollo del ecosistema digital

Propdsito: impulsar el crecimiento del ecosistema digital en el pais

DEMANDA

P~?\_\c: ACI ONES‘

Objetivo Definicion Reduccién
1 Impulsar la industria de aplicaciones y contenidos Aplicaciones
2 Promover la apropiacion de las TIC por parte de los usuarios Usuarios
3 Promover el desarrollo y uso eficiente de la infraestructura Infraestructura
4 Promover el desarrollo de los servicios bajo un marco normativo, institucional y regulatorio convergente Servicios




INTe viveqalEn i

Dimension estratégica 2: Entorno del ecosistema digital

Propdsito: Consolidar el sistema de las TIC y la organizacion del Mintic que apoyen al desarrollo del ecosistema en el pais

DEMANDA

£ TVLIDI0 ONYOLNI

&ERVICIOg

Reduccidén

Definicion

Objetivo
1 Consolidar la modernizacién y competitividad del sistema postal colombiano Postal
Gestionar un sistema de informacién integrado de TIC en el que convergen dindmicamente todos los grupos de ., .
. , Informacion sectorial
2 interés del sector
Asegurar la gestién integral efectiva de los recursos del Fondo TIC y la normatividad que permita el desarrollo de .
S . L Recursos-Normatividad
3 todas las iniciativas, planes, programas y proyectos de Vive Digital
4 Desarrollar una estrategia global de insercion, cooperacién y posicionamiento internacional del sector TIC colombiano Internacional
Consolidar al MINTIC como una organizacién centrada en la innovacién, basada en procesos transversales y orientada Mintic
5 al desarrollo del potencial de las personas
Apoyar iniciativas gubernamentales que requieran el uso de las TIC para su desarrollo bajo el liderazgo, la gestién y . L,
. . . Regionalizacion
6 responsabilidad de la entidad correspondiente
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Tablero de control

Tablero de Control

El 78% de los indicadores claves de gestion presentan situscion de nomaalidad, el 14% presenta un atraso entre 5% y 25%, el 0% presenta un atraso mayor al 25% vy el
7% restante no tiene registreda programacion de indicedores a la fecha.
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Tablero de control

Programacion vs Avance de Actividades =

A la fecha el avance general del Plan de Accifn corresponde a un 36,59% y registra una diferencia de 0,22% entre lo planeado y lo ejecutado, lo que representa un atraso del 0, 59%.
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Politica de desarrollo

Linea estratégica Iniciativa Objetivo Iniciativa administrativo Responsable Programado 2T Avance 2T Dependencia Responsable
Empleo D1-01-1000-E - Apps.co Transformar ems;zr;i?::;?stz ;?;ZSS en empresasy Gestion Misional y de Gobierno Juanita Rodriguez Kattah 31% 33% Viceministerio General
Promover el uso y apropiacién de las tecnologias de
Gobierno Digital D1-01-1100-T - TIC y salud informacion y las comunicaciones en el sector saludy | Gestion Misional y de Gobierno Jaime Andres Estrada 6% 13% Viceministerio Tl
seguridad social
Promover y acompafiar el uso y apropiacion de las
Ciudad Regién D1-01-1300-T - TIC y agro tecnologias de informacion y las comunicaciones en el | Gestidén Misional y de Gobierno Ricardo Sanchez Lopez 51% 51% Viceministerio Tl
sector agricola
Empleo D1-O1-20(c)j(i)9;5a-lecsonten|dos Fortalecer al sector de contenidos digitales Gestion Misional y de Gobierno Juanita Rodriguez Kattah 29% 29% Viceministerio General
Empleo .D.1 -01-2100-T - C<.)nten|’do.s Multplicar por 2 la g.enere}cn.)n de contemdo§ digitales Gestion Misional y de Gobierno John Jairo Ocampo 42% 42% Radio Television de Colombia
Digitales de los Medios Publicos de los medios publicos de Colombia
D1-01-2200-T - Desarrollo de Fortalecer y apoyar el desarrollo de los contenidos
Educacion contenidos televisivos y y terl)e\ilisivos (Audiovisuales) Gestion Misional y de Gobierno Angela Mora 0% 0% Autoridad Nacional de Television
audiovisuales
Empleo D1-01-3000- - Fortalecimiento | Contribuira la transformacién dela industria Tlenun | - o o prisional y de Gobierno Lina Maria Taborda 19% 19% Direccion de politicas y desarrollo de Tl
de la Industria Tl - Talento Digital sector altamente competitivo
D1-01-4000-E - Fortalecimiento | Lograr que las tecnologias de la informacion generen
Gobiemo Digital . de Ias.t'ecnolog|as de la valor.a la estrategia tantc? dg los sectores cgr’no de las Gestién Misional y de Gobiemo | Jorge Femando Bejarano Lobo 379% 36% Direccion de Estandares y Arquitectura
informacién en la gestion del entidades del sector publico y que la gestion de la de Tl
Estado y la informacion publica | tecnologia de la informacién sea coordinada y eficiente
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Linea estratégica

Iniciativa

Objetivo Iniciativa

Politica de desarrollo
administrativo

Responsable

Programado 2T

Avance 2T

Dependencia Responsable

Impulsar el méximo aprovechamiento de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones,
con el fin de contribuir con la construccion de un

Gobierno Digital D1-01-5000-E - Gobierno en linea : e Gestion Misional y de Gobierno Johanna Pimiento Quintero 39% 34% Direccion de Gobierno En Linea
Estado abierto, mas eficiente, transparente y
participativo y que preste mejores servicios con la
colaboracion de toda la sociedad.
Empleo D1-O1-6000|5Ii59}t2/|llpyme Vive Impulso al desarrollo de aplicaciones para MiPyMEs Gestion Misional y de Gobierno Rivier H%:Z:gg Gomez 41% 41% Viceministerio Tl
Diagnéstico de condiciones de calidad y eficiencia en
Empleo D1-O1-6100-T -.Comermo los operaQores |0§!IS.tICOS y post.alesl ,como s,o;.)orte al Gestién Misional y de Gobiemo Germén Arias 8% 8% Comision de .Reg.ulamon de
Electronico comercio electrénico y actualizacion de régimen Comunicaciones
regulatorio de ser necesario
D1-01-8000-E - Implementacion | -\ - 2 implementacion del modelo convergente
Educacion del modelo convergente en la p " ) nverg Gestion Misional y de Gobierno Maria Cecilia Londofio 33% 33% Viceministerio General
o . en la television publica (nacional y regional)
television pubica en Colombia
Fortalecer la parrilla de programacion de las estaciones
D1-01-8100-T - Fortalecimiento qe radlo de Sepal Colombia S|§t,ema de Medilos
de la programacion Publicos, a traves de la generacion de contenidos Doris Patricia Reinales Direccién de Industria de
Educacion prog y incluyentes, culturales y de interés publico nacional, de | Gestidn Misional y de Gobierno 37% 37%

conservacion de los archivos de
la radio publica

la mejora del posicionamiento de la radio publica
nacional y la realizacién de procesos de recuperacion y
consulta del material sonoro del pais.

Mendoza

Comunicaciones
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Linea estratégica

Iniciativa

Objetivo Iniciativa

Politica de desarrollo
administrativo

Responsable

Ciudad Region

D1-02-1000-E - Innovacion
social digital y pobreza

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida, la
reduccion de la pobreza y el desarrollo del pais a través
del acceso, uso y aprovechamiento de las TIC.

Gestion Misional y de Gobierno

Adriana Correa Velasquez

Dependencia Responsable

Direccion de Apropiacion de
Tecnologias de Comunicacion

Empleo

D1-02-2000-E - Desarrollo de la
cultura digital en Colombia

Promover la apropiacion de las TIC por parte de los
usuarios

Gestion Misional y de Gobierno

Adriana Correa Velasquez

Direccién de Apropiacion de
Tecnologias de Comunicacion

Educacion

D1-02-3000-E - Ciudadania
digital

Generar capacidades y competencias digitales
certificadas para la poblacién colombiana a través de
procesos de formacion en TIC presencial y virtual con

enfoque a sectores productivos especificos, generando
talento digital como herramienta de promocion de la
economia a nivel nacional.

Gestion Misional y de Gobierno

Adriana Correa Velasquez

Direccién de Apropiacion de
Tecnologias de Comunicacién

Educacion

D1-02-4000-E-TICy
discapacidad

Disminuir la brecha digital y garantizar el pleno ejercicio
de los derechos a la informacion y a la comunicacion
para las personas con algun tipo de discapacidad, a
través de espacios y herramientas tecnoldgicas
accesibles que beneficien las actividades digitales de
esta poblacion, apoyando asi un desarrollo inclusivo,
equitativo y sostenible para todos.

Gestion Misional y de Gobierno

Adriana Correa Velasquez

Direccién de Apropiacion de
Tecnologias de Comunicacion

Educacion

D1-02-5000-E - Uso responsable
delas TIC

Generar habitos de confianza, seguridad y cuidado en
el uso de las TIC

Gestion Misional y de Gobierno

Adriana Correa Velasquez

Programado 2T Avance 2T
20% 20%
30% 30%
100% 100%
56% 56%
44% 44%

Direccion de Apropiacion de
Tecnologias de Comunicacién
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Linea estratégica

Iniciativa

Objetivo Iniciativa

Politica de desarrollo
administrativo

Responsable

Programado 2T

Avance 2T

Dependencia Responsable

Empleo

D1-02-6000-E - Teletrabajo

Masificar el teletrabajo en Colombia, como modalidad
laboral que permita promover la generacion de empleo
y autoempleo, incrementar los niveles de productividad

de entidades publicas y privadas, generar ciudades
mas sostenibles y promover el uso efectivo de las TIC
en el sector productivo.

Gestion Misional y de Gobierno

Adriana Correa Velasquez

8%

8%

Direccion de Apropiacion de
Tecnologias de Comunicacion

Educacion

D1-02-7100-E - Gestion del
Conocimiento e Innovacion en
espectro

Difundir el conocimiento y promover la investigacion en
temas de espectro

Gestion Misional y de Gobierno

Martha Suarez

13%

13%

Agencia Nacional del Espectro

Empleo

D1-02-8000-T - Comunidades
étnicas y TIC

Liderar la construccion concertada, implementacion y

seguimiento de los lineamientos de politicas publicas

para las comunidades étnicas y asi garantizar el uso,
acceso y apropiacion efectiva de las TICs.

Gestion Misional y de Gobierno

Adriana Correa Velasquez

0%

0%

Direccion de Apropiacion de
Tecnologias de Comunicacion

Ciudad Regién

D1-03-1000-E - Acceso a
Internet en zonas rurales

Mantener en operacién 7621 KVD

Gestion Misional y de Gobierno

Luis Fernando Lozano

48%

48%

Direccién de conectividad

Ciudad Regién

D1-03-1100-T - Acceso a
Internet / Puntos Vive Digital

Mantener en operacion 869 PVD

Gestion Misional y de Gobierno

Luis Fernando Lozano

44%

44%

Direccién de conectividad

Ciudad Region

D1-03-1200-T - Ampliacion
infragstructura de red

Masificar accesos a Internet banda ancha con tarifa
social en beneficio de los hogares que habitan en
viviendas de interés prioritario y estratos 1y 2.

Gestion Misional y de Gobierno

Luis Fernando Lozano

55%

55%

Direccion de conectividad
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Politica de desarrollo

Linea estratégica Iniciativa Objetivo Iniciativa administrativo Responsable Programado 2T Avance 2T Dependencia Responsable
Lograr satisfacer la demanda de espectro radioeléctrico
Ciudad Regién D1-03-2000-E - Asignacion de . por pgrte de los diferentes PRST, asi como la Gestién Misional y de Gobiemo Nicolas Silva 519% 43% Direccion dg Indystna de
espectro ciudadania y de esta forma contribuir al desarrollo del Comunicaciones
sector de las telecomunicaciones y del pais en general.
Ciudad Region D1-03-2300-T - Usolegal del Promover y vigilar el acceso legal al ERE en una Gestion Misional y de Gobierno Martha Suarez 47% 47% Agencia Nacional del Espectro
espectro ambiente libre de interferencias
. . Facilitar las condiciones para incrementar las
Ciudad Regién D1'03'2400'gs' nggmbmdad de conexiones inalambricas y asegurar la disponibilidad de |  Gestion Misional y de Gobierno Martha Suarez 32% 32% Agencia Nacional del Espectro
P espectro
Implementar el Sistema Nacional de
D1-03-3000-E - Implementacién | Telecomunicaciones de Emergencias con el fin de
Ciudad Regién del Slstemq Naqonal de garaphzgr la continua prestacién de Io§ servicios de Gestién Misional y de Gobiemo Nicolas Silva 50% 46% Direccién dg Inc%ustna de
Telecomunicaciones de comunicaciones antes, durante y después de un evento Comunicaciones
Emergencias critico, producido por un suceso de tipo natural o
antrépico
Ciudad Regién D1-03-4000-E - Fortaﬂemmmnto Aumentar la cobertyra delared dfe Radlp Television de Gestion Misional y de Gobiemno Doris Patricia Reinales 389% 389% Direccién dg Inqustrla de
de la radio nacional Colombia - RTVC Radio Nacional Mendoza Comunicaciones
D1-03-4100-T - Radio - Garantizar el acceso de todos los colombianos al
Ciudad Region Television servicio de television, y a los contenidos de los medios | Gestion Misional y de Gobierno John Jairo Ocampo 63% 63% Radio Television de Colombia
publicos (Television, Radio, Web)
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Politica de desarrollo

Linea estratégica Iniciativa Objetivo Iniciativa s Responsable Programado 2T Avance 2T Dependencia Responsable
administrativo
D1-03-5100-T - Imposicién de - o
servidumbres administrativas Establecer los procedimientos/reglamentacion para Comision de Regulacion de
Ciudad Region ara infraestructura en imponer las servidumbres administrativas sobre predios | Gestion Misional y de Gobierno German Arias 100% 100% Comunicagiones
P . para infraestructura de Telecomunicaciones
telecomunicaciones
D1-03-5200-T - Identificacion de Revisar y actuallzgr el codigo de but’enas practicas para . 3
. o . el despliegue de infraestructura, asi como atender las e ar . o 0 0 Comision de Regulacion de
Ciudad Regién barreras al despliegue de - ) Gestion Misional y de Gobierno German Arias 83% 83% e
. solicitudes de concepto sobre barreras normativas al Comunicaciones
infraestructura . . . .
despliegue en los diferentes municipios del pais.
Promover el desarrollo y funcionamiento de puntos de
D1-03-5300-T - Intercambio | intercambio de Internet (IXP), los cuales crearan ancho Comision de Requlacién de
Ciudad Regién eficiente de trafico nacional de de banda nacional para complementar el ancho de Gestion Misional y de Gobierno German Arias 0% 0% . g‘
. . . o Comunicaciones
internet banda internacional, fomentando también el
intercambio de trafico de manera eficiente.
Educacion D1-03-6000-E - Acceso universal | - Asegurar la cobertura de [a television publica en el Gestion Misional y de Gobierno Angela Mora 43% 34% Autoridad Nacional de Television
a la television publica territorio nacional
Consolidaremos una regulacién de TIC de clase
Gobierno Digital D1-04-1000-E - Regulamon de . mundial como parte de nuestra prepa.ramon pgra el Gestion Misional y de Gobiemno Germén Arias 339 359% Comision de .Reg.ulamon de
talla mundial ingreso de Colombia a la OECD. Enfasis en calidad de Comunicaciones
servicios y banda ancha
. Revisar las condiciones de servicios de Internet Banda . -
Gobierno Digital D1-04-1100-T - Servicios de Ancha y proponer una actualizacion regulatoria sobre Gestion Misional y de Gobierno Germén Arias 24% 24% Comision de .Reg.ulacmn de
Internet velocidad minima Comunicaciones
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Politica de desarrollo

Linea estratégica Iniciativa Objetivo Iniciativa administrativo Responsable Programado 2T Avance 2T Dependencia Responsable
Ciudad Regién D1-04-1200-T - Prevencién del Fortalecimiento de las ba;es de datos positiva y Gestién Misional y de Gobiermo Germén Arias 65% 65% Comision de .Reg.ulacmn de
hurto de celulares negativa Comunicaciones
Promover el desarrollo de los servicios de
o telecomunicaciones bajo un marco normativo, . ) .
Gobierno Digital D1-O4-200(;Erv-i§§§ula0|on de institucional y regulatorio convergente de clase Gestion Misional y de Gobierno Gina Alejaér;(::rlglbarramn 37% 37% Direccion de Vigilancia y Control
mundial, que permita coadyuvar a la preparacion de
ingreso a la OECD
D1-04-3000-E - Actualizacion Promover el desarrollo de los servicios de Direccién de Industria de
Gobierno Digital normativa requerida en el sector telecomunicaciones bajo un marco normativo, Gestion Misional y de Gobierno Nicolas Silva 47% 47% Comunicaciones
TIC institucional y regulatorio convergente.
Educacion D1-04-4000-E - TIC y Educacion | Contribuir al mejoramiento de la calidad educativa con Gestion Misional y de Gobiemo Reynel Ferne}ndo Bedoya 16% 20% Computadores para Educar
- Computadores para Educar el apoyo de las TIC Rodriguez
Masificacion del internet a través del otorgamiento de
Ciudad Regién D1-O4-6QOO-T - Sub3|ld|os pgra su.b3|d|os de estratos 1y 2, usuarios d.e proyectos vis, Gestién Misional y de Gobiero Juan David Olarte Torres 0% 0% Oficina para la Gestién de Ingresos del
acceso a internet o a dispositivos | visp y del depto. de san Andres, providencia y santa Fondo
catalina
Actualizar el marco regulatorio para que este reconozca . iy
Educacion D1-04 700.0 T Mercados la realidad tecnolégica convergente y el nuevo entorno [ Gestion Misional y de Gobierno Germén Arias 75% 75% Comision de .Reg.ulamon de
Audiovisuales multipantalla Comunicaciones
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Linea estratégica

Iniciativa

Objetivo Iniciativa

Politica de desarrollo
administrativo

Responsable

Programado 2T

Avance 2T

Dependencia Responsable

Ciudad Region

D1-04-8000-E - Garantia de la
pluralidad en el servicio de
Television

Garantizar el pluralismo, la imparcialidad informativa y
la competencia en las diferentes modalidades de
television

Gestion Misional y de Gobierno

Angela Mora

75%

75%

Autoridad Nacional de Television

Entorno Digital

D2-01-1000-T - Administracion y
gestion para el desarrollo y
competitividad del sector postal y
la prestacion del Servicio Postal
Universal a nivel nacional

Transformar el esquema operacional del Operador
Postal Oficial a través de la vinculacion de un socio
estratégico, que le permita maximizar eficiencias y
articular al resto del sector postal para fortalecer la red
postal nacional, y Establecer los parametros técnicos y
de calidad para la prestacion del Servicio Postal
Universal

Gestion Misional y de Gobierno

Mariana Escobar Uribe

49%

49%

Direccién de Industria de
Comunicaciones

Entorno Digital

D2-02-1000-T - Fortalecimiento
de informacion al servicio del
sector TIC y los ciudadanos

Disponer en el sector tic de informacion de calidad,
alineada con procesos de gestion de tecnologia e
informacion.

Transparencia, Participacion y
Servicio al Ciudadano

Christian Thowinsson
Pefaranda

19%

21%

Oficina de Tecnologias de la
Informacion

Entorno Digital

D2-03-1000-E - Liderazgo en la
planeacion estratégica,
presupuestal y de estudios
sectoriales

Liderar, analizar y hacer seguimiento a la planeacion
estratégica, presupuestal y la gestion del conocimiento
sectorial e institucional, optimizando los recursos y
medios del MINTIC.

Gestion Misional y de Gobierno
Gestion Financiera

Marianella Bernal Parada

41%

41%

Oficina Asesora de Planeacién y
Estudios Sectoriales
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Politica de desarrollo

Linea estratégica Iniciativa Objetivo Iniciativa s Responsable Programado 2T Avance 2T Dependencia Responsable
administrativo
D2-03-2000-T - Contribucién con Afianzar la gdecuadg |mplementaC|on. del modelo de
A aseguramiento de ingresos, fortaleciendo buenas
el aseguramiento de la o . s
) o practicas del recaudo. Garantizar la destinacion
financiacién de los programas y/o adecuada de los recursos asignados a los proyectos Gestion Misional y de Gobierno Oficina para la Gestion de Ingresos del
Entorno Digital proyectos para el desarrollo del O 9 0S proy Slona’y ¢e Juan David Olarte Torres 58% 58% P g
S del Plan Vive Digital 2 con base en los lineamientos Gestion Financiera Fondo
plan vive digital y hacer - L o
- " dados por el marco estratégico del Ministerio. Identificar
acompafiamiento y seguimiento a . e
o las alarmas tempranas en la ejecucion de los contratos
la ejecucién contractual i . . )
con el fin de realizar los ajustes en el tiempo adecuado.
Verificar y medir el cumplimiento de la Gestion de los
- D2-03-3000-0 - Gestion recursos financieros requeridos para llevar a cabo las T . . . . o o T .
Entorno Digital financiera FONTIC funciones del Fondo de las TIC a través del Gestion Financiera Gina del Rosario Nufiez 30% 30% Subdireccion Financiera
seguimiento y control.
D2-03-4100-T- Transformacion |- ¢ o1c v 1a gestion de Ia cultura, Ia tecnologia y la
Entorno Digital y Aprendizaje Organizacional - g calidad ' glay Gestion del Talento Humano Martha Suarez 44% 36% Agencia Nacional del Espectro
ANE
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Politica de desarrollo

Linea estratégica Iniciativa Objetivo Iniciativa administrativo Responsable Programado 2T Avance 2T Dependencia Responsable
D2-04-1000-T - Posicionamiento | - o, .ot contribuir activamente en escenarios
Entorno Digital del Ministerio como lider regional . .p y. . y. Gestion Misional y de Gobierno | Jaifa Margarita Mezher Arango 55% 55% Oficina Internacional
o discusiones internacionales relevantes del mundo tic
en materia Tic
Entorno Digital D2-04-2000-T - Gestion del Fomentar la gestion del conocimiento del mundo Gestion Misional y de Gobierno | Jaifa Margarita Mezher Arango 49% 49% Oficina Internacional
conocimiento TIC internacional tic a nivel interno y externo
D2-04-3000-T - Participacién Conocer como y quienes definen los indicadores
Entorno Digital proactiva en rankings internacionales y actuar proactivamente sobre ellos Gestion Misional y de Gobierno | Jaifa Margarita Mezher Arango 26% 26% Oficina Internacional
internacionales para mejorarlos
D2-04-4000-E - Apoyo ala
Entorno Digital ) |nr?ova.c'|on, desarrollog Impulsar la investigacion, Qesarrollo & innovacion de Gestion Misional y de Gobierno Hugo Sin Triana 33% 33% Viceministerio Tl
investigacion de excelencia de excelencia en TIC
TIC en Colombia
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

Politica de desarrollo

Linea estratégica Iniciativa Objetivo Iniciativa s Responsable Programado 2T Avance 2T Dependencia Responsable
administrativo
Elaborar y publicar un informe anual sobre el efecto de
la economia global de internet en la economia
D2-04-5000-E - Efecto de la colombiana. Dicho informe incluira recomendaciones o o
. . . iy i ) I . A 0 0 Comision de Regulacion de
Entorno Digital economia global de internet en la de reglamentacion a las entidades sectoriales Gestion Misional y de Gobierno German Arias 20% 20% Comunicaciones
economia colombiana correspondientes, que permitan preparar a los
respectivos sectores para adaptacion a la nueva
economia de internet.
D2-05-1000-E - Evaluacion, . : Rea!|zar un examgn S|sterpat|co, objetivo e
o ] independiente de los sistemas implementados, para
Seguimiento y Asesoria para el : . . .
meioramiento continuo del formular recomendaciones de ajuste o mejoramiento de
Entorno Digital . ) los procesos y la gestion institucional, a partir de Eficiencia Administrativa Elizabeth Blandon Bermudez 29% 29% Oficina de Control Interno
Sistema de Control Interno y de . W .
- evidencias, soportes y criterios validos, para servir de
la Gestion y Resultados del L
L apoyo a los directivos en el proceso de toma de
Ministerio de TIC " . :
decisiones y mejora continua.
D2-05-2000-E - Estrategia de Dlzznaé:nlirt:'glznlq: :t:tu:; iﬁ:ﬁ:ﬂ? 2 ienfggsg;f zl(;)t:'zs Transparencia, Participacion
Entorno Digital Comunicaciones Ministerio TIC Y | 3P " parencia, Farticip y Andrea Castro Velez 36% 36% Oficina Asesora de Prensa
Vive Digital los planes, programas, proyectos, y servicios a la Servicio al Ciudadano
ciudadania.
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

Linea estratégica

Iniciativa

Objetivo Iniciativa

Politica de desarrollo
administrativo

Responsable

Programado 2T

Avance 2T

Dependencia Responsable

Entorno Digital

D2-05-3000-0 - Administracion
financiera MINTIC

Verificar y medir el cumplimiento de la Gestion de los
recursos financieros para lograr los objetivos del
MINTIC ejecutada por la gestion Contable,
Presupuestal y de Tesoreria.

Gestion Financiera

Gina del Rosario Nufiez

39%

38%

Subdireccién Financiera

Entorno Digital

D2-05-4000-E - Fortalecimiento
de la cultura organizacional

Consolidar los procesos humanos en el logro de una
organizacion orientada al cumplimiento de los
propdsitos y metas institucionales, basados en el
desarrollo de los servidores y la integracion del

proyecto personal de vida con el proyecto institucional.

Gestion del Talento Humano

Leonardo Alexander
Rodriguez Lopez

17%

17%

Subdireccion Administrativa y de
Gestion Humana

Entorno Digital

D2-05-5000-T - Fortalecimiento
de la arquitectura institucional

Fortalecer y facilitar la gestion del MinTIC a través del
desarrollo de los procesos transversales
sistematizados que apoyen el cumplimiento de los
propdsitos y metas institucionales.

Eficiencia Administrativa

Leonardo Alexander
Rodriguez Lopez

25%

25%

Subdireccion Administrativa y de
Gestién Humana

Entorno Digital

D2-05-6000-T - Fortalecimiento
de las relaciones con los grupos
de interés

Fortalecer las relaciones con los Grupos de Interés a
través delos lineamientos de Responsabilidad Social
Institucional

Transparencia, Participacion y
Servicio al Ciudadano

Leonardo Alexander
Rodriguez Lopez

24%

45%

Subdireccion Administrativa y de
Gestion Humana
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Politica de desarrollo

Linea estratégica Iniciativa Objetivo Iniciativa s Responsable Programado 2T Avance 2T Dependencia Responsable
administrativo
D2-05-7000-T - Incremento de la
Entorno Digital eflca}c!a y eﬂmepma de I? gestlon Propender por la dlsmlnucpn del dafio anti uridico de Eficiencia Administrativa Margareth Sofia Silva Montafia 43% 43% Oficina Asesora Juridica
juridica a través de politicas y la entidad.
estrategias de defensa juridica
D2-05-7100-T - Contribucion Contribuir a la adecuada estructuracion normativa de
Entorno Digital desde.gl aspecto Jund.lco ala los a.c’tos admlnlstra‘t Ivos relacionados con |a Eficiencia Administrativa Margareth Sofia Silva Montafia 45% 45% Oficina Asesora Juridica
renovacion de los permisos para | renovacion de los permisos para el uso del espectro
el uso del espectro radioeléctrico radioeléctrico
Incrementar la eficacia y eficiencia en el
Entorno Digital D2-05-7200-T - Cobro coactivo adelantgmlento de proceslo’s de cobro a. través de Eficiencia Administrativa Margareth Sofia Silva Montafia 42% 42% Oficina Asesora Juridica
estrategias de descongestion y saneamiento de la
cartera coactiva.
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Linea estratégica

Iniciativa

Objetivo Iniciativa

Politica de desarrollo
administrativo

Responsable

Programado 2T

Avance 2T

Dependencia Responsable

D2-05-8000-T - Transformacion

Consolidar la Direccién de Comunicaciones como un
area centrada en la innovacion, basada en procesos
transversales y orientada al desarrollo del potencial de
las personas, creando un sélido proceso de desarrollo y

Direccion de Industria de

Entorno Digital tactica de la Direccion de - Gestion Misional y de Gobierno Nicolas Silva 45% 45% o
- gestion del sector TIC con el fin de alcanzar y mantener Comunicaciones
Comunicaciones . e I
altos niveles de competitividad innovacion, inspiracion,
ejecucion y transparencia, reflejados en servicios
eficientes y de impacto positivo en el sector.
. Promover el desarrollo de ciudades y territorios
Entorno Digital D2-06-1000-E - Ciudades y inteligentes a través del fortalecimiento de sus Gestion Misional y de Gobierno Camilo Martinez Puentes 25% 26% Direccién de Promocion de TIC

Territorios Inteligentes

ecosistemas digitales regionales
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MINTIC vive digital TODOS POR UN
I 1. NUEVO PAIS
Pam ﬂje'n e PAZ EQUIDAD EDUCACION
L
Convenciones: -GMDG: Gestion Misional y de Gobierno. -TPSC: Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano. -EA: Eficiencia Administrativa. -GTH: Gestion del Talento Humano. -GF: Gestion Financiera.
Avance 2T
o el n v oD - P e e Politica de desarrollo AT N Unidad de Programado 2T .
Linea Estratégica Dimension Objetivo Estratégico Iniciativa Objetivo Iniciativa Programado 1T Avance 1T Programado 2T Avance 2T rracn Descripcion Indicador N 9 " Acumulado Dependencia
administrativo Medida  Acumulado (Porcentaje) .
(Porcentaje)
'O‘ien’:}':f:;syya:;’ﬁ:i?;nzz’g;:fe:"te"°‘a'es para el desarrolo de 0,00% 0,00% 33,30% 33,30% GMDG Aplicaciones de Gobierno generadas 2 0,00% 0,00%
- o GMDG Equipos con ideas validadas 170 0,00% 0,00%
Fortalecer la °fe';al‘gftsa"’:ct'f;f::3:" a°°'“”?”2:':[:‘[:f:' 0,00% 0,00% 15,00% 15,00% : -
GMDG srgl:sojlz aecr;:j;:‘resas acompariados Fase crecimiento 70 0,00% 0,00%
Empleo 1. Qesanollo‘dgl 1.1:‘Imp'ulsar la |ndustqa de D1-01-1000-E - Apps.co e 'e ideas en 0 General
Ecosistema Digital. aplicaciones y contenidos. empresas y negocios sostenibles
Organizar espacios para el desarrollo de competencias y habilidades " " o " Programas de Entrenamiento Bootcamps. o o
del talento humano en Contenidos y Aplicaciones digitales 10.00% 10.00% 30,00% 30,00% GMDG presenciales y virtuales. 2 0.00% 0.00%
’::;‘;";:’lzn"t’e"n'z"o"s'"y"aypﬁg:;‘;’:e‘:e d“g;;;"‘:s relacionados con el 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% GMDG Eventos parala promocion realizados 4 0,00% 0,00%
PSC Conjunto de datos abiertos por las entidades del 5 0,00% 0,00%
sector Salud
. " . L Conjunto de Datos Abiertos usados en aplicaciones
1: Apertura de datos por parte de las entidades sectoriales (Ministerio 9 9
o S, Suparntoncnti 6o S, NVIVA. et (Min 0,00% 000% 0,00% 0,00% TPsC relacionadas a salud s 0.00% 0.00%
TPSC Estructuracion del recorrido d_atos abiertos en el 1 0,00% 0,00%
programa ruta de la excelencia
GMDG Estructuracion del recorrido de HCE en el proyecto 1 0,00% 0,00%
; i o i o
Promover el uso y apropiacion de Ias 2: Asesoria y apoyo a las entidades territoriales en el planteamiento y de Ruta de la Excelencia
A . . } N 3 construccion de estrategias y planes de accion de eSALUD (Ejemplo: " o o o
Gobiermo Digital 1. I)_esanollo.dgl 1.1 ‘Impvulsar la mdustn"\a de DI-01-1100-T- TIC y salud Iecnolo_g|a§ de informacion y las Politica Pblica eSALUD) para la implementacién de Historia Clinica 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% Viceministerio Tl
Ecosistema Digital. aplicaciones y contenidos. comunicaciones en el sector salud y Electrénica Pollt " Jacionad 1ud electroni
seguridad social " GMDG oliticas publicas rel aCIOn?' las a salud electronica 4 0,00% 0,00%
asesoradas para formulacion
M N Desarrollo de proyectos para la implementacion y
. o o o o o o
3: Desarrollo y difusion de Apps apoyadas por la iniciativa TIC y Salud. 0,00% 4,00% 0,00% 21,00% GMDG difusion de APPS del sector salud 1 0,00% 100,00%
Aprobacion y desarrollo del proyecto estandar en
4: ibilizacion en las entidades bajo la ia del GMDG telesalud ! 0.00% 0.00%
proyecto marco de Telesalud. (Mapa de Conectividad, criterios de 0,00% 0,00% 25,00% 25,00%
estandarizacién de proyectos en Telesalud., -
proye ) GMDG Des.arr.ollo dg\ mapa de conectividad de IPS en el 1 0,00% 0,00%
territorio nacional
GMDG Avance en el acom_pa_namlento para la construccion 100 30,00% 30,00%
del documento preliminar PETIC
1: Seguimiento PETIC Agro 0,00% 0,00% 22,00% 22,00%
GMDG Talleres y reuniones con entidades del sector agro 6 50,01% 50,01%
Promover y acompariar el uso y 2 ificacion de enelusoy 6n de TIC para Documento de oportunidades en el uso y
. i iacié i . 17,50% 17,50% 50,00% 50,00% GMDG L 1 0,00% 0,00%
Ciudad Region 1 Dvesarrollo.dfal 1.1 ‘Imp'ulsar la |ndustqa de D1-01-1300-T-TIC y agro apropiacion de las tecno.loglfas de el sector Agro apropiacion de TIC para el sector agro Viceministerio Tl
Ecosistema Digital. aplicaciones y contenidos. ylas enel
sector agricola
3: Estudio de apropiacion y uso de las TIC en el sector rural 0,00% 0,00% 28,00% 28,00% GMDG ’;’;‘y"::wdesa“"" de bolefin digital de resutados del 100 30,00% 30,00%
4: Proyecto Innovacion social en la pesca y la psicultura 0,00% 0,00% 60,00% 60,00% GMDG Unidades productivas beneficiadas en Taganga y 40 0,00% 0,00%
5 Viabiizacién y posible ejecucién apoyo a jévenes rurales 17,50% 17,50% 50,00% 50,00% GMDG Documento analisis viabilidad del proyecto 1 0,00% 0,00%
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L
Convenciones: -GMDG: Gestion Misional y de Gobierno. -TPSC: Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano. -EA: Eficiencia Administrativa. -GTH: Gestion del Talento Humano. -GF: Gestion Financiera.
Avance 2T
o el n v oD - P e e n Politica de desarrollo AT N Unidad de Programado 2T .
Linea Estratégica Dimension Objetivo Estratégico Iniciativa Objetivo Iniciativa Programado 1T Avance 1T Programado 2T Avance 2T rracn Descripcion Indicador N 9 " Acumulado Dependencia
administrativo Medida  Acumulado (Porcentaje) .
(Porcentaje)
1: Fortalecer la oferta nacional de contenidos y aplicaciones digitales 11,00% 11,00% 33,00% 33,00% GMDG Contenidos generados convocatoria crea digtal y 40 0,00% 0,00%
contenidos digitales
2: Organizar espacios para el desarrollo de competencias y " o o o . " o o
habilidades del talento humano en Contenidos y Aplicaciones digitales 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% GMDG Pilotos realizados 8 0.00% 0.00%
1. Desarrollo del 1.1: Impulsar la industria de ~ |D1-01-2000-E - Contenidos Fortalecer al sector de contenidos o
Empleo . L . N ; . General
Ecosistema Digital. aplicaciones y contenidos.  |digitales digitales
3 Gen_erar anisiT par_a_la del sector de 0,00% 0,00% 50,00% 50,00% GMDG _Evemos en \t_)s cu'aIeS se ha participado para la 4 0,00% 0,00%
contenidos y aplicaciones digitales internacionalizacién de proyectos
4 Aumentar la promocion y difusién de los temas relacionados con el 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% GMDG Realizacion cumbre contenidos digitales 1 0,00% 0,00%
sector de contenidos y aplicaciones digitales
" " o o o o % de on de i del , o
.- ” 1. Produccion de contenidos convergentes. 16,60% 16,60% 24,90% 24,90% GMDG N AN 42 41,65% 39,51%
. . Multiplicar por 2 la generacion de sistema de medios publicos RTVC N -
1. Desarrollo del 1.1: Impulsar la industria de  |D1-01-2100-T - Contenidos . . " Radio Television de
Empleo . - S N - .. |contenidos digitales de los medios B
Ecosistema Digital. aplicaciones y contenidos. | Digitales de los Medios Pablicos | *- - y Colombia
plblicos de Colombia
2. Generacion de contenidos desde las regiones 16,60% 16,60% 24,90% 24,90% GMDG Horas en vivo desde las regiones 3048 41,65% 35,00%
Proyectar la reglame_n_t.auén para la inclusion de con_lemdos con 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% GMDG Documento de insumo téc_moo parala ) 1 0,00% 0,00%
alcance y responsabilidad social para los grupos etnicos reglamentacion de contenidos con alcance etnico
Educagitn 1. Desarrollo del 1.1: Impulsar la industria de D1-01-2200-T- .D.esarryollo % | Fortalecer y apoyar el desarrollo de los Autoridad Nacional de
Ecosistema Digital. icaciones y idos. | diovisuales i isivos (Audiovi Realizacién de estudios e investigaciones en materia de television 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% GMDG D de estudios o investigaci i 3 0,00% 0,00% Television
Documento prefiminar para la reglamentacicn de los contenidos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% GMDG Documento regulatorio proyectado 1 0,00% 0,00%
digitales multiplataforma
o ) "
GMDG % de avance en 'Ia gstra(egm de promocion de 100 10,00% 10,00%
programas académicos de Tl
Competencias y capacidades en la industria de Tecnologias de GMDG No. de actividades de promocién de la 7 42,86% 57,14%
Informacién 7,00% 7,00% 18,50% 18,50% internacionalizacion ,807% 14%
1. Desarrollo del 1.1: Impulsar la industria de D1-01-3000-E - Fortalecimiento |Contribuir a la transformacion de la i - Direccién de politicas
Empleo E e tema Digital i .I' P tenid de la Industria Tl - Talento industria Tl en un sector altamente Namero de Personas beneficiadas en programas de d Il pd Tl /
cosistema Digital. aplicaciones y contenidos. Digital competitivo GMDG formacion de competencias generales y 10400 20,00% 20,90% lesarrollo de
transversales para la Industria de Tl
GMDG % de avance en el desarrollo del observatorio de Tl 100 10,00% 10,00%
Dinamizacion del rol de los actores de la Industria de Tl 0,00% 0,00% 10,00% 10,00%
GMDG Numero de proyectos formulados 6 0,00% 0,00%
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MINTIC vive digital (= ronsseorun
Pﬂm ,ajen‘re PAZ EQUIDAD EDUCACION
L
Convenciones: -GMDG: Gestion Misional y de Gobierno. -TPSC: Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano. -EA: Eficiencia Administrativa. -GTH: Gestion del Talento Humano. -GF: Gestion Financiera.
Avance 2T
o el n v oD - P e e Politica de desarrollo AT N Unidad de Programado 2T .
Linea Estratégica Dimension Objetivo Estratégico Iniciativa Objetivo Iniciativa Programado 1T Avance 1T Programado 2T Avance 2T rracn Descripcion Indicador N 9 " Acumulado Dependencia
administrativo Medida  Acumulado (Porcentaje) .
(Porcentaje)
Numero de Entidades de la administracion publica
GMDG del orden nacional y territorial que publican servicios 10 20,00% 20,00%
interoperables en la plataforma del Estado
Numero de Entidades Publicas del orden nacional y
Apoyar a las Entidades del Estado en el uso estratégico de las TIC 7,00% 7,00% 22,00% 22,00% GMDG territorial que adoptan instrumentos del modelo de 50 50,00% 40,00%
gestion de TIC
Porcentaje de avance en el detalle y desarrollo de
GMDG Instr_t{mentos del Marcg de Refere_nc@ de AE para la 100 50,00% 50,00%
gestion de TI, para entidades Territoriales del
Estado colombiano
Namero de Entidades cabeza de sector
GMDG acompafiadas en la implementacion de la Figura del 8 25,00% 25,00%
Implemer!t.gr la Figura d_e\ CIO en las Entidades del Estado a partir de 75,00% 75,00% 12,50% 12550% Clo
la normatividad que le riga - - —
Namero de Entidades del nivel teritorial
GMDG acompafiadas en la implementacion de la Figura del 16 50,00% 50,00%
clo
Porcentaje de avance de elaboracion del CONPES " o
GMDG de Seguridad Digital como Politica Publica 100 30.00% 30,00%
Disefiar y ac?uallzar pollthas pubhc@s_de Tl para mejorar la Gestion 15,00% 15,00% 25,00% 25,00%
de Tl al interior de las Entidades Publicas . o
Lograr que las tecnologias de la Porcentaje de avance en la actualizacion del Marco
D1-01-4000-E - Fortalecimiento |informacién generen valor a la estrategia GMDG de Referencia de Arquitectura Empresarial para 100 50,00% 50,00%
. L 1. Desarrollo del 1.1: Impulsar la industria de  |de las tecnologias de la tanto de los sectores como de las gestion de TI Direccién de Estandares y
Gobiemno Digital . L L N N . " ) -
Ecosistema Digital. y en la gestion del entidades del sector publico y que la q deTl
Estado y la informacion publica |gestion de la tecnologia de la NG de Senidores del qobi tad
informacién sea coordinada y eficiente imi i i Gbli umero de Servidores del gobiemo capacitados
Fortalecer los conot v de los Servidores publioos 0,00% 0,00% 30,00% 30,00% GMDG para fortalecer la gestion de tecnologias de la 800 0,00% 0,00%
en temas de Gestion Tl y Seguridad y Privacidad de la informacion H .
informacion en el Estado
Numero de Sectores de la administracién publica del
GMDG orden ngclonal que adopt.an el marco dg 'referencla 4 0,00% 0,00%
de arquitectura empresarial para la gestion de las
. " TIC
Ofrecer acompafiamiento a las Entidades del Estado a fin de o o o o
dinamizar la Estrategia GEL-Gestion Tl 000% 0.00% 10,00% 10,00%
Ntmero de Sectores de la administracion publica
GMDG que adoptan el modelo de seguridad y privacidad de 4 0,00% 0,00%
la informacién en el Estado.
GMDG Numero de Acuerdos Marco de Precios actualizados 4 50,00% 50,00%
Brindar acompafiamiento a las Entidades del Estado para facilitar el Nimero de Entidades Publicas del orden nacional
de los Acuerdo Marco de Precios habilitados. 18,75% 18,75% 31,25% 25,00% GMDG que se benefician de acuerdos marco de precio para 4 50,00% 50,00%
la contratacion de bienes y servicios de TIC
GMDG Numero de nuevos Acuerdos Marco de Precio 2 50,00% 0,00%
Promover, facilitar e implementar soluciones tecnolégicas que aporten Nimero de Servcios de entidades del Estado
over, plem onologieas que ap 0,00% 0,00% 16,50% 15,00% GMDG publicados en la nueva plataforma de 10 0,00% 0,00%
al mejoramiento de la gestion interna de las entidades publicas H .
interoperabilidad IOAAS
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PSC: Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano.

: Eficiencia Administrati

GTH: Gestion del Talento Humano. -GF: Gestién Financiera.

Politica de desarrollo Unidad de Programado 2T LYEERAT
Linea Estratégica Dimension Objetivo Estratégico Iniciativa Objetivo Iniciativa Programado 1T Avance 1T Programado 2T Avance 2T rracn Descripcion Indicador N 9 " Acumulado Dependencia
administrativo Medida  Acumulado (Porcentaje) .
(Porcentaje)
1.Portal de senvicios de Gobiermo en linea 9,90% 21,12% 30,44% 44,89% GMDG Nimero de accesos a ramiles transaccionales a 100000 0,00% 0,00%
través del Portal
5. Gobiemo Abierto 2,00% 0,00% 19,20% 21,20% GMDG Pilolo lataforma de gobierno abierto en 1 0,00% 0,00%
funcionamiento
3.Tramites y servicios de impacto social en linea 0,00% 0,00% 33,00% 33,00% GMDG Tramites y servicios de impacto social en linea 4 0,00% 0,00%
4.Esquema de autenticacion para interactuar con el Estado 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% GMDG Esquema en funcionamiento 1 0,00% 0,00%
10.Carpeta Ciudadana 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% GMDG Zﬁ;”;rznd: usuarios vinculados a a carpeta 50000 0,00% 0,00%
Impulsar el maximo aprovechamiento de N a0 do visitas  las plataf
las Tecnologias de la ionylas |2 T 000% 000% 16,75% 16,75% GMDG oo oo oo vislas aas paaloimas 115500000 4329% 38,60%
Comunicaciones, con el fin de contribuir
Gobiemo Digital 1. Desarrollo del 1.1: Impulsar la industria de  |D1-01-5000-E - Gobierno en |con la construccién de un Estado . Direccién de Gobiermno En
Ecosistema Digital. aplicaciones y contenidos. ~ linea ab\gn‘o‘ n_\és eficiente, transgarente y 6.Marco regulatorio y lineamientos de Gobiemo en linea 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% GMDG Numerp de documen_tos de me?roo regulatorio y 1 0,00% 0,00% Linea
participativo y que preste mejores lineamientos de Gobierno en linea
servicios con la ion de toda la 5 reiod v de b
sociedad. 7Modelo de certficacion 16,50% 16,50% 33,00% 29,70% GMDG ":;:”““ con el sello de excelencia de Bablemo en | -4, 000% 000%
8.Monitoreo y evaluacion de la Estrategia Gobiemo en Linea 0,00% 0,00% 28,22% 28,22% GMDG Ntmero de estudios y sondeos 3 33,33% 33,33%
9 de de 000% 000% 100,00% 60,00% GMDG Nimero de entidades usuarias del Programa para la 9% 50,00% 248,89%
Excelencia en Gobiemo Electrénico.
11.Ecosistema para la dinamizacion de Gobierno en linea 42,50% 42,50% 12,50% 0,00% GMDG Ecosistema en funcionamiento 1 0,00% 0,00%
12E.sFrateg|a de vaproplaclf)n para masificar el uso de los productos y 0,00% 0,00% 50,00% 40,00% GMDG Estrategia de aprgp\acwon par.a ma5|f|c'ar el uso de 1 100,00% 0,00%
servicios de Gobierno en linea productos y servicios de Gobierno en linea
lgsz'ss:’eel'a:’;‘fc'“""'e""’ de cadenas productivas en las MiPymes a 0,00% 0,00% 35,00% 35,00% GMDG Proyectos Viables 20 0,00% 0,00%
Empleo 1. Desarrollo del 1.1: Impulsar la industria de ~ {D1-01-6000-E - Mipyme Vive  |Impulso al desarrollo de aplicaciones c o nélisis de | 6n de Intemet en las MiPymi Viceministerio Tl
Ecosistema Digital. aplicaciones y contenidos.  |Digital para MiPyMEs P y analisis de la ‘@ Intemet en fas MiFyme 12,00% 12,00% 44,00% 44,00% GMDG Estudio Penetracién de Internet en las MiPyme 1 0,00% 0,00%
Divulgar y socializar los beneficios del uso de las TIC en las MiPymes 0,00% 0,00% 35,00% 35,00% GMDG Participacion en Eventos 5 0,00% 0,00%
1 ificacion de barreras comercio 0,00% 0,00% 15,00% 15,00% GMDG Porcentaje avance iniciativa 90 40,00% 40,00%
Diagnstico de condiciones de calidad y
1. Desarrollo del 1.1: Impulsar la industria de  |D1-01-6100-T - Comercio eficiencia en los operadores Ioglsf\cos ¥ Comision de Regulacion de
Empleo N L Lo . oo postales como soporte al comercio L
Ecosistema Digital. y P . . Comunicaciones
electronico y actualizacion de régimen
regulatorio de ser necesario 2: Socializacion y publicacion 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% GMDG Medida regulatoria expedida 1 0,00% 0,00%
D1-01-8000-E - Gestionar alianzas de coproduccion de contenido. 15,00% 15,00% 15,00% 15,00% GMDG Numero de alianzas gestionadas 3 66,66% 66,67%
) . . - Fortalecer la i 6n del modelo
i 1. Desarrollo del 1.1: Impulsar la industria de  {Implementacion del modelo N, o
Educacién . L o . s convergente en la television piblica Viceministerio General
Ecosistema Digital. y en la television (nacional y regional)
pubica en Colombia yreg Desarrollar los paralap ion de 9,00% 9,00% 26,00% 12,00% GMDG Contenid 120 16,67% 0,00%
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PSC: Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano.

: Eficiencia Administrati

GTH: Gestion del Talento Humano. -GF: Gestién Financiera.

Avance 2T
o el n v oD - P e e Politica de desarrollo AT N Unidad de Programado 2T .
Linea Estratégica Dimension Objetivo Estratégico Iniciativa Objetivo Iniciativa Programado 1T Avance 1T Programado 2T Avance 2T rracn Descripcion Indicador N 9 " Acumulado Dependencia
administrativo Medida  Acumulado (Porcentaje) .
(Porcentaje)
GMDG Archivos sonoros recuperados 10000 30,00% 29,08%
Fortalecer la panila de programacién de GMDG Eventos de promocion realizados 40 7.50% 7.50%
las estaciones de radio de Sefial
Colombia Sistema de Medios Publicos, GMDG Numero de Horas de Radio Publica en vivo 12291 30,00% 23,28%
D1-01-8100-T - Fortalecimiento |a través de la generacién de contenidos
Educacion 1. Desarrollo del 1.1: Impulsar la industria de  |de la programacion y incluyentes, culturales y de interés Desarrollo convenio: Fortalecimiento de la programacion y 12.00% 1150% 25.30% 25.81% GMDG Namero de Horas en vivo desde las Regiones 3048 29.91% 25,79% Direccion de Industria de
Ecosistema Digital. aplicaciones y contenidos. | conservacion de los archivos de (pablico nacional, de la mejora del conservacion de los archivos de la radio publica ! ’ ” ’ C icaci
la radio publica posicionamiento de la radio publica
nacional y la realizacion de procesos de
recuperacion y consulta del materal Numero de usuarios de los sitios web de radionica
sonoro del pais. GMDG mero de us 0 Y| 230000 30,00% 148,24%
radio nacional de colombia
o Contribuir al mejoramiento de la calidad W o
1. Desarrollo del 1.2: Promover la apropiacion D1-02-1000-E - Innovacion de vida, la reduccio,n de la pobreza y el Proyectos de innovacion social digital formulados e Direccién de Apropiacion de
Ciudad Region N L de las TIC por parte de los . . S Disefio de la estrategia de pobreza e innovacion social digital 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% GMDG . 100 20,00% 20,00% Tecnologias de
Ecosistema Digital. 3 social digital y pobreza desarrollo del pai,s a travé,s del acceso, implementados s
usuarios. " Comunicacion
uso y aprovechamiento de las TIC.
GMDG g\::;v;i\‘z:]oe: Educativas vinculadas al programa 1800 50,00% 54.78%
6n del Programa R on a través del cual se inspira
. iaci6 " 0,00% 0,00% 12,50% 12,50% Direccié 6
1. Desarrollo del 1.2: Promover la apropiacion D1-02-2000-E - Desarrollo de | Promover la apropiacién de las TIC por |3 la comunidad en el uso de Internet ireccion de A’, v de
Empleo Ecosistema Digital, de las TIC por parte de los |a cultura digital en Colombi del . Tecnologias de
cosistema Digital. usuarios. a cultura digital en Colombia  |parte de los usuarios GMDG Personas por el programa 200000 0,00% 0,00% Comunicacion
Implementacion de lineas estratégicas de cultura digital. 0,00% 0,00% 50,00% 50,00% GMDG Informes de estrategia de Cultura Digital realizados 2 50,00% 50,00%
Procesos de formacion en competencias TIC para la gente 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% GMDG Personas capacitadas en formacion TIC 1000 0,00% 0,00%
Generar y
digitales certificadas para la poblacion
1.2: Promover la apropiacién colombiana 3 través de procesos de Direccién de Apropiacion de
i 1. Desarrollo del . D1-02-3000-E - Ciudadania formacion en TIC presencial y virtual con )
Educacion . L de las TIC por parte de los .- " Tecnologias de
Ecosistema Digital. : digital enfoque a sectores productivos i
usuars. especificos, generando talento digital Creacion de documento de estrategia de Ciudadania Comunicacién
como herramienta de promocién de la Ciudadania digital para la paz 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% GMDG Digital para la Paz 1 100,00% 100,00%
economia a nivel nacional.
Numero de beneficiarios en el centro de relevo 0,00% 0,00% 25,00% 25,00% GMDG Namero de llamadas relevadas 385000 40,26% 39,59%
Disminuir la brecha digital y garantizar el
ﬂfo"'?n?;;":f:; '::;:;fg‘:zna;‘:m las |2NGmero de espacios de inclusion Socil 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% GMDG Nuevas salas de Cine para Todos en el pais 1 100,00% 200,00%
. o personas con algn tipo de W o
i 1. Desarrollo del 1.2: Promover la apropiacion D1-02-4000-E-TIC y discapacidad, a través de espacios y Direccion de Ap!'oplamon de
Educacién . L de las TIC por parte de los : . . " Tecnologias de
Ecosistema Digital. N herramientas tecnolégicas accesibles S
usuarios. . " - Comunicacion
que beneficien las actividades digitales
de esta poblacion, apoyando asi un
desarrollo inclusivo, equitativo escargas realizadas por personas naturales y juridicas (ConVer ,00% ,00% ,00% ,00%. imero de descargas realizadas 1% ,10%
, eq y D lizad: turales y juridicas (ConVerTIC| 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% GMDG NG ded lizad: 180000 11,11% 13,10%
sostenible para todos.
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Convenciones: -GMDG: Gestion Misional y de Gobierno. -TP , Participacion y Servicio al Ciudadan ciencia Administrativa. -GTH: Gestion del Talento Humano. -GF: Gestién Financiera.
. " Avance 2T
Linea Estratégica Dimension Objetivo Estratégico Iniciativa Objetivo Iniciativa Programado 1T Avance 1T Programado 2T Avance 2T Relitce de desgrrollo Descripcion Indicador Umdaf‘ e CEEIEDAS " Acumulado
administrativo Medida  Acumulado (Porcentaje) .
(Porcentaje)
1. Publicacion de términos de referencia para la contratacion del
modelo de masificacion de la conferencia En TIC Confio a nivel 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% GMDG Porcentaje de avance de la gestion precontrractual 100 100,00% 100,00%
nacional
Educacion 1. Desarrollo del 1&2 l:r:ﬁgv;;:ap:rpt:z:mn D1-02-5000-E - Uso Generar habitos de confianza, seguridad o . . i B Dlrem;?:c::lé\gir;):l::on de
Ecosistema Digital. wstiios. responsable de las TIC y ciudado en el uso de las TIC i.slge:rprglrl](;:belepzleassdﬁéenslblllzacwon y formacién nacional en el 0,00% 0,00% 30,00% 30,00% GMDG gz"mﬁeoro de personas sensibilizadas con En TIC 900000 16.67% 2043% Comunicacion
3. Produccién y divulgacién de Contenido en el Uso Responsable de 0,00% 0,00% 30,00% 30,00% GMDG Nimero de contenidos producidos y divuigados 500 20,00% 30,00%
las TIC a nivel nacional
ia de regionalizacion y para el Te 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% GMDG Numero de entidades acompaiiadas. 100 20,00% 24,00%
Masificar el teletrabajo en Colombia,
como modalidad laboral que permita
o promover la generacion de empleo y . . . . . W o
1.2: Promover la apropiacion ! . Implementacion del programa nacional de formacion en Teletrabajo 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% GMDG Numero personas formadas en teletrabajo 290 0,00% 0,00% Direccion de Apropiacion de
1. Desarrollo del . autoempleo, incrementar los niveles de b
Empleo N L de las TIC por parte de los  |D1-02-6000-E - Teletrabajo ;. N .- Tecnologias de
Ecosistema Digital. usuarios, productividad de entidades pablicas y PN o
. privadas, generar ciudades mas
sostenibles y promover el uso efectivo
delas TIC en el sector productivo. Desarrollar un estudio de Teletrabajo 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% GMDG Estudio de penetracion de teletrabajo desarrollado 100 0,00% 0,00%
GMDG Numero de personas capacitadas 3000 0,00% 0,00%
Divulgacion del conocimiento sobre el ERE 2,25% 3,75% 7,00% 4,75% P N bad Comité Nacional d
GMDG E;o?;rzs aprobados en Comité Nacional de 4 000% 000%
1.2: Promover la apropiacion  |D1-02-7100-E - Gestion del I L i : .
” 1. Desarrollo del . - Difundir el conocimiento y promover la Agencia Nacional del
Educacién Ecosistema Digital, de las TIC por parte de los | Conocimiento e Innovacion en investiaacion en temas de especiro Especto
gtal. usuarios. espectro 9 P GMDG Ntmero de investigaciones impulsadas 3 0,00% 0,00% P
Generar Conocimiento 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
GMDG Namero de tl(ulf)s del manual de gestion de 3 0,00% 0,00%
espectro actualizados
Liderar a construccion concertada, | Mular0s inearmientos de poitica pibiica para el fortlecimiento 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% GMDG Avances en la formulacién de lineamientos. 100 000% 000%
ix s de la comunicacion de las comunidades indigenas
1.2: Promover la apropiacién mplementacion y seguimiento de os Direccién de Apropiacion de
1. Desarrollo del . D1-02-8000-T - C i de politicas pdblicas para .
Empleo . L delas TIC por parte de los |, . N - . T de
Ecosistema Digital. N étnicas y TIC las comunidades étnicas y asi garantizar .
usuarios. L ) Comunicacion
el uso, acceso y apropiacion efectiva de ' ' o .
fas TICs. & Formulr los Ineamientos de poiica piblca para ol fortlecimiento 0,00% 000% 0,00% 0,00% GMDG Avances en a formulacion de ineamientos. 100 0,00% 0,00%
Seguimiento y control proyecto KIOSCOS FASE 1 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% GMDG Entrega informes de sseguimiento de la interventoria 2 100,00% 100,00%
GMDG igtlr:gg I?;LJBrr;eRsod‘t/aEsce?g;mento de la interventoria 12 50,00% 50,00%
Seguimiento y control proyecto KIOSCOS FASE 2 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% Entrega Inf 4 onto de la int (
GMDG N rega.n O.FITIGS‘ fasegu\mlen [0 de la Interventoria 12 50,00% 50’00%
Consorcio Vive Digital
Kioscos Vive digital instalados por PNCAV 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% GMDG Instalacion de los KVD del PNCAV 936 0,00% 0,00%
1. Desarollo gel | 3 Promover el desarolloy 1 5 1000,¢ _ pccesoa GMDG Entrega Documentos de Planeacion 10 80,00% 80,00%
Ciudad Region Ecosistema Digital. us_o eficiente de la Intemet en zonas rurales Mantener en opracion 7621 KVD Planeacion KVD Fase Il 70,00% 70,00% 10,00% 10,00% 9 hadid haddd Direccion de conectividad
infraestructura. GMDG Entrega Estudios de Campo 1231 100,00% 100,00%
GMDG Instalacion Grupo 1 KVD 493 0,00% 0,00%
Instalacién KVD Fase |1l 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
GMDG Instalacion Grupo 2 KVD 738 0,00% 0,00%
alai ion, operacion e i de KVD Fase Il 19,00% 19,00% 27,00% 27,00% GMDG Entrega Informes de seguimiento de la interventoria 1 45,45% 45,45%
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Convenciones: -GMDG: Gestion Misional y de Gobierno. -TPSC: Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano. -EA: Eficiencia Administrativa. -GTH: Gestion del Talento Humano. -GF: Gestion Financiera.
Avance 2T
o el n v oD - P e e Politica de desarrollo AT N Unidad de Programado 2T .
Linea Estratégica Dimension Objetivo Estratégico Iniciativa Objetivo Iniciativa Programado 1T Avance 1T Programado 2T Avance 2T rracn Descripcion Indicador N 9 A Acumulado Dependencia
administrativo Medida  Acumulado (Porcentaje) (Porcentaie)
GMDG Entrega Informes de gestion de Fonade 1 100,00% 100,00%
y control PVD FASE 0,1 Y 2 17,50% 17,50% 82,50% 82,50% GMDG Entrega Informes de seguimiento de operacidn por 4 100,00% 100,00%
parte Fonade e interventoria a la Fase 2
GMDG Informes de seguimiento a la fase 1 entregados 4 100,00% 100,00%
1.3: Promover el desarrollo y Proveer conectividad de los PVD fase 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% GMDG Numero de PVD conectados 871 0,00% 0,00%
Ciudad Regién 1. Desarrollo del uso eficiente de la D1-03-1100-T- Acceso a Mantener en operacion 869 PVD i 9, 9, Direccion de conectividad
Ecosistema Digital. > Interet / Puntos Vive Digital . o GMDG PVD instalados Fase 1 40 100,00% 100,00%
infraestructura. Instalacion de Puntos Vive Digital 17,50% 17,50% 26,25% 26,25% GMDG PVD instalados Fase 2 40 25,00% 25,00%
GMDG PVD instalados por PNCAV 56 0,00% 0,00%
y control PVD FASE 3 0,00% 0,00% 33,00% 33,00% GMDG Control y seguimiento al proyecto PVD fase 3 3 33,33% 33,33%
Desarrollo proceso _de contratacion para la continuidad de la estrategia 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% GMDG Flna_llza_r proceso de contratacion derivada para 3 0,00% 0,00%
de Puntos Vive Digital del proyecto PVD
Apropiacion de PVD Fase 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% GMDG Entrga de informe de inferventoria de personas 20000 0,00% 0,00%
capacitadas
1.Seguimiento y control Hogares Digitales. 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% GMDG Entrega Informes de seguimiento de la interventoria 12 50,00% 50,00%
GMDG Entrega de informe de NSU 1 100.00% 100.00%
i Entrega de informes de seguimiento de la o o
2Seguimiento y control Proyecto Nacional de Fibra Optica 36,15% 36,15% 52,50% 52550% GMDG interventoria 5 83,33% 83,35%
GMDG éE;:;ga Municipios conectados a la red de Fibra 1" 8182% 81,82%
GMDG Accesos de Banda Ancha instalados 11987 39.44% 51.48%
" 3. Seguimient trol cto Conexi Digitales | 0,00% 0,00% 25,00% 25,00% i i
1.3: Promover el desarrallo Masificar accesos a Internet banda eguimiento y control proyecto Gonexiones Digitales ° ’ . ’ GMDG Entrega Informes de seguimiento de la interventoria 12 25,00% 25,00%
Ciudad Regién 1. Desarrollo del - uso eficiente de la Y |D1-03-1200-T - Ampliacion ancha con tarifa social en beneficio de - " " Direccién de conectividad
Ecosistema Digital. nfraestructura infraestructura de red los hogares que habitan en viviendas de GMDG Accesos de Banda Ancha 10000 0,00% 0,00%
X A " 9 9
interés prioritario y estratos 1y 2. 4. Seguimiento y control proyecto CONEXIONES DIGITALES If 0,00% 0,00% 43,75% 43,75% GMDG Documentos de planeacion entregados 35 100.00% 100.00%
GMDG Entrega Informes de seguimiento de la interventoria 12 25,00% 25,00%
GMDG Entrega de municipios conectados a red de alta P 0,00% 0,00%
velocidad
\5/.e ﬁ)ec?:;’:ienw y control Proyecto Nacional de Conectividad de Alta 33,00% 33,00% 33,00% 33,00% GMDG Entrega Informes de seguimiento de la interventoria 9 66,66% 66,66%
GMDG instalacion accesos de banda ancha 11780 0,00% 0,00%
GMDG Instalacion de zonas Wi-Fi 49 0.00% 0.00%
GMDG 1P$Q-BA (No sghcnudes atendidas/No de 100 100,00% 100,00%
solicitudes recibidas)
GMDG 1PS0-BB (No‘sghcltudes atendidas/No de 100 100,00% 100,00%
recibidas)
GMDG 2P$Q-BA (No sghcnudes atendidas/No de 100 0,00% 0,00%
solicitudes recibidas)
Lograr satisfacer la demanda de 2PS0-BB (No solicitudes atendidas/No de
espectro radioeléctrico por parte de los P de Seleccitn Obiet 8.25% 825% 25.00% 25,00% GMDG recibidas) 100 0,00% 0,00%
. i i rocesos ae Seleccion jetiva » o » o i o A o e "
. ) 1. Desarollodel | 15 Promoverel desamoloy py 5 5000  pgignacion ge |Cerentes PRST, asicomola . 3PSO-BA (No solcitudes atendidas/No de 100 0.00% 0.00% Direccion de Industra de
Ciudad Region . L uso eficiente de la ciudadania y de esta forma contribuir al licitud bidas) W07 W07 -
Ecosistema Digital. 3 espectro Solicitudes recibiaas, C
infraestructura. desarrollo del sector de las 3PSO-BB (No solicitudes atendidas/No de
telecomunicaciones y del pais en GMDG recibidas) 100 0,00% 0,00%
general. Y — -
GMDG 4P_SQ BA (No sghcnudes atendidas/No de 100 0,00% 0,00%
solicitudes recibidas)
GMDG 4PSO-BB (No‘siohcltudes atendidas/No de 100 0,00% 0,00%
recibidas)
Subasta de Espectro IMT 0,00% 0,00% 60,00% 43,50% GMDG No. de subastas realizadas/No. de subastas 100 0,00% 0,00%
programadas 100%
1. c técnicas de I_as e de_ y 0,00% 0,00% 50,00% 50,00% GMDG Poroentaje de cumplimiento del plan de 100 34,00% 31.20%
de las verificaciones.
1.3: Promover el desarrollo y Promover y vigilar el acceso legal al 2 i6 ogi i 9 [ i 16gi : :
Ciudad Region 1. Desarrollo del uso eficients de la D1-03-2300-T- Usolegal del | oe ot e lbre de P ‘l:éz el enla 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% GMDG A;_If’e : cobertlura_d_le la {nfraestrtuc:lgaltecno ?gma 75 0,00% 0,00% Agencia Nacional del
Ecosistema Digital. > ESPGCIFO N gl 'y control del utilizada para la vigilancia y control ael espectro Espectro
infraestructura. interferencias
3. Expedicion de la normatividad que promueva el uso eficiente del
espectro radioeléctrico y el i dei de 0,00% 0,00% 66,50% 66,50% GMDG Propuestas normativas o documentos 3 33,33% 33,33%
telecomunicaciones.
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Convenciones: -GMDG: Gestion Misional y de Gobierno. -TPSC: Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano. -EA: Eficiencia Administrativa. -GTH: Gestion del Talento Humano. -GF: Gestion Financiera.
Avance 2T
o el n v oD - P e e Politica de desarrollo AT N Unidad de Programado 2T .
Linea Estratégica Dimension Objetivo Estratégico Iniciativa Objetivo Iniciativa Programado 1T Avance 1T Programado 2T Avance 2T rracn Descripcion Indicador N 9 " Acumulado Dependencia
administrativo Medida  Acumulado (Porcentaje) .
(Porcentaje)
GMDG Es_tu_dlos realizados para la liberacién de las bandas 2 0,00% 0,00%
priorizadas.
Planeacion y disponibilidad de espectro 0,00% 0,00% 14,00% 14,00%
GMDG Propuesta de la cantidad de espectro requerido para 1 0,00% 0,00%
dos usos del mismo.
Porcentaje de avance de la propuesta para la
GMDG actualizacion t_!el Régimen General de - 1 0,00% 0,00%
Contraprestaciones (parametros de valoracion del
ERE para servicios diferentes a IMT)
. . Optimizacion de la administracion del espectro 0,00% 0,00% 21,70% 21,70% Porcentaje de avance de la propuesta para nuevos
Ciudad Reditn 1. Desamollo del | % PJ;’;“;’;:;:L:Z"IT”" Y |p1-03-2400-T - Disponiildad | 2CItar as ?::d'c“’"?s para GMDG esquemas de licenciamiento ligero y 1 0.00% 0.00% Agencia Nacional del
9 Ecosistema Digital. ] de Espectro o comercializacion del espectro Espectro
infraestructura. y asegurar la disponibilidad de espectro
Propuesta del mecanismo para medir la eficiencia
GMDG del uso del ERE en enlaces punto a punto de 1 0,00% 0,00%
microondas.
oMDG Parémetros técnicos para promover intemet de las 1 000% 000%
cosas y espacios en blanco.
Mecanismos de gestion del ERE para promover la conectividad 0,00% 0,00% 21,00% 21,00%
Propuesta de 2 solicitudes de filings presentados a
GMDG la oficina Internacional del MINTIC para el uso de 2 0,00% 0,00%
posiciones orbitales por parte de Colombia.
5:@23:'2’:'0;‘::? d’;"e’:’r‘;‘rz;’nd;a‘ss's‘ema Nacional de 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% GMDG Nimero de proyecto de normas elaboradas 2 0,00% 0,00%
Implementar el envio masivo de mensajes de texto de alerta temprana 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% GMDG Informe de avance de la aprobacion de recursos 1 0,00% 0,00%
en las Redes Publicas de Telefonia Movil et R et s presupuestales s s
Implementar el Sistema Nacional de
D1-03-3000-E - Telecomunicaciones de Emergencias mol Red de Raci bandas bai d altema de | nforme d dela il o del
1.3: Promover el desarrolloy | Implementacion del Sistema |con el fin de garantizar la continua Implementar Red de Radios en bandas bajas como red altema de la o o o o nforme de avance de la implementacién de la o o N .
Ciudad Regién 1. Desarrollo del uso eficiente de la Nacional de prestacion de los servicios de RNTE soportada sobre las Redes Publicas de Telefonia Fija y Mvil 25,00% 25,00% 25,00% 500% GMDG RNTE conformada por radios en bandas HF y VHF ! 0.00% 0.00% Direccion de Industria de
Ecosistema Digital. . . - C icaci
T de antes, durante y
Emergencias después de un evento critico, producido
por un suceso de tipo natural o antropico |Implementar la Red Nacional de Telecomunicaciones de Emergencias 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% GMDG Informe de avance de la expedicion de la resolucion 1 0,00% 0,00%
soportada sobre las redes publicas de Telefonia Fija y Movil ek R ek et de la CRC el el
On del servicio de 6n de los usuarios que s Informe de avance de la expedicion de la resolucion
comunican con los CAE, en las Redes Publicas de Telefonia Fija y 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% GMDG dela CRC P 1 0,00% 0,00%
Movil
13: P d I A tar la cobertura de la red d GMDG Estaciones de radio de RTVC con sefial optimizada 58 0,00% 0,00%
.3: Promover el desarrollo y y . .. umentar la cobertura de la red de f— L . - N
Cludad Region E;Zif:r’r::”;i;;lal uso eficiente de la 5; Ig?;?f :aiiorﬁglnalec'mlemo Radio Televisitn de Colombia - RTVC red de trandsiil;?g: E:1’(‘5'l;r(\euzuem:ias de la radio nacional de Colon:jl:!ialz)l 10,00% 950% 2,00% 28,50% Dlrec('(,‘:loor:udn?cz‘;;:te": ®
. infraestructura. Radio Nacional GMDG Estudios de emision descentralizados 2 0,00% 0,00%
2. Adquirir, instalar y poner en funcionamiento los sistemas de " o o o Gestion de actividaddes para la Cobertura television o o
1.3: Promover el desamollo Garantizar el acceso de todos los transmision de TDT. 0,00% 0,00% 25,00% 25,00% GMDG dgtltemese 8 50,00% 50,00%
" - 1. Desarrollo del - B Y |D1-03-4100-T - Radio - colombianos al servicio de television, y a Radio Television de
Ciudad Region B L uso eficiente de la o N SN i
Ecosistema Digital. 3 Television los contenidos de los medios pblicos Colombia
infraestructure. (Television, Radio, Web)
' ' 1. Gestion en la reformulacion o puesta en marcha del proyecto TDS. 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% GMDG Informe Gestion TDS 1 0,00% 0,00%
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I 1. NUEVO PAIS
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L
Convenciones: -GMDG: Gestion Misional y de Gobierno. -TPSC: Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano. -EA: Eficiencia Administrativa. -GTH: Gestion del Talento Humano. -GF: Gestion Financiera.
Avance 2T
o el n v oD - P e e Politica de desarrollo AT N Unidad de Programado 2T .
Linea Estratégica Dimension Objetivo Estratégico Iniciativa Objetivo Iniciativa Programado 1T Avance 1T Programado 2T Avance 2T rracn Descripcion Indicador N 9 " Acumulado Dependencia
administrativo Medida  Acumulado (Porcentaje) .
(Porcentaje)
_ D1-03-5100-T - Imposicion de | o 20iecer los L
1. Desarrollo del 1.3: Promover el desarrollo y N P procedimientos/reglamentacion para Comision de Regulacion de
Ciudad Region S - uso eficiente de la X imponer las servi 1. Socializacion y divulgacion 50,00% 50,00% 50,00% 50,00% GMDG Expedicion de decreto 1 100,00% 0,00% Reg!
Ecosistema Digital. . para infraestructura en N " Comunicaciones
infraestructura. . administrativas sobre predios para
telecomunicaciones ) A
infraestructura de Telecomunicaciones
Revisar y actualizar el codigo de buenas |1; lizacio odi acti i
précncasy v ol ol e 1: Actualizacion del oddigo de buenas practicas para el despliegue de 90,00% 90,00% 10,00% 10,00% GMDG Porcentaje avance iniciaiva 100 100,00% 100,00%
1.3: Promover el desarrolloy - {D1-03-5200-T - Identificacion . L .
" . 1. Desarrollo del 3 . infraestructura, asi como atender las Comisién de Regulacion de
Ciudad Region N L uso eficiente de la de barreras al despliegue de L
Ecosistema Digital. 3 N de concepto sobre barreras Comunicaciones
infraestructura. infraestructura . ¥
normativas al despliegue en los o X . . X X
diferentes municipios del pais. 2: Socializacion y divulgacion de la cirular de buenas practicas 15,00% 15,00% 50,00% 50,00% GMDG Cadigo expedido 1 0,00% 0,00%
1. socializacion y convocatoria regional 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% GMDG Foros de discusion 4 0,00% 0,00%
Promover el desarrollo y funcionamiento
de puntos de intercambio de Internet
1.3: Promover el desarrolloy  |D1-03-5300-T - Intercambio (IXP), los cuales crearan ancho de . .
" - 1. Desarrollo del s . N : Comision de Regulacion de
Ciudad Regién Ecosistema Digital uso eficiente de la eficiente de trafico nacional de  |banda nacional para complementar el Comunicaciones
gial. infraestructura. internet ancho de banda internacional, 2. Estudio Final 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% GMDG Porcentaje avance iniciativa 100 0,00% 0,00%
fomentando también el intercambio de
tréfico de manera eficiente.
GMDG Cobertura television digital terrestre 0,84 0,00% 0,00%
s 1. Desarrollo del 13 Promovgr el desarrallo y D1-03-6000-E - Acceso Asegurar la cobertura de la television Promover el desarrollo de la television digital terrestre(TDT) y Autoridad Nacional de
Educacin Ecosistema Digital uso efiiente de la universal a la television pablica |publica en el teritorio nacional television digital satelital social (TDS) 416% 416% 28.51% 30,0% Television
) infraestructura. GMDG Reportes de monitoreo y planes desarrollados 8 12,50% 12,50%
1: Expedicion nuevo régimen de calidad servicios moviles y fijos 0,00% 0,00% 15,00% 15,00% GMDG Porcentaje avance iniciativa 90 22,22% 22,22%
14:P | d o d Consolidaremos una regulacién de TIC
4: Promover el desarrollo de . de clase mundial como parte de nuestra |2 Articulacion del sector TIC para el acceso de Colombia a la OCDE 0,00% 0,00% 29,00% 36,50% GMDG porcentaje avance iniciativa 90 22,22% 27,78% . .
. L 1. Desarrollo del los servicios bajo un marco  {D1-04-1000-E - Regulacién de " . N Comisién de Regulacion de
Gobierno Digital N L A, . preparacion para el ingreso de Colombia .
Ecosistema Digital. normativo, institucional y talla mundial s N Comunicaciones
. ala OECD. Enfasis en calidad de
regulatorio convergente. .
servicios y banda ancha
3: Apoyo en la on del regulador 0,00% 0,00% 58,00% 58,00% GMDG porcentaje avance iniciativa 90 22,22% 22,22%
) B » 1.Andlisis de Impacto Normativo (AIN) para la definicion regulatoria de 30,00% 30,00% 30,00% 30,00% GMDG Porcentaje avance AIN %0 66,66% 66,66%
1.4: Promover el desarrollo de Revisar las condiciones de servicios de ~ [Banda Ancha
. L 1. Desarrollo del los servicios bajo un marco  |D1-04-1100-T - Servicios de Internet Banda Ancha y proponer una Comision de R 6n de
Gobierno Digital B o AR N : : o
Ecosistema Digital. normativo, institucional y Internet actualizacion regulatoria sobre velocidad Comunicaciones
regulatorio convergente. minima 2Defiicién regulatoria de Banda Ancha 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% GMDG Medida Regulatoria 1 0,00% 0,00%
1. Expedicion de Resolucion de control de IMEI invalidos para el mes 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% GMDG ReVI?I(?!‘I de la posible regulacion en Sesion de 1 100,00% 100,00%
1.4: Promover el desarrollo de de febrero Comision
Ciudad Region 1. Desarrollo del los servicios bajo un marco  |D1-04-1200-T - Prevencion del |Fortalecimiento de las bases de datos Comision de Regulacion de
9 Ecosistema Digital. normativo, institucional y hurto de celulares positiva y negativa Comunicaciones
regulatorio convergente.
2. Expedicion de resolucion de control a invalidos y duplicados 0,00% 0,00% 30,00% 30,00% GMDG Expedicion de la regulacion 1 0,00% 0,00%
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Convenciones: -GMDG: Gestion Misional y de Gobierno. -TP , Participacion y Servicio al Ciudadan ciencia Administrativa. -GTH: Gestion del Talento Humano. -GF: Gestién Financiera.
. " Avance 2T
Linea Estratégica Dimension Objetivo Estratégico Iniciativa Objetivo Iniciativa Programado 1T Avance 1T Programado 2T Avance 2T Relitce de desgrrollo Descripcion Indicador Umdaf‘ e CEEIEDAS " Acumulado
administrativo Medida  Acumulado (Porcentaje) .
(Porcentaje)
GMDG Cumplimiento en la Verificaciones 100 30,00% 30,00%
‘ B GMDG gisl;t;?;\ﬁsaobre investigaciones para llevar a 100 41,65% 41.74%
Promover el desarrollo de los servicios Ve”ﬁ“f o de tel .de. ie losp Jal de redes 16,66% 16,66% 24,99% 24,99% i
1.4: Promover el desarrollo de de telecomunicaciones bajo un marco ¥ sevicios de telecomunicaciones y operadores postales. GMDG Informes gestionados 434 38,48% 38,48%
Gobiemo Digital 1. Desarrollo del los servicios bajo un marco  |D1-04-2000-E - ion de  |normativo, i y reg i | - decididas e vi 5 . Direccion de Vigilancia y
9 Ecosistema Digital. normativo, institucional y servicios convergente de clase mundial, que GMDG Jxesltg;oa;:éones ecididas de vigencias anteriores 685 17,66% 17,22% Control
regulatorio convergente. permita ala ion de a
ingreso a la OECD
Desarrollar estudios, i igaci i de Estudios,
impacto de la pertinencia normativa de los sectores TIC, 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% GMDG de impacto de la pertinencia normativa de cada uno 4 0,00% 0,00%
Radiodifusion Sonora y postal. de los sectores
1Resolucién IPV6 66,00% 66,00% 34,00% 34,00% GMDG Fropuesta Eggﬁmg’ma“” Ejecutado/Proyecto 100 100,00% 100,00%
2 Resolucién modificatoria Res, 2118 (Especiro) 0,00% 0,00% 100,00% 3300% GMDG Z’fﬁ#ﬁﬁi Eggﬁmg’ma“” Ejecutado/Proyecto 100 100,00% 0,00%
1.4: Promover el desarrollo de D1-04-3000-E - Actualizacion Promover el desarrollo de los servicios .
Gobierno Digtl 1. Desarrollo del los servicios bajo un marco | - requerida en el sector de telecomunicaciones bajo un marco |3 Resolucién Obligaciones de Hacer 0,00% 0,00% 33,00% 100,00% GMDG Propuesta Proyecto Normativo Ejecutado/Proyecto 100 0,00% 100,00% Direccion de Industria de
Ecosistema Digital. normativo, institucional y i normativo, institucional y regulatorio Normativo Programado Comunicaciones
regulatorio convergente. convergente.
4 Registro do Estaciones Terenas 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% GMDG Z’fﬁ#ﬁﬁi Eggﬁmg’ma“” Ejecutado/Proyecto 100 0,00% 0,00%
5 Resolucién Vocales de Control 0,00% 000% 0,00% 0,00% GMDG Fropuesta Eggﬁmg’ma“” Ejecutado/Proyeco 100 0.00% 0.00%
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Convenciones: -GMDG: Gestion Misional y de Gobierno. -TPSC: Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano. -EA: Eficiencia Administrativa. -GTH: Gestion del Talento Humano. -GF: Gestion Financiera.
Avance 2T
o el n v oD - P e e Politica de desarrollo AT N Unidad de Programado 2T .
Linea Estratégica Dimension Objetivo Estratégico Iniciativa Objetivo Iniciativa Programado 1T Avance 1T Programado 2T Avance 2T rracn Descripcion Indicador N 9 " Acumulado Dependencia
administrativo Medida  Acumulado (Porcentaje) .
(Porcentaje)
1.Acceso - Adquisicion y disponibilidad de termi para " o o o Terminales disponibles para estudiantes, docentes, o o
estudiantes, docentes, bibliotecas y casas de la cultura 14,70% 9,60% 6,00% 39,28% GMDG bilblitecas y casas de la cutltura 300000 25T% 33,38%
2.Acceso-Alistamiento de sedes 6,00% 6,00% 9,00% 18,00% GMDG Sedes listas para entrega de terminales 8000 0,00% 49,13%
3.Acceso-Despacho de terminales a docentes 0,00% 0,00% 0,00% 17,79% GMDG No. de tabletas despachadas a docentes 64000 0,00% 17,75%
4.Acceso?Entrega de terminales a sedes educativas 0,00% 0,00% 0,00% 1,44% GMDG Terminales eniregadas a sedes educafivas, 236000 0,00% 1,58%
bibliotecas y casas de la cultura
o . ) )
5.Form_a}c|on ?Contratacion de los operadores de la estrategia de 60,00% 60,00% 20,00% 140,00% GMDG comrat?s de operadores de la estrategia de 4 100,00% 0,00%
formacion formacion legalizados
6.f a dela virtual para la estrategia de 2975% 3850% 35.25% 15,25% GMDG P_uesta en marcha y operacwén de I_a' Plataforma 100 100,00% 100,00%
formacion virtual para la estrategia de formacién
7.Formacién?Inscripcion de docentes al diplomado en uso pedagdgico 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% GMDG Docente§ inscritos en el diplomado en uso 64000 0,00% 0,00%
TIC pedagagico TIC
14 Promover el desarrolo de 3; °;:::'g%"g‘;§"ﬁ‘é°‘°“ de docentes en el nivel 1 del diplomado en 000% 0,00% 0,00% 0,00% GMDG Docentes formados en el rivel 1 del diplomado 64000 000% 000%
Educacio 1. Desarrollo del los servicios bajo un marco D1-04-4000E - TICy Contribuir al mejoramiento de la calidad
ducacion Ecosistema Digital. normativo, institucional y Educacién - Computadores educativa con el apoyo de las TIC 9 F ion-F ion de docent I nivel 2 del diplomad Computadores para Educar
regulatorio convergente, [P EGUCaT u'so";';‘;:'gé"g'icsz' " e docentes en el nivel 2 del diplomado en 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% GMDG Docentes formados en el nivel 2 del diplomado 64000 0,00% 0,00%
:&Z‘;’;‘;:z‘;’;:ﬁg‘aC"’" de docentes en el nivel 3 del diplomado en 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% GMDG Docentes formados nivel 3 del diplomado 64000 0,00% 0,00%
o - .
:‘l:;;?:gg;"icf‘;’l'gac'“" de docentes en el nivel 4 del diplomaco en 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% GMDG Docentes diplomados 64000 0,00% 0,00%
12.Formacion-Capacitacion de miembros de la comunidad 0,00% 0,00% 0,00% 17,45% GMDG Miembros de la comunidad capacitados 200000 0,00% 17,45%
Ambiente-C: 5 isti
::i]a Tetom do squpos ob:;xs logisticos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% GMDG Contratos de operadores logisticos legalizados 4 0,00% 0,00%
14.Ambiente?Seleccion de sedes para retoma de quipos obsoletos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% GMDG Sedes seleccionadas para retoma de equipos 22500 0,00% 0,00%
15.Ambiente-Retoma de equipos obsoletos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% GMDG Equipos obsoletos retomados 22500 0,00% 0,00%
16.Ambiente-Demanufactura de equipos obsoletos 0,00% 0,00% 19,10% 35,00% GMDG Equipos obsoletos demanufacturados 22500 29,73% 34,66%
17Acoes(>§nt'reg'a de en sedes de 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% GMDG Terrr.llr‘|a.\es entregada?env se'des educativas de 11835 0,00% 0,00%
con poblacion indigena municipios con poblacion indigena
18. Formacion - Formacion de docentes rezago 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% GMDG Docentes formados vigencia 2015 25256 100,00% 100,01%
GMDG Numero de actos administrativos gestionados 38 0,00% 0,00%
Cierre esquema de subsidios ley 1450 de 2011 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Promover en forma prioritaria el acceso
1.4 Promover el desarrollo de y el senvicio universal a las Tecnologias GMDG Numero de informes de evaluacion de resultados 2 0,00% 0,00%
1. Desarrollo del ioé servicios bajo un marco D1-04-6000-T - Subsidios para  |de la iony las C i 9 i i Oficina para la Gestion de
Ciudad Region Eo.osistema Digital normativo ins{ilucional acceso ainternet o a (TIC), a través de Planes de GMDG % de avance en I§ implementacion del nuevo 100 0,00% 0,00% n rzsos el Fando
gital. N Y dispositivos Masificacion de servicios de esquema de subsidios 9
regulatorio convergente. o .
telecomunicaciones que incorporen . " . . .
bsidios a grupos de menores ingresos Esquema de subsidios P.N.D. 2014-2018 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
GMDG Acto administrativo formalizado 1 0,00% 0,00%
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PSC: Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano.

: Eficiencia Administrati

GTH: Gestion del Talento Humano. -GF: Gestién Financiera.

Avance 2T
o el n v oD - P e e Politica de desarrollo AT N Unidad de Programado 2T .
Linea Estratégica Dimension Objetivo Estratégico Iniciativa Objetivo Iniciativa Programado 1T Avance 1T Programado 2T Avance 2T rracn Descripcion Indicador N 9 " Acumulado Dependencia
administrativo Medida  Acumulado (Porcentaje) .
(Porcentaje)
. . 1. Definicion regulatoria en materia de Mercados audiovisuales 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% GMDG Porcentaje avance iniciativa 90 100,00% 100,00%
1.4: Promover el desarrollo de Actualizar el marco regulatorio para que
iz 1. Desarrollo del los servicios bajo un marco  {D1-04-7000-T - Mercados este la realidad 6 Comision de R 6n de
Educacion N L C o icaci
Ecosistema Digital. normativo, y y el nuevo entorno Comunicaciones
regulatorio convergente. multipantalla 2. Socializacion y expedicion 0,00% 0,00% 50,00% 50,00% GMDG Medida regulatoria 1 0,00% 0,00%
GMDG Informe de concesiones de espacios otorgados 1 0,00% 0,00%
1.4: Promover el desarrollo de D1-04-8000-E - Garantia de la tizar el ismo. la i GMDG Informes técnicos de viabilidad de nuevos canales 1 0,00% 0,00%
Ciudad Region 1. Qesanollo‘dgl los SerVI'CIOS'ban) ur,' marco pluralidad en el servicio de informativa y la competencia en las Otorgar Iaf Co de espacios de television mediante procesos 0,00% 0,00% 62,50% 62,50% Autoridad N‘ag’onal de
Ecosistema Digital. normativo, institucional y o " " - de seleccion objetiva L " Television
regulatorio convergente. Television diferentes modalidades de television Informes técnicos para determinar reglas claras para
GMDG el acceso y prestacion del servicio publico de 5 0,00% 0,00%
television
Estudio Nueva estructura organizacional y operativa o o
GMDG del Operador Postal Oficial ! 0.00% 0.00%
Transformar el esquema operacional del
D2-01-1000-T - Administracién Opergdor Postal Qflaal através dg la
. - solucion empresarial, que le permita
2. Entorno del 21: Consolidar la Y gestién para el desarrollo y maximizar eficiencias y articular al resto Direccion de Industria de
Entorno Digital - L modernizacion y competitividad |competitividad del sector postal Fortalecimiento de la politica del sector postal 24,50% 24,50% 24,50% 24,50% . - - o
Ecosistema Digital del sistema postal colombiano |y la prestacion del Senvicio del sector postal para fortalecer la red GMDG Porcentaje de entidades territoriales con codigo 100 50,00% 50.00% Comunicaciones
° Iy?ostal Universal a nivel nacional postal nacional, y Establecer los postal en uso s et
parametros tecnicos y de calidad para la
prestacion del Servicio Postal Universal
EA Nivel de ejecucion anual del plan de TI 95 42,10% 42,10%
Consolidaci ! . . "
1. . de la oficina de como lider de la gestion 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% ‘ ‘
de Tl en MinTIC y sector EA Numero de presentaciones realziadas 2 0,00% 0,00%
EA PETI actualizado 1 0,00% 0,00%
2.Coordinacién sectorial en la i ion de i ion e de 6 de
implementacion del marco de referencia de arquitectura empresarial 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% EA , 1 0,00% 0,00%
del sector TIC empresarial
2.2: Gestionar un sistema de TPSC Nivel de de desarrollo i 85 35,28% 35,28%
informacion integrado de TIC ~ |D2-02-1000-T - Fortalecimiento |Disponer en el sector tic de informacion - .
. 2. Entorno del . L o . . Oficina de Tecnologias de
Entorno Digital Ecosistema Digital en el que convergen de informacién al servicio del  |de calidad, alineada con procesos de TPSC Nimero de portales Migrados y Consolidados 6 16,67% 16,67% |a Informacion
dinamicamente todos los sector TIC y los ci gestion de iaei 0
grupos de interés del sector 3.Fortalecimiento y evolucién de los Sistemas de Informacion 0,00% 0,00% 25,00% 24,08%
TPSC Promedio de calificacion de la calidad del servicio 80 40,00% 32,92%
TPSC Publicaciones en medios de 15 40,00% 40,00%
GMDG, GF Eficiencia en la atencion de servicios tecnologicos 85 41,16% 45,88%
i P i 8ai Porcentaje de disponibilidad de la plataforma
4.Qest|onar de manera integrada los servicios tecnologicos de alta 0,00% 0,00% 25,00% 25,00% EA ol 99,7 40,00% 40,12%
calidad tecnologica
EA Promedio de Calificacién de la Calidad del servicio 85 40,00% 4M,77%
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PSC: Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano.

: Eficiencia Administrati

GTH: Gestion del Talento Humano. -GF: Gestién Financiera.

Avance 2T
o el n v oD - P e e Politica de desarrollo AT N Unidad de Programado 2T .
Linea Estratégica Dimension Objetivo Estratégico Iniciativa Objetivo Iniciativa Programado 1T Avance 1T Programado 2T Avance 2T rracn Descripcion Indicador N 9 " Acumulado Dependencia
administrativo Medida  Acumulado (Porcentaje) .
(Porcentaje)
GMDG, GF ualizaciones a as de 12 41,65% 49,98%
las iniciativas
GMDG, GF Capacitaciones realizadas 2 50,00% 50,00%
GMDG, GF Consolidacion y publicacion del Plan de accion 1 100,00% 100,00%
GMDG, GF FormaFos 4y 6 del cierre vigencia anterior del plan 1 100,00% 100,00%
de accién entregados a secretaria general
GMDG, GF Informe trimestral CSDA publicado en la WEB 4 50,00% 20,00%
ala estrategia, a la gestion y a la ejecucion presupuestal 23,05% 23,16% 25,05% 24,50% GMDG, GF informes de calidad y validacion de entregables 6 33,34% 33,33%
desarrollados del procedimiento al plan de accion
GMDG, GF informes mensuales de seguimiento ala 2 11,65% 41,65%
2.3: Asegurar la gestion integral administracion de los riesgos de las iniciativas
efectiva de los recursos del D2-03-1000-E - Liderazqo en la Liderar, analizar y hacer seguimiento a . ——
Fondo TIC y la normatividad I oerezg la planeacion estratégica, presupuestal y GMDG, GF Informes semanales de gestion y ejecucion o 46,81% 57.44% Oficina Asesora de
L 2. Entorno del - planeacion estratégica, o o N g R SR - N
Entorno Digital : L que permita el desarrollo de . la gestion del conocimiento sectorial e Planeacion y Estudios
Ecosistema Digital L presupuestal y de estudios A - N - - : ;
todas las iniciativas, planes, sectoriales institucional, optimizando los recursos y GMDG, GF de a y 100 25.00% 25.00% Sectoriales
programas y proyectos de Vive medios del MINTIC. ! entidades ! !
Digital 2014-2018
o GMDG, GF Porcentaje de acuerdos de gestion revisados 100 0,00% 0,00%
L 1 . ,50% ,50% ,00% ,50% 3 imero de documentos sectoriales publicados ,23% ,35%
(rome  Congros,rendtnds vy oo o) 12.0% 1250% noo 1750% OMDG,OF  (Mimamdacoumenics sk b # wa S
! y del Modelo Integrado 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% GMDG, GF Dias de atencion de solicitudes de modificaciones 4 50,00% 60,00%
de Gestion de documentos MIG
!_\dergz'go enla y del p de 12,50% 12,50% 12,50% 12,50% GMDG, GF Dlas'de atencion de solicitudes devtramn‘e's 3 3333% 33.33%
inversion. relacionados con los proyectos de inversion
o " L -
Gestion para la articulacion institucional de las politicas de Gobiemo o o o o /" qe atencion a requerimientos de segu!r_memo de o o
\ransversals en las que participa el Sector 22,50% 10,00% 12,50% 25,00% GMDG, GF entidades externas relacionadas con politicas de 100 50,00% 25,00%
8 gobierno
:ré'v‘ifs"gzcjz I:f:etf: de alas a 24,00% 24,00% 25,00% 25,00% GMDG, GF 1.1%Contratacion y ejecucion del contrato 100 52,00% 52,00%
GMDG, GF 2.2.1 Sesiones del Comité y Subcomité 40 55,00% 55,00%
2. Mejoramiento continuo a la Gestion Integral de Cobro, a través del " o o o
imiento y andlisis a la 6n derivada de este proceso. 250% 2.50% 35,00% 35,00% GMDG, GF Anteproyecto de Ingresos 1 100,00% 100,00%
Afianzar la adecuada implementacion
del modelo de iento de GMDG, GF Informes 100 50,00% 50,00%
23: Asequrar la gestion infegral |D2-03-2000-T - Contrbucien | no"eS0S: fortaleciendo buenas précticas
efectiva de los recursos del  |con el aseguramiento de la delrecaudo. Garanizar |2 destinacion 3. Actualizacion del dimiento d ision e interventoria y del A isi6 |
Fondo TGy 12 ° e adecuada de los recursos asignados a |, "eTIeleRcHn o6l rocefimenc ¢6 SUpE AR e nfenverioray A 40,00% 40,00% 60,00% 60,00% GMDG, GF g P y manua 100 100,00% 100,00%
L 2. Entorno del " e los proyectos del Plan Vive Digital 2 con Capitulo de supervision del manual de Lontratacion. € contratacion Oficina para la Gestion de
Entorno Digital 3 o que permita el desarrollo de  |y/o proyectos para el desarrollo . .
Ecosistema Digital U AN base en los lineamientos dados por el Ingresos del Fondo
todas las iniciativas, planes, |del plan vive digital y hacer Pt NN
. P L marco estratégico del Ministerio.
programas y proyectos de Vive |acompaiiamiento y seguimiento o
Dighal 20142018 [a la gjecucién contractual | o as alarmas tempranas en 2 6
g | ejecucion de los contratos con el finde |4 Apoyo en la revision de los procesos precontractuales que 4.1 % de avance en la gestion de Expedicién de
realizar los ajustes en el tiempo contribuya a la eficiencia en la inversion y gastos para las iniciativas 28,00% 28,00% 24,00% 24,00% GMDG, GF . nag " " 100 54,00% 54,00%
ce del Plan Vive Digital para la Gente Conceptos de continuidad proceso de contratacion
GMDG, GF 5.1.1 Revisiones y andlisis efectuados 12 49,98% 49,98%
5. Seguimiento continuo ejecucion contractual 25,80% 25,80% 26,40% 26,40% GMDG, GF 5.3.1 Reuniones realizadas 80 62,50% 62,50%
GMDG, GF 5.4,5.1 Seguimientos Realizados 4 50,00% 50,00%
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Convenciones: -GMDG: Gestion Misional y de Gobierno. -TPSC: Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano. -EA: Eficiencia Administrativa. -GTH: Gestion del Talento Humano. -GF: Gestion Financiera.
Avance 2T
o el n v oD - P e e n Politica de desarrollo AT N Unidad de Programado 2T .
Linea Estratégica Dimension Objetivo Estratégico Iniciativa Objetivo Iniciativa Programado 1T Avance 1T Programado 2T Avance 2T rracn Descripcion Indicador N 9 " Acumulado Dependencia
administrativo Medida  Acumulado (Porcentaje) .
(Porcentaje)
GF Conciliaciones Subcuentas Contables 100 45,00% 45,00%
Control y Seguimiento Contabilidad 21,00% 21,00% 25,00% 25,00% N, ” -
onirol'y Seguimiento Gontablida g g o g GF c y Estados F 100 45,00% 45,00%
GF Presentacion Estados Financieros 100 50,00% 50,00%
GF Compromisos versus 100 39,00% 39,00%
Ingresos efectivos Mensuales
oF Inforrpe de ‘Ejecucwon pre.supuestal de Gastos de 100 39,00% 39,00%
" Funcionamiento e Inversion
2.3: Asegurar la gestion integral
efectiva de los recursos del Verificar y medir el cumplimiento de la | Control y Seguimiento Presupuesto 0,00% 0,00% 25,00% 25,00%
Fondo TIC y la normatividad -03.3000-0 - Gest: Gestion de los recursos financieros Programacién Mensual Compromisos versus
Entorno Digital 2 Enlornc d.eI‘ que permita el desarrollo de b2 03. 3000-0 - Gestion requeridos para llevar a cabo las GF C i 100 39,00% 39,00% Subdireccion Financiera
Ecosistema Digital L financiera FONTIC . . p F
todas las iniciativas, planes, funciones del Fondo de las TIC a través
programas y proyectos de Vive del seguimiento y control.
Digital 2014-2018 Programacion Mensual Ingresos versus Ejecucion
oF ogramacion Mensual Ingresos versus Ejecucior 100 39,00% 39.00%
Mensual Ingresos
Control y Seguimiento Tesoreria 0,00% 0,00% 25,00% 25,00% GF Informe participacion del PAC asignado 100 25,00% 25,00%
GF Atencion PQRs y Generacion Instrumentos de Pago 97 25,77% 2577%
imi o o o o - i
Control y Seguimiento Cartera 0,00% 0,00% 25,00% 25,00% oF S:':)cr; :sersuaswo Cuentas por Cobrar = 0 < 90 dias 97 25.77% 25.77%
GF Remision de Cuentas por Cobrar a Cobro Coactivo 97 25,77% 25,77%
Fortalecimiento del sistema integral de gestion 8,00% 0,00% 36,05% 40,05% EA % cumplimiento del cronograma del proyecto 100 50,00% 50,00%
2.3: Asegurar la gestion integral
efectiva de los recursos del
L 2. Entorno del Fondo TI(.; y1a nomatividad DZ-OSMOU.-T N Trarfsfor.maclcn Fortalecer la gestion de la cultura, la . . . . Agencia Nacional del
Entorno Digital Ecosistema Digital que permita el desarrollo de |y Ap je Organi; - ay la calidad del Clima O y los procesos de " o o " o . " o Espectro
91 todas las iniciativas, planes, |ANE y comunicacion 0,00% 0,00% 10,00% 10,00% GTH % de cumplimiento del cronograma del proyecto 100 20,00% 20,00% e
programas y proyectos de Vive
Digital 2014-2018
F imi dela dgica de la entidad 0,00% 0,00% 16,25% 20,25% EA % cumplimiento del cronograma del proyecto 100 25,00% 25,00%
1.Apoyar la alineacién de los marcos normativos de Colombia y la
adopcion d‘e Iaﬁ recomendaciones r?('ecesanas parael accesp dgl pais 20,00% 20,00% 40,00% 40,00% GMDG Avance en la gestion de encuestas y cuestionarios 100 50,00% 50,00%
2.4: Desarrollar una estrategia ala Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos - OCDE
global de insercion, D2.04-1000-T -  |Participary contribuir activamente en | OCPE-
. 2. Entorno del 9 A . Posicionamiento del Ministerio . - . ! . .
Entomno Digital ) L cooperacion y posicionamiento . . N y Oficina Internacional
Ecosistema Digital N N como lider regional en materia y
internacional del sector TIC Tic relevantes del mundo tic
colombiano
Contr{bulr coq la participacion activa de Colombia en los escenarios y 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% GMDG Numero de panfcwpaclones en eventos de 4 0,00% 0,00%
foros internacionales de Gobernanza de Internet. gobernanza de internet




. . -
MINTIC vive digital TODOS POR UN
1. NUEVO PAIS
Pam ﬂje'n e PAZ EQUIDAD EDUCACION
L
Convenciones: -GMDG: Gestion Misional y de Gobierno. -TPSC: Transparencia, Participacion y Servicio al Ciudadano. -EA: Eficiencia Administrativa. -GTH: Gestion del Talento Humano. -GF: Gestion Financiera.
Avance 2T
o el n v oD - P e e Politica de desarrollo AT N Unidad de Programado 2T .
Linea Estratégica Dimension Objetivo Estratégico Iniciativa Objetivo Iniciativa Programado 1T Avance 1T Programado 2T Avance 2T rracn Descripcion Indicador N 9 " Acumulado Dependencia
administrativo Medida  Acumulado (Porcentaje) .
(Porcentaje)
1.Evaluacion del impacto y satisfaccion de la gestion del conocimiento " 2
N . 0,00% 0,00% 50,00% 50,00% GMDG Encuestas de impacto y satisfaccion 2 50,00% 50,00%
TIC internacional
24 Desartolar una esrategia 2 Gesion del i"x'l‘zrcr:’;“e""’ TIC intemacion a traves de canales de 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% GMDG Nimero de capacitaciones a clientes extemos 3 33,33% 33,33%
. 2. Entomo del global de INSTCitn, |1y 31,2007 - Gestign del | e 12 gestion de conecimiento -
Entorno Digital ) L cooperacion y posicionamiento - del mundo internacional tic a nivel Oficina
Ecosistema Digital N N conocimiento TIC N
inteacional del sector TIC interno y exteno Envio de informe sobre avance de politica
colombiano GMDG : avance ce poicas y 4 50,00% 25,00%
regulaciones del sector internacional TIC
3.Gest!0n qgl c_onoamlemo TIC internacional a través de canales de 13.50% 13,50% 33.50% 6,00%
comunicacion infema Envio de informes periédicos con las principales
GMDG vio ce informes p princip 2% 49,.98% 49,98%
noticias intemacionales TIC
GMDG Envio del boletin internacional TIC 2 50,00% 50,00%
Reportar los datos Ct delas alos O " o o o . . . . o o
Intemacionales (UIT, OECD, CEPAL 4,20% 0,00% 14,00% 18,20% GMDG Numero de reportes de organismos internacionales 7 14,29% 14,29%
24: Desarmollar una estrategia Conocer cémo y quienes definen los
global de insercion, D2-04-3000-T - Participacion |-, moYy quie ) ) .
. 2. Entorno del i o . . . indicadores internacionales y actuar Ntmero de acercamientos y participacion en grupos o o - .
Entorno Digital : A cooperacion y posicionamiento (proactiva en rankings . GMDG 9 22,22% 22,22% Oficina Internacional
Ecosistema Digital N N H : proactivamente sobre ellos para TIC
intemacional del sector TIC  |internacionales ) y . L
colombiano mejorarlos Monitoreo Ranking TIC. Acercamientos y Participacion en Grupos TIC
de Organismos Internacionales. ( OECD - UIT - WEF - CEPAL - BID - 9,00% 4,50% 24,50% 29,00%
Gll) y los que requiera la iniciativa. . . .
)y los que req GMDG 'Numero‘de reportes de monitoreo ranking 7" 145.45% 4545%
internacional TIC
Ecosistema 14D+ - Hub de Innovacion 0,00% 0,00% 29,00% 29,00% GMDG Convocatoria Cientifcos de Datos ! 0.00% 0.00%
GMDG Proyectos CEA 3 0,00% 0,00%
24: Dgelzzrarlt):::ri ::ear ;Z:ategia D2-04-4000-E - Apoyo ala Estrategia de Gerencia y Comunicaciones +D+i 0,00% 0,00% 28,00% 28,00% GMDG Desarrollo de Estrategia Internacional y Gerencia 1 0,00% 0,00%
Entorno Digital 2 Entomo d,el. cooperacion y posicionamiento !nnova_mon‘,' desarallo & . ‘Impulsa‘rlla mves“gacm," , desarrollo & Linea Base de Indicadores y Agenda I+D+i 0,00% 0,00% 30,00% 30,00% GMDG /-\genda 1+D4 de.TIC 1 0,00% 0,00% io Tl
Ecosistema Digital internacional del sector TIC de de de enTIC GMDG Linea Base |+D+i de TIC 1 0.00% 0.00%
colombiano TIC en Colombia Nodos de Innovacién 0,00% 0,00% 25,00% 25,00% GMDG AE| Actualizadas 4 0,00% 0,00%
Centro de Innovacién Publica Digital (antes Centro de Innovacion de mero de acciones de innovacion desarrolladas en
) . 9 24,00% 24,00% 26,00% 26,00% GMDG conjunto con el ecosistema de innovacion publica 25 0,00% 0,00%
Gobierno Electrénico) digtal
Elaborary publicar un informe anual 14 jnforme de economia global 2015 0,00% 0,00% 40,00% 40,00% GMDG Porcentaje de avance en la elaboracion del informe % 0,00% 0,00%
sobre el efecto de la economia global de
2.4: Desarrollar una estrategia internet en la economia colombiana.
2. Entomo del global de insercion, D2-04-5000-E - Efecto de la Dicho informe incluira recomendaciones Comision de Regulacion de
Entorno Digital - o ion y posici i ia global de internet en | de reglamentacion a las entidades Reg
Ecosistema Digital i N h 5 " ) C
intemacional del sector TIC  (la economia que
colombiano permitan preparar a los respectivos
sectores para adaptacion a la nueva
economia de intermet. 2. Informe de economia global 2016 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% GMDG Porcentaje de avance en la elaboracion del informe 90 0,00% 0,00%
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PSC: Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano.

: Eficiencia Administrati

GTH: Gestion del Talento Humano. -GF: Gestién Financiera.

Avance 2T
o el n v oD - P e e Politica de desarrollo AT N Unidad de Programado 2T .
Linea Estratégica Dimension Objetivo Estratégico Iniciativa Objetivo Iniciativa Programado 1T Avance 1T Programado 2T Avance 2T rracn Descripcion Indicador N 9 " Acumulado Dependencia
administrativo Medida  Acumulado (Porcentaje) (Porcentaie)
Administracion de riesgos y fomento de la cultura de control (X) 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% EA Auditorias de analisis de riesgos 22 0,00% 0,00%
EA Asgsorar en formu\a'mon y seguimiento planes de 12 50,00% 50,00%
mejoramiento a las areas
Realizar un examen sistematico, Asesoria a los procesos y relacion con entes externos (X) 16,50% 16,50% 25,00% 25,00%
| . objetivo e independiente de los sistemas X
2.5: Consolidar al MINTIC D2-05-1000-E - Evaluacion. implementados, para formular EA Informes a la Contraloria General de la Reptiblica 6 33,33% 33,33%
€Omo una organizacion . ) y L N
centradaen la i " y Asesoria para el |recomendaciones de ajuste o
Entorno Digital 2 En(orno d,el. basada en procesos ' mejoramienlo continuo del mejt?rarr.\ien'to d,e los procesos y fa EA Auditorias de gestion 100 50.00% 50.00% Oficina de Control Intemo
Ecosistema Digital - Sistema de Control Interno y de | gestion institucional, a partir de
transversales y orientada al " : L ” X .
desarrollo del potencial de las la Gestion y Resultados del evidencias, soportes y criterios validos, EA Evaluacion cuatrimestral del sistema de control 3 33.33% 33.33%
ersonas Ministerio de TIC para servir de apoyo a los directivos en interno et el
P el proceso de toma de decisiones y
mejora continua. Evaluacion a los procesos de la entidad y realizacion de seguimientos 16,75% 0,00% 27.64% 4439%
de ley (X)
EA Seguimientos de Ley realizados 100 50,00% 50,00%
TPSC Camparias de apropiacion de tecnologia 2 0,00% 0,00%
Comunicacion Externa 4,16% 4,16% 13,12% 13,12% TPSC C i sobre noticias 312 41,65% 47,11%
2.5: Consolidar al MINTIC
oMo una organizacion Disefiar e implemetar la estrategia de TPSC Proyectos audiovisuales 40 27,50% 27,50%
» 2. Entormo del centrada en la innovacion, D2-05-2009-E - Es}rgtegl_a de comunicaciones que permitira a la TPSC Rendicion de cuentas 1 0.00% 0.00% _
Entorno Digital : L basada en procesos Comunicaciones Ministerio TIC |entidad informar e sobre los n - Oficina Asesora de Prensa
Ecosistema Digital \ransversales y orientada al Y Vive Digital anes, programas, proyectos, TPSC Actualizaciones de intranet 45 35.56% 35.56%
e o o s 9 e v At Comunicacion Intema 633% 633% 2649% 2649% TPSC Bolefines elecironicos enviados 1 36,36% 36,36%
ersonas : TPSC Camparias de comunicacion interna 4 25,00% 25,00%
" TPSC Avance Manual GEL 3.1 12 41,65% 41,65%
Comunicacion Digital 8,34% 8,34% 27,41% 2741% TPSC Namero de ylo senvicios 8 3333% 33,33%
TPSC Numero de interacciones en redessociales 6500000 41,60% 56.82%
TPSC Suscripcién y envio de informacién 4 25,00% 25,00%
GF Conciliaciones Subcuentas Contables 100 45,00% 43,00%
2.5: Consolidar al MINTIC Control y Seguimiento Grupo de Contabilidad 20,00% 19,30% 25,00% 24,30% GF C idacion y ion Estados Fi 100 45,00% 44,00%
€OMO Una organizacion Verificar y medir el cumplimiento de la oF Prosentacion Estados Finandioros 0 50.00% 0.00%
centrada en la innovacion, - .. |Gestion de los recursos fi i para resentacion =stados |‘n nmgro Cakd e
Entorno Digital Ei;srg;?gielha‘ basada en procesos t?:;g;::goﬂg;g{lédmlmstracmn lograr los objetivos del MINTIC GF Informe Gastos de Funcionamiento 100 50.00% 50,00% 6n Financiera
9 transversales y orientada al ejecutada por la gestion Contable, Control y Seguimiento Grupo de Presupuesto 20,00% 20,00% 25,00% 25,00% oF Preparacion, Analisis y Consolidacion de la 100 25.00% 25.00%
desarrollo del potencial de las Presupuestal y de Tesoreria. Programacion de los Gastos de Funcionamiento R s
personas
ontrol y Seguimiento Grupo de Tesoreria 0,00% 0,00% 25,00% 25,00% GF Informe participacion del PAC asignado 100 25,00% 25,00%
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PSC: Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano.

: Eficiencia Administrati

GTH: Gestion del Talento Humano. -GF: Gestién Financiera.

Avance 2T
o el n v oD - P e e Politica de desarrollo AT N Unidad de Programado 2T .
Linea Estratégica Dimension Objetivo Estratégico Iniciativa Objetivo Iniciativa Programado 1T Avance 1T Programado 2T Avance 2T rracn Descripcion Indicador N 9 " Acumulado Dependencia
administrativo Medida  Acumulado (Porcentaje) .
(Porcentaje)
Gestion del talento humano 0,00% 0,00% 33,00% 33.00% GTH Ne servidores vinculados en el SIGEP, 100 34,00% 34,00%
GTH N° actividades de sensibilizacién SIGEP 2 50.00% 50.00%
Sequimiento y Estrategia 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% GTH Talleres de cohesion de equipos 30 0,00% 0,00%
GTH Actividades de sgnswbilizacién y formacién en 80 0,00% 0,00%
jornadas alterativas
cumplimi o .
GTH plimiento en el nvio de nformacidn para os 100 33,00% 33,00%
seguimientos de acuerdos de gestion
Liderazgo y Productividad 0,00% 0,00% 18,00% 18,00% 5] Diaanosico do T izad 1 000% 0.00%
1agnostico de liderazgo realizado A o A o
2.5: Consolidar al MINTIC Consolidar los procesos humanos en el
00{"‘; una quanizaCi?g logro lfje .U"? odrgalnizaci(')n o;ientada ‘ﬂ‘ GTH Lideres capacitados y/o sensibilizados en liderazgo 20 0,00% 0,00%
. 2. Entomo del centrada enla innovacion, | e 4000 & Fortatecimiento |CUMPlimiento de los propositos y metas L
Entorno Digitl Ecosistema Digital basada en procesos de la cultura organizacional insttucionales, basados en el desarrollo de Gestion Humana
9 transversales y orientada al 9 de los servidores y la integracion del GTH Numero de funcionarios actuvos en la modalidad de 85 0,00% 0,00% ¥
desarrollo del potencial de las proyecto personal de vida con el teletrabajo ! !
personas proyecto instituciondl. GTH aclividad de apropiacion UCM 4 0,00% 0,00%
GTH Capacitaciones Plan Institucional realizadas " 0.00% 0.00%
GTH Cumplimiento del porgrama de induccion 1 0,00% 0,00%
GTH modulo virtual 4 0.00% 0.00%
imii ; o o o o i i i
Conocimiento y Competencias 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% GTH Puroeptajfe' de servidores capacitados con el plan de 100 0,00% 0,00%
capacitacion
GTH Porcentaje de servidores evaluados en competencias 80 0,00% 0,00%
GTH actividades del plan de bienestar 100 30,00% 30,00%
C iso y Relaci 0,00% 0,00% 34,00% 34,00% . .
ompromiso y Relaciones g ’ ’ ’ GTH talleres de acciones de mejora de ambiente laboral 10 0,00% 40,00%
EA N° actos administrativos notificados 2730 33,34% 42,89%
Gestion de la informacion 17,00% 17,00% 17,00% 17,00%
EA Ntmero de folios fisicos recibidos 840000 33.34% 42,70%
EA Unidades Archivisticas Transferidas al AGN 3000 33,34% 34,97%
L ”y mejora de los procesos transversales en el MinTIC 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% EA Apoyo a.\ modelamiento de las operaciones a 13 0,00% 0,00%
(Automatizacion procesos) automatizar
alagestion i 0,00% 0,00% 27,50% 27,50% EA Eventos de revision de la Arquitectura Institucional 15 0,00% 0,00%
25: Consolidar al MINTIC EA N° cobros coactivos cuotas partes pensionales 60 0,00% 0,00%
€OMo Una organizacion Fortalecer y facilitar la gestion del
centrada en la innovacion, . MinTIC a traves del desarollo de los o AT
Entomo Digtal EisiEsr;teor:;c giEIita\ basada en procesos 5:]:35-5000-T - ana!eclmlento procesos - rados EA Ne cobros persuasivos cuotas partes pensionales 100 0,00% 0,00% SUbdg:Oé:;ibA:r:E:;'::va
9 transversales y orientada al que apoyen el cumplimiento de los Nimero de acciones de saneamiento de bienes Y
desarrollo del potencial de las propésitos y metas institucionales. EA inmuebles 12 33,33% 33,33%
personas
EA :i:::sro de procesos de baja y destinacion final de 2 0,00% 0,00%
Eficiencia Operacional 4,00% 4,00% 29,25% 29,25%
EA Porcept,alje cuentas dg f:obro pagadas previo 100 0,00% 0,00%
cumplimiento de requisitos
EA P_qrpentaje de modificaciones en la asignacion de 100 33.00% 33.00%
viaticos
EA ?oroentaje de toma fisica y actualizacion de 100 30,00% 30,00%
inventarios en Seven
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MINTIC vive digital TODOS POR UN
NUEVO PAIS
L para la 3&7\1’&
Convenciones: -GMDG: Gestion Misional y de Gobierno. -TPSC: Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano. -EA: Eficiencia Administrativa. -GTH: Gestion del Talento Humano. -GF: Gestion Financiera.
Avance 2T
o el n v oD - P e e Politica de desarrollo AT N Unidad de Programado 2T .
Linea Estratégica Dimension Objetivo Estratégico Iniciativa Objetivo Iniciativa Programado 1T Avance 1T Programado 2T Avance 2T rracn Descripcion Indicador N 9 " Acumulado Dependencia
administrativo Medida  Acumulado (Porcentaje) .
(Porcentaje)
TPSC _Er:cugsta de medicion de satisfaccion grupos de 1 0,00% 0,00%
2.5: Consolidar al MINTIC Gestion del Servicio 4,80% 4,80% 7,88% 7,88% Interes
como una org_anizaci(_’:p - . TPSC Participacion en eventos oferta institucional 5 20,00% 20,00%
2. Entomo del centrada en la innovacion, D2-05-6000-T - Fortalecimiento |Fortalecer las relaciones con los Grupos
Entorno Digital Ecosistema Dicital basada en procesos de las relaciones con los grupos |de Interés a través delos lineamientos . " § . " . § de Gestion Humana
9 transversales y orientada al | de interés de ilidad Social Instituci 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% TPSC Personas sensibilizadas en PIGA 135 40,00% 42,22% y
desarrollo del potencial de las
personas Personas sensibilizadas en responsabilidad social
Responsabilidad Social Institucional 0,00% 0,00% 40,00% 40,00% TPSC institucional 135 40,00% 100,00%
Avance del manual de formulacion e
2.5: Consolidar al MINTIC Fijar las politicas de prevencion del dafio antijuridico 18,00% 18,00% 67,00% 67,00% EA implementacion de politicas de prevencion del dafio 100 70,00% 75,00%
€Omo una organizacion D2-05-7000-T - Incremento de antiuridico
2. Entomno del centrada en lainnovacion,  |la eficacia y eficiencia de la Propender por la disminucién del dafio
Entorno Digital - L basada en procesos gestion juridica a través de P o P . Oficina Asesora Juridica
Ecosistema Digital N L . anti juridico de la entidad.
transversales y orientada al | politicas y estrategias de Imol tar Jiticas d ién del dafio antiuridi | A aimpl tacion de | Jitica de |
desarrollo del potencial de las |defensa juridica Implementar las politicas de prevencion del dafio antijuridico con las 000% 0,00% 000% 000% EA vance en la implementacion de las politica de la 100 0.00% 000%
personas areas involucradas prevencion del dafio antijuridico
2.5: Consolidar al MINTIC
€OMO una organizacion D2-05-7100-T - Contribucion | Contribuir a la adecuada estructuracion
2. Entormo del centrada en la innovacion,  |desde el aspecto juridicoala  [normativa de los actos administrativos | Generar procesos de juridico a las del Cumplimiento de
Entorno Digital . L basada en procesos renovacion de los permisos relacionados con la renovacién delos  [MINTIC con el fin de prevenir las infracciones legales, proteger 18,00% 18,00% 27,00% 27,00% EA . 100 50,00% 125,00% Oficina Asesora Juridica
Ecosistema Digital N N R y N emitidos/revisados
transversales y orientada al | para el uso del espectro permisos para el uso del espectro intereses y evitar fiscales.
desarrollo del potencial de las |radioeléctrico radioeléctrico
personas
EA # de obligaciones para cobro ejecutivo aperturado 12 25,00% 100,00%
2.5: Consolidar al MINTIC
€Omo una organizacion -~ -
" " Incrementar la eficacia y eficiencia en el
2. Entorno del centrada en Ia innovacin, adelantamiento de procesos de cobro a
Entorno Digital Ecésistema Digitl basada en procesos D2-05-7200-T - Cobro coactivo través de P de ion y d llo de acciones para la recuperacion de cartera 16,60% 16,60% 24,90% 24,90% Oficina Asesora Juridica
transversales y orientada al i i Terminacion de procesos ejecutivos coactivos por
desarollo del pofencial de las saneamiento de la cartera coactiva. EA pago de a obligacion 12 25,00% 100,00%
personas
Mejoramiento continuo de los procesos 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% GMDG Procesos optimizados 100 50,00% 50,00%
) . GMDG Porcentaje de los tramites en lineas 100 50,00% 50,00%
Consolidar la Direccion de 6n y mejora continua de los tramites y servicios 20,00% 20,00% 15,00% 15,00%
Comunicaciones como un &rea centrada GMDG Porcentaje de servicios en linea implementados 100 50,00% 50,00%
2.5 Consolidar al MINTIC en la innovacion, basada en procesos
- P transversales y orientada al desarrollo
como una organizacion del potencial de las personas, creando
centrada en la innovacion, D2-05-8000-T - Transformacion po P ' " L .
L 2. Entorno del . A un sélido proceso de desarrollo y gestion Direccion de Industria de
Entomno Digital : L basada en procesos téctica de la Direccion de N o
Ecosistema Digital orientadaal |G - del sector TIC con el fin de alcanzar y Comunicaciones
y onen mantener altos niveles de competitividad
desarrollo del potencial de las innovacién. inspiracién. ejecucion
personas , Inspiracion, & ny 6n Modulo de 25,00% 25,00% 25,00% 25,00% GMDG Porcentaje de implementacion 100 50,00% 50,00%
transparencia, reflejados en servicios
eficientes y de impacto positivo en el
sector.
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B) MINTIC vive digital g TODOSPORUN
I 1. NUEVO PAIS
Pam aﬂen e PAZ EQUIDAD EDUCACION
L
Convenciones: -GMDG: Gestion Misional y de Gobierno. -TP , Participacion y Servicio al Ciudadan ciencia Administrativa. -GTH: Gestion del Talento Humano. -GF: Gestién Financiera.
. " Avance 2T
Linea Estratégica Dimension Objetivo Estratégico Iniciativa Objetivo Iniciativa Programado 1T Avance 1T Programado 2T Avance 2T Relitce de desgrrollo Descripcion Indicador Umdaf‘ e CEEIEDAS " Acumulado
administrativo Medida  Acumulado (Porcentaje) .
(Porcentaje)
GMDG Contratacion de 250 zonas de Wi Fi 250 0,00% 40,00%
1. Inversion regional en TIC 13,00% 13,00% 32,00% 37,00%
GMDG Informes finales de supervision 10 0,00% 60,00%
Estudios que evaltien el impacto de ejecucion de
GMDG proyectos que generen insumo para la toma de 3 0,00% 0,00%
3. Fomento a la innovacién Regional. 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% decisiones en el desarrollo de politicas publicas TIC
GMDG Proyectos de politicas publicas en TIC formulados 3 0,00% 0,00%
GMDG Actualizacion de matrices de inversion 12 49,98% 49,98%
2.6: Apoyar iniciativas GMDG Eventos de oferta realizados 6 66,66% 50,00%
gubernamentales que requieran Promover el desarrollo de ciudadesy ~ [2. Promocion de Oferta TIC en las Regiones 13,78% 13,78% 41,51% 39,86%
Entomo Digital 2. Entorno del el uso de las TIC para su D2-06-1000-E - Ciudades y territorios inteligentes a través del . o . . Direccién de Promocion de
9 Ecosistema Digital  |desarrollo bajo el liderazgo, la | Territorios Intel fortalecimiento de sus ecosi GMDG Expresiones de institucionalidad TIC creadas 50 32,00% 44,00% Tic
gestion y responsabilidad de la digitales regionales
entidad correspondiente
1. Revision y diagnostico de los POT, PBOT y EOT
GMDG enfocado a la eliminacion de barreras en la 18 0,00% 0,00%
infraestructura TIC
2. Espacios de concertacion entre los actores con el
4.Promocion del despliegue de infraestructura tic como elemento " o o o GMDG fin de eliminar barreras identificadas en cuanto al 18 0,00% 0,00%
fundamental para el desarrollo regional 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% despliegue de infraestructura
3. Acciones necesarias para la eliminacion de
GMDG barreras en el despliegue de infraestructura a ser 12 0,00% 0,00%
adoptadas por parte de la region




