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s TIC Detrimento de & magen Nimero de revisiones juridica y écnica de los
incorporacion en'as | inicitiva : ) Supervisor del "sione
insttucional Revision uridica y técrica de kos Enla etapa de ) R ° Soportes de doneidad de os ejecutores
! \ Resutado de | 18 de diciembre | Revision juriica y técnica de os soportes de convenioy ‘ ¢
; ) ’ CUATG [ soportes de idoneidad de los Moderado Evaluacion por parte de A reaizadas | Nimero de revisiones juridica y
ycolidianas de os Benefio de i GrUpO especiioo | oL imonial e il evaluadores de2017 |idoneidad de os cjecutores Diecdinde | e e onmtad do e
grupos de interés para | o de proyeclos con la ayuda de un(os) L jecutores. Promocien P
pa f reduccionde | apicadoscon | RCUAT2 [ooborador () poruniterts | o0 Moderada omverse
la vnerabiidad y de | anterordad paricar en beneficio propio o | presenle ia Registros de Supervisor del
brecha digita. ara posive un tercero 5 " ; ‘ ; ;
o paapmsie o defan do atender CUATIS |copactacn oo estores Voderado|S102d6n de Jomatas de capactacin peciooona | 18dedtomire oo converioy | Nomero de capaciaciones realzadas / Namero de
aplcacion en necesidades mportantes en signacien gestores yfosta | de 2017 Direccion de capacitaciones programadas
proyectos insuficientes do de asistencia Promocién
vigrtes e L
e resutados de ks evaluaciones Una vez se reciben Supervisor del |
Nimero de resutados de s evaaciones
erores o . . \ " . \ °
; de la implementacion de Perdida de credbiidad de fa Revision y aprobacién de los los resutados de | R Evaliaciones Revision delas converio y ‘
manipuacionde|  RCUATS | /ioc de uso y apropiacién |informacien presentada por fiotaid CUATT. | acutados de las evakiaciones Moderado | o ahiaciones o resultados planteadas de2017  |evaluaciones Direccionde | /540 L:z::‘::::n/s?:':‘;;:‘;i“m°s de
la por parte de un(os) colaborador | entidad seguimientos Promocién
" o un(os) coaboradarod) del Namero de fitros de viabildad técnica, juridica y
)98 | proyectos en ejecucién por Realzar los filros de  viabiidad| Listados de. IO Director de financiera para cada uno de ks proyecios
”"m‘”‘“’s RCFIT1 5"“”;" para :"W s “’"l"""’s beneficiaros o aptos y ademas Moderada CFIT2 |técnica, juridica y financiera  para) Moderada Periodico oo oo asistencia a 2017 ::::;1’:22"’:;:3”:::‘::“ {écni o Juridiea | pecarmolo de ta reaizados / Nimero de fitros de viabildad
Gue manipuan o referencia de L proyecto para cormuptos cada uno de los proyectos reuniones P proyect Industria de TI | técnica, juridica y financiera para cada uno de los
informacicn para lograr benefico propio 0:a un o :
poder acceder a| FIONZaT Y apTOUar SOTCTUOES U8 ET POSORIaT OIS
los mismas c\enns“pa:\mpinlss Sobreolros | partcpantes mas idoneos Resizrla evabacn do s posiles o v o Diector de .
Diseiar e impementar | Repmp  [Porpartede unlos) CFIT1 | beneficiaros con evaluadores Perodico | Documentar e contrl del proceso P adores ani Nimero do so iac "
estrategias resion por proceso en enlos anonimos modificada e con evaluadores anonimos Industria de TI iimero de solicitudes de evaluacion programadas
Fotakcimientodela | movdursepaael || PHedebs beneficio particuar  de un programas yproyects del
posibles
ndustiaTIC. | fotalecmiriode | oo Posible detrmento patrimonial
industria de TIC de Soportar
r el segumienio a s § Verificar los informes de Informes de | 45 s gicembre. | Soporar f sequimiento a ks proyectos a tavés de| D% % | nimers g informes de supevision reazados |
Colomba ; ) CFIT3 | proyectos a través de iterventoras| Moderada | Perisdico supenvsion e Desarolo de la
Deiidades en Permitrpor parte de unfos) | Baja caidad en el desarrolo de j M . ntenventora yio supenision | S de2017 |interventoias yio apoyo en l supenision e, | Nmero e nformes de supevisién pogramados
la definicién de colaborador(es) del proceso, la los proyectos vloapoyo ena supenvision lerventor
criterios nara RCOFITA | dacviarian da rerirene Moderada
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RIESGO INHERENTE

PROCESO OBJETIVO CAUSA | COD.RIESGO |RIESGO CONSECUENCIA
aprobacién de. No
los participantes de un tercero proyectos dierentes a futuro
porque se recorta el
Fata de étca presupuesto
.
perfios de bs Ertores en la iquidacién de la
sistemas do contraprestacion
informacion o
Ateracion de la informacion pérdidas en ngresos por
Presidn por técnica y administrativa 19resos p
contraprestacion
parte del Reaic  |regisada enlos sistems ce
promover el desarrolo | | OPerador informacion por parte de un(os) Posibes procesos
cectivodelsecorde | L “’;"e“ o
s elecomunicciones | #2715 9 roer operadores
Geston de ndustra | 195 TIC00POSOES | e sores Process d "
de Comunicaciones. rocesos discipinarios intemos
nacionaly el contexto | "
interacional, mediante | Desconecmen
la implementacion de. [ s el
politicas TIC solcitantes que
Tréfico de inflencias con Mala prestacion de o senvicos
legamente !
cottidas participacidn de un(os)
RCGIC2 proceso en
beneficio propio o de un trcero
Poca dentidad,
o (amiguismo, persona nflyente) |~ Sanciones a los operadores
pertenencia
institucional o
Vigiary Contoar el | ZE P EE7E Ocutar o aterar el corterido de | ™ "7 w“(m‘:‘:;‘l‘:;“'“
cumplmiento de s (P79 S20CCH los informes generados en la recouate vt
abigaciones egdes, | 070 ¢ ROVYC1 |etapa de vigiancia preventiva, en psto
reglamentarias y Pw:lewe - favorecimiento propio o de un
ViganciayContl | SIS NOS | e SR e
Movil | sobre los procesos de. intereses de la DVC, el Mintic y
o Movi) propésiode | oo, |nvesiigacén porpare de un(os) | en consecuenca s delEstado.
Radiodifusion Sonoray| _ obtener el colaborador(es) el proceso, en
Operadores Postaes, | Yencmiento de favorecimiento propio o de un Peérdida de a facutad
R STy | eSS
Sequimientoy | ©/a06nde poca [que afecon Vripiacionde s resuaos || CENer200nderesutados ro
pibica de TIC, por [ poliica yiola y confiables
Evaluacion de RCSEP! | del seguimiento y evaluacion de. <
ot medio de instumentos [imagen de la poltcas pibicas. Deteroro de la imagen de a
que midan el desarrolo | entdad eniidad
adecuadamente os | P 0 62
recursos fnanceros | fOEE
asequEndoel | ooes ol
cumplmientodeos | O
abtvos delMinisero| L5
T e
omeson e | practas de * Sanciones conlra la Entidad y
Comunoaconse a | Seauridad de ROGEF1, Favorecimintopor | ©fanconaro (Admiistato,
Gestion Financiera | través de la verficacion ‘Ie’:!:::ﬂn RCGEF1 |parte de un(os) coaborador(es) a|  O15oPinara, penaly fisca)
ycontrolde sus un tercero
inconsistencia
aciidades fnanceras, | ">
endesamolodesus | o090
procesos contabes, | 0 5
presupuestales, de | o o rigno
fesorera yde Garera. | i uizacon
Astoomoel o s vior
seqimentoycontl | (0 2 8 |
de b ejscucion de s |
et S
influencies Posibiidad de acceder sin proceso
" s
Preservar
e o™ | yiowineracin [ FCP" | ucar stapara unbenefico Pérdida, supantantacion lo
oo de s conlroks paricar o de un fercero aduleracien de documentos y
Ministerio de ot !
Gestién Documental Tecndogias de la [FUTAZETOTTE wer
formaciony s ; Aduterar, modifcar,susiraer o proceso
Comunicaciones RCGDO2 (2 0E . " "
elleno de sensile, confidencial criica en | Suplantantacion o aduteracién
requisios beneficio propio 0 e terceros | de documentos y expedientes
elminar piezas vintar ol roceso iscilnario | 20007 Penal o isciinara para
procesaes de | poariyy | iavor delinvestigado o de un ol senidor
un expediente rcero pibico
Orentar la accion | *Presién o g *Action penal en contra del
humana hacia el |——=7ast -
entendimiento, | inadecuado e . . - Sanciones discipinarias
compromiso ylogro de | incompleto de Vinculacion de personl S os . oo
" RCGTH2  |requisios para el cargo en
los objetivos del | os aspirantes benfio moplo 0 den tcero | PEdda decredbidad de
Gestion del Taknto - proceso
Humano normativo, el desartolo|  *Sobor
y ,P;s‘:’“‘: Manipular as certiicaciones “Investigaciones discipiinarias
senidores y b geston | exeme | RCCTHS la:m?lss para beneficio partcuar *Sanciones.
la culura para hacer de|  internas 0 de ferceros

I enfidad 1 aran &

PROBABILIDAD IMPACTO.

Moderado

Moderado

ZONA DEL

Moderada

Moderada

Moderada

'CONTROLES RIESGO RESIDUAL ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL MONITOREO Y REVISION
ZoNADE
"PROBABILIDAD IMPACTO PERIODO DE
CODIGO CONTROL RIESGO /ACCIONES REGISTRO FECHA 'ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR
Residual Residual e EJECUCION
Inclir en el equipo de lrabajol verificar la actas de los comittés - Director de . N
CETE | somiores qus foiten of aniace o e peicico | thoicos de bn comontn marce 18de dicembre [ Inckir en el equipo de trabeo senidores que| o, |Nimero de contrataciones realzadas | Numero de
de faciiten el enlace con los aiados conlrataciones programadas
los aliados con los aliados Industria de TI
Establecimiento de un documento| - descripcion de v |
coct ::‘ﬁix’;ﬁntffx&:'s”t"‘z Moderado | Esporadico |11 eSPeciique  descripcion de|  perles enlos | 18 de iclembre. Asignacin el pefes en el sistema de acuerdo S“‘:Z::‘“::::e sistema de acuerdo con as funciones que va a
" | desompatr « poré cada uno de los perfles| diferentes de 2017 |con las funciones que va a desempenar comuncaciones | desempefarreaizadas / Nimero de slcitudes
" establecidos en los diferentes|  sistemes de do asignacion de perfes soictadas
Sequimiento a la normacion Generar repotes de audioria o
contenida en los diferentes sistemas Traslado a Control {los ~ diferentes ~ sistemas ~ de| dm os| 18 de i bre. Seguimiento a la informacion contenida en los. Subdireccion de N e " e el sist de
caic2 de informacion utiizados en la Moderado, emo |infomacion mangiados en la|°Tee 0" PO ogqy | diferentes sistemas de nformacion uiizados enla | Indusiiade | o0 °2 SPOCES SIS B € SSENE 0
Direccion de Industria de Discipiinario Direccion  de  Industria  de| " Direccion de Industria de Comunicaciones: ‘comunicaciones porl
Cammeatines informacion
[Auditoras a la informacion contenida Revisones trinestraes a s Reporte ) ) . Subdireccionde |\ ) |
CGIC4  [en los sistemas por medio del moduio| Moderado Trimestral | sofcitudes que fueron ingresadas| generado por el | 1& “::gf;"m gif;::!:‘ sm::g;'“nzj""b d“e"'m‘e"‘;:sa ;’.‘Dﬁ: Industriade | NUmer0 de "’:“;‘::::s’“"g:; ﬂ’a':“"‘e"’ dede
de log de auditoras ala BDU, SAGE y Auraportal, sistema por o deog de au comunicaciones lfortas prog
Realzar revisones a s actos| V°B® en los actos
administrativos ~ expedidos en| administrativos
i ) cada una de las subdirecciones| generados por as| . ;
Revison y verficacion  del Subdireccion de | Nimero de act
CGIC3.  [cumplmento de los requisits de ls| Moderado Trimesiral | (4Usia Radiodifsion Sonora ) subdecciones | 16 de dicembre. |Reviion y veifcacion del cumpimento de 05| gy go I Nimero de actuaciones administralivas
ot b asuntos postaks), con el objetvo| (indusria, de2017  |requisitos de ks tramites rechidos. oo raoats oot
e vericar el cumpimiento e los|  Radiodifusin
requisitos en cada uno de os| Sonora y asuntos|
rémites sofcitados. postales)
e 6 acompanEnD on Realzar por medio del uso de las Programar de manera eslratégica y sorpresiva el
sop pai Ti esquemas de red que permitan| Listado de vistas ) acompafamiento en verficaciones realzadas por | Senvdores dela | \ | .
verficaciones roaizadias por bs ) 18 de diciembre ° Nimero de vista realzadas / Nimero de vsitas
ovet A Moderada | Akeatorio foneraccesoremotoalbs | e lnformes e | 10 OX% los contratistas, con senidores dela DVC a | Direccion de "
D°V°c": ormton PRYT dolserics senvdores de los PRST del vista diferentes PRST del senvicio movily no ml, | Vigiancia y Control prog
Y% adtere 19 senicio movly no movi radiodifusign sonora y senicos postales
evolucion de s actuacienes de las actuacitnes actuaciones administalivas que selevanenla | g L -
cvycp | administalias quese levan en'a Mensual i Archivo de excel A . evouoion que deb rde conlos | becion de /Nimero de acluaciones admiristavas
. evolcion que debe estar 1 DVC, evokcion que debe estar de 2017 tlmpos dispuestosen ol CPACA Cadigodel [, 0ill e, apobeden rocbtios
acorde con s fiempos dispuestos en acorde con ks tiempos procedimiento admiistrativo y de o Contencioso [ 922 Y
Cada vez que se reision Nimero revisiones de seguimientos a os
Revision y aprobacién de los realce o estudo | Realzar a reision y apobacion | @SCY, Revision N o dol Despacho resutados delseguimiento y evauacién de &
CSEP1 resultados del seguimiento y del seguimiento o | de los resutados del seguimiento s‘:" oo 02017 seguimiono s evalacon de b pollics ibles Vm::smn 1 | polica pibica  Nimero de seguimientos a os
evaluacion de la poltica pibica evaluacionde | y evakiacion e poiica piblca | Srey o110 eguimentoy el polica pd restitados delseguimiento y evauacién de
politica P politica piblica
Nimero de registros de seguimientos de a
[ meﬁfn ‘g‘l’;mamuﬁg‘;m:‘:; . Venssa Verfcar nformacion Registrode | 18 de diciembre |Verficar la informacion registrada en el apicativo|  Subdirectora |  informacion registrada en el SIIF / Nimero de
M d“ﬁnm g v seguimiento de2017  |SIFymoduls de control administrativo Financiera registros de seguimientos de la informacion
realzada en a oficha
o
;;Eﬁ::eﬁ“g“z“’; ”g:ﬁ; reqistros realizados; actualzacion S?;ﬂfﬂ:z : s . Verfcacn ce los requstos legaes, contacuas| ¢ Nimero de verficacién a los soportes de los
CaERs [y rovsn dd N o Moderada | Permanente ot con aeato opfmms ) Sez0tr |d o do la geston fanceray revision del e I Nimero de verificacion  los|
registro en las Subcuentas Contables. establecido, para recpecion, | devoluciones correcto regisiro en s Subcuentas Contables soportes de s registros recbidos
Firma  Subdirector ~ Financiero  y| I
) Fima Subdector Financiero y ordenador del Nimero de solcitudes de ordenacion del gasto
CGEF11 ﬁdzs"mel‘llﬁiif‘ "’::‘:;‘:‘;;"; Moderada | Cuando apique Documento aprobado D‘;‘:’“':;"'O“’ 1 “::g‘f;"““ gasto, de acuerdo a los topes establecidos paral Sﬁ;‘:"":z"’a’“ aprobadas / Nimero de solcitudes de ordenacion
d:paga par ordenacion de pago del gasto reciidas
Fima el Regisiro Presupuesta del ) ) ;
) Fima el Registo Presupuestal del Compromiso, el Nomero de sofcitudes de registo presupuestal
cogFs  |Compromiso, el Coordinador - del Moderada | Permanente Documento aprobado Documento | 18 de diciembre | .\ iozior gel Grupo ds Prestupussto Subdirectora (- 52dios y aprobados / Namero de solcitudes
Grupo de Prestpuesto fimado de 2017 Financiera
de registo presupuestal recibidos
Formalzara autorzacion por cada Seguimiento y contolde la \ . .
oot | dependencia mediante formato = Semestal utiizacién de los formatos m::'ﬂ';‘;‘:; 18 de diciembre ;':"i'ﬂ‘f’l‘f'h autorizacion W”;i:.j’egﬁg:; Coordinadora | o o1 de préstamos con formatos autorizados /
utorizados, consula prestamos, Diigencamiento de  panilade | 920 | o 2017 . ” | momacn | Nimero de sotudes de préstamos recidos
devoluciones archivo de gestion prestamo provisonal
de todos los documentos que hacen Panilas Dia a Verificacién de Regstro o Radicado de todos os X Namero de seguimiento y control del proceso de
Seguimiento y coniroldelproceso ) documentos que hacen parte formaimente de s |~ Coordinadora
capop |Parte fomalment de osexpedientes Voderada | Somostil | 4o Rocopcin o Documanesen| D123 FUIDS de | 18 dedicembre |50 i o o ’ Recepcicn de Documentos en el Archivo de
ofcials en a entdad durante el e Recepcionde | de 2017 . : B | Gestonreaizado | Nimero de. Docurmertos en !
o o Rocopot de el Archivo de Gestion poiii proceso de Recepcion de Documentos en o la Informacion i o Coatinesiion
proceso de Receponde . Archivo de Gestén o préstamos o consulas.
) Coordinadora
e D;\;;:’::L’“ﬁ'p“" 2 ““::ﬁ':l:: = Esporidico R""':;;: a;f:u:;‘; w" eﬂ‘:: 9| Documento | 18 de diciembre | Dar cumpimiento a Ia cadena de revisién de Grupode | Nimero de autos reivsados y ajustados | Nimero
falos. observaciones recibidas Firmado de 2017 proyeccion y de os flos. 0
Personal
o Coordinadora
CcotHo | Andiss dolas hjas de vida para Semestal Es:::’zme:::"z’:;z'::“ HES‘“‘:;";:'“?E 18 de diclembre | Anaisis de las hojas e vida para verificacién de. Grupode | Nimero de hojas de vida verificadas | Nimero de
verifcacion de requisitos. n os p requisios de 2017 requisitos. Administracion de hojas de vida reciidas
Seleccion o encargo elcargo
Personal
Reviar la certficacien conira el acto , - . Coordinadora
Inclusién del dato de contacto | Formato de Revsar la certfcacion contra o acto adminisratvo
vativo " lzad
CGTHig | 2dministrativo de nombramiento, ef Moderado Semestral para todas las certfcaciones. | certricaciones | 1° %€ 408MYMe | o oy yelmanua |, GP0de ! Namero de
acta de posesicn y el manual de expedidas ajustado de 2017 de funciones por parte el Coordinador. d
funciones por parte del Coordinador. 4 por par - Personal
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VAI.ORACIEN DEL RIESGO DE CORRUPOEN
IDENTIFICACION DEL RIESGO
ANALISIS DEL RIESGO 'VALORACION DEL RIESGO
RIESGO INHERENTE
coNTROLES RIESGO RESIDUAL ACCIONES ASOCIADAS AL CONTROL MONITOREO Y REVISION
ZONA DEL
PROCESO OBJETIVO CAUSA COD. RIESGO | RIESGO 'CONSECUENCIA PROBABILIDAD IMPACTO. Rl e
ABSOLUTA PPROBABILIDAD IMPACTO PERIODO DE
€CODIGO CONTROL ‘Residual ‘Residual :;5‘3: EJECUCION 'ACCIONES REGISTRO FECHA 'ACCIONES RESPONSABLE INDICADOR
- e e [ e e T
para trabajar. | controles sobre inciusién en M10 a los servidores |* Sanciones discipinarias, V’;‘““;;f"”f" ;':?5'5’“ elestado Verifcar contra ¢l FOSYGA el estado de afiiacién. |  Coordinadora | Namero de verificaciones contra el FOSYGA el
el cumplimiento - y sus beneficarios sin el fiscales y penales . © afliacion. Real "a; o revision Some Constta de las personas que Jeals los beneli Grupode rezlzadas | Nimero de
ROGTHA -+ Perdida econd THIT | eleatoria de los beneficiarios para esteal solctan ingreso al plan Pantalezo de 2017 para verificar i st o €l FOSYGA el estado de
veficar el cumplimiento de s establecidos. Personal afiacion programadas
- | reauisitos establecidos. proat
SHaritracion eTTETG PO
delos faadjudiacion) Actas Comite Coordinadora
Asesorar yadelantar | documentos ReGeet | un proponente en partcuar | fiscaes y ponaes. cocer  |Revision de os documentos . Semanal Verificacién Acta Comité Contotoctn Revision de los d os entregados por las Srpode. Nimero de documentos revisados / Nimero de
Jos procesos por prte de unfos) * Aectacion de la imagen entregados por ks dreas solctantes. Contratacién y Comit evaluador | o ovimocon) | de2017  [areas soictantes. Contncn | documentos eiregados por s dreas solclantes.
contractuales en la etapa de colaboradores del proceso. Institucional.
solcitados por ks~ [——presire oSO T TS =
areas, que permitan | intemas o coborador(es) incuyaen  [fiscaks y penaks Convo 6 0 i
adquirir bienesy | exteras para Jos estudios previos. * Afectacion de la imagen Revisién de los documentos car el Comité de Revision de los d os entregados por las Coordinadora | Nimero de solitudes de comisones a exerior
RCGCC2 cGeet . Moderada Semanal Contratacion para la presentacion - A Grupo de autorizadas / Ndmero de soficitudes de
senviios parael | os senvidores de manera conscinte Insttucional entregados por ks dreas solctantes. do Contratacién | de2017 | areas solciantes. e de sorch
VinstoroFondode | aibicos N de los procesos contractuaes Contratacién comisiones al exteror recbidos
Gestion de Compras y : o f :
Conratacon owiase’s . [-owdmie e oS Nimerod 1 eboracon de b
clramente s realizados de manera conscinle Asesorar en la elaboracion de os Cada vez que hay | Asesorar en a elaboracion de os 18 e icembre. | Asesoraren  cboracin de s estudos previos | 2090 [y {mero 06 asesatas onla suboractn de s
dandorespuesta | 1a contatacon | RCOCC° | corresponden a las necesidades Derimento patrimorial cecez z:“é‘:‘:ﬁ::c":: por parte del Grupo ocaec) una "“ﬂ"sﬂ ”“:;'f mm;ﬁ“' Estudios previos | ™o 2017 | por parte del Grupo de Contratacion cg":"‘:s‘“]; enla elaboracion de ks estudios previos
oportuna y eficaz alas | que se requiere de la Entidad, por parte de un(os) contaled i programadas
necesidades 5 e
cumpiendo conlos | o g las folacion al regimen Verificar el documento suscito por el
requisios egals y constitucional ylo kgal de Cada vez que hay Verifcar o documento suscrit por el conratsta en |~ Coordinadora .
qustos kg | innabidades | ooy | masidscens Sanciones discipinarias, iscales cooes  |contatisa e lcual se contate que Voderada | wamoma | Vellcaren bsporas e s | - Cetiados | 18 dedicemtre | (S D S0 P BT rpnds | Nimerodecenfcacnes resizadas / Nimero de
o por pare de 0 esta incurso en inhabiidades o : entes de control improsos do 2017 e de certfcaciones programadas
incompatiiidades y confcto de contratacion inhabiidades e incompatibiidades Contratacién
quienes oroess incompatiidades
*No inactivacion Implementacion de sistemalizacion de| Automatizar el tramite de la repoTe e - o Nimero de implementacion e sistematizacion de
de usuarios y proceso de adquisicion de paquele sofcitudes de cambio de estado Jefe Oficna de | proceso do adquisicén de paquete OTI realzadas
[Acoeso indebido a s sist
claves luego del o0 e a os seremas CGTIf  {OTicon autorizacién de accesoa Moderada | Confinuo |de usuarios en s sistemas de Cenler | 18de diembre. adausicén de paquete OT|con aulorizacénde | eyogia de la |/ Nimero de implementacin de sistematizacen
Gestionar de manera | ©*'ro. 0 e iformacion para el uso no ; o de 2017 |acoeso a usuarios de senicios de TI ; "
egtos | (408 oropids oo iamatn . usuarios de sevicios de Ti informacién Solctud Informacién proceso de adquisicion de paquete OTI
de lainformacién en el :’:‘;‘:"“:‘;‘:z: RCGTH  [contenida en os sistemas de De‘e:":'s’:"“’:n";;"“e" N oroaramadas
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