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DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio al Comité indicando los dos temas de la reunién.
i

Parte 1. Gestion Documental
Andrea Molina da inicio a la presentacion con los siguientes temas:

v Avance TRD - Instrumento Archivistico.
v Politica Gestion Documental 1'
v' Diagnostico Plan Institucional de Archivos
v Procedimientos Gestion Documental

- Aprobacion de las TVD
v" Eliminacién de documentos por Duplicidad

|
!
|
;

!
f'
f ¥ Avance TRD - Instrumento Archivistico. : |
i

{ Se presenta el avance en el cual se informa que el pasado 2 de junio de 2016 se culming el proceso
. de actualizacion de TRD de acuerdo a la estructura de la Resolucion 787/2014. ;
l

| Actualmente se adelanta el tramite de socializacion con areas para continuar con la presentacion a
| los comités de Arquitectura y del MIG y posterior firma del acto administrativo.

v’ Politica Gestidn Documental

i

| Se ..?.?;pﬁ_ca__p_a.!?._qyfe._§§_£r§.a___y__d,é,nge_c_s!_fﬁpﬁmﬁ_?n_to a la normatividad:
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auténticos, fiables, integros, de facil acceso y capaces de prestar apoyo en la toma de decisiones !

se relacionan con la gestion documental.

i b INT ACTA DE REUNION l _ ;@ﬁw OIS PR U '
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0..

- Ley 594 de 2000 Ley General de archivos _

Decreto 1080 de 2015, Por§ medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

Sector Cultura. { ;

Articulo 2.8.2.5.6. Componentes de la politica de gestion documental. Las entidacles i

pdblicas deben formular una politica de gestion de documentos, constituida por los !

siguientes componentes.

< a) Marco conceptual claro|para la gestion de la informacion fisica y electronica de las
entidades publicas. ;

< b) Conjunto de estandares para la gestion de la informacion en cualquier soporte.

< ¢) Metodologia general p:ara la creacidén, uso, mantenimiento, retencién, acceso vy
preservacion de la informacion, independiente de su soporte y medio de creacidn. 1

< d) Programa de gestion de informacion y documentos que pueda ser aplicado en cada
entidad. i

< e) La cooperacion, articulacjon y coordinacion permanente entre las areas de tecnologia, la
oficina de Archivo, las oficinas de planeacion y los productores de la informacion.

< Guia del PGD _

<%
o

-

E| Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones a través de la Politica de
Gestion Documental, establece ; un marco estratégico para asegurar que los documentos
generados en el gjercicio de sus funciones y actividades, sean creados y conservados de manera
controlada a través de su propio Sisterna de Gestion Documental y del Archivo, con criterios de
calidad y excelencia, que constituyan una herramienta para la gestion administrativa, gconomica,
politica y cultural del Estado, y que garanticen la preservacion de su memoria institucional.

La politica de Gestion Documental del Ministerio, tiene como proposito normalizar 1a gestion integral
P 1 . . - .o I

de los documentos y servicios de archivo en sus diferentes fases garantizando una gestion eficaz y |

adecuada en cualguier soporte en que se genere (papel o electronico), siempre y cuando sean |

de la entidad, durante el tiempo ique sea necesario, dando testimonio de las’ actividades gue
desarrolla. Asi mismo fomentara una cultura de ahorro de papel mediante el manejo electronico del
documento de archivo y el uso efectivo de las herramientas tecnolégicas de gestion documental que ¢
dispone la entidad. todo en coordinacion con los planes estratégicos y de accién de la entidad. que |

i

COMPONENTES:

< Los estandares de I3 gestibn documental del Mintic, se basan en las pautas normalizadas
del Instituto Colombiano deiNormas Técnicas y Certificacion ICONTEC), el Modelo Estandar
de Control Interno para eil Estado Colombiano (MECI), asi como toda la normatividad
expedida por el Archivo General de la Nacion y el propio Ministerio relacionados con la
materia.
< Como metodologia generai para la administracion documental, el Ministerio a través de sus !
distintas dependencias Yy en acompafamiento del area responsable de la Gestion
Documental, analizara y definira la creacion de los documentos necesarios para el soporte
de su gestion. administrando todo el acervo documental independientemente de su soporte !
y medio de creacion, garantizando su acceso, Uso, mantenimiento. retencion y preservacion. |
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DEFICIT EN LA CAPACIDAD OPERATIVA DEL ARCHIVO DE GESTION

4674 - 32595 T4

ITEM CANTIDAD
i Promedio aprox. de folios entmgados al Archivo al mes 140.000
Promedio aprox. de folios que se alcaman a procesar en
P a ‘ 90.000
Recepcidn al mes
Promedio ponderado aproximado de folios que
] 80000
completan todos los procesos de Archivo al mes
l . Personal Promedio durante el periodo 2014 - 2016 11,3
| Déficit e personal « 'mwumnl ron Riecapcion de SC.0G0 o
i falo:, w3y
Deficit de personal pava cuipple con Rgguzps;imx e > ('w, )
110,000 folios =ty
i .
{ DEFICIT ACTUAL DE ESPACIO EN EL ARCHIVO DE GESTION
i

v Procedimientos Gestion Documental

Se mostraron los avances obtenidos a la fecha, en cuanto a la actualizacién o creacion de
procedimientos de Gestion Documental, de acuerdo con Ia siguiente tabia:

o PROCEDIMIENTO  NECESIDAD | AV,

CONFORMACION FISICA DE EXPEDIENTES CREACION
ACTUALIZACION DE BASES DE DATOS e _|CREACION |
TRANSFERENCIAS PRIMARIAS ACTUALIZACION |

ACTUALIZACION

TRANSFERENCIAS SECUNDARIAS

Edificio Muorillo Yoro, Carrora 8a entre calles 124 3 © g " o g‘
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Utiizando para elio las herramientas exigidas por la normatividad vigente, asi como otras

~ adicionales que considere la institucion. ‘

< El Programa de Gestion Doicumental en el ministerio se establecera. ajustandose a la

definicion de metas a corto, :mediano y largo plazo, que respondan a las necesidades en .

materia de administracion 'd;e informacion se presenten en la entidad, con base en los

diagnosticos pertinentes, con una clara asignaciéon de recursos presupuestales para ias
actividades.

% E| Ministerio promovera la armonizacion entre los diferentes sistemas de gestion de la |
entidad teniendo como base principal el intercambio normalizado de informacion, en
compania de las areas respo nsables de Gestion Documental, Tecnologias de la Informacion
y Planeacion de la Gestion en la institucion. :

v Diagnéstico integral de Archivos

|
|

Se presento el documento del Diagnostico Integral de Archivos del Ministerio indicando la estructura |
de contenidos: Lo }
INTRODUCCION
1. JUSTIFICACION i
2. OBJETIVOS ’
2.1 OBJETIVO GENERAL

L 2 2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
3. COBERTURA

i 4. METODOLOGIA

5. RESULTADOS i
5.1 ANTECEDENTES HISTORICO$
5.2 MEDICION PUNTUAL EN METROS LINEALES
5.3 FECHAS EXTREMAS
5.4 SISTEMAS DE INFORMACION
5.5 ANALISIS PROCESOS DEL PROGRAMA DE GESTION
5.6 EVALUACION DE ASPECTOS DE CONSERVACION
5.7 ANALISIS DE ASPECTOS DE SONSERVACION

5 8 MEDICION DE CONDICIONES AMBIENTALES

Se explicaron los detalles del proceso de lavantamiento de informacion de la actividad y se
profundizé sobre su importancia para la elaboracién subsiguiente de los documentas relativas al
Plan Institucional de Archivos y al Rrograma de Gestion Documental.

i
Por ultimo, se hahld sobre los da';tos mas relevantes del Diagnostico en cuento al déficit de la ‘
capacidad operativa y de almacenamiento en el Archivo de Gestion: !

|
|
|
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Mediante Acto Administrativo No. 1088 de! 10 de Junio de 2016 quedaron aprobadas las TVD del
MINTIC para realizar si implementacion y aplicacién.

Con Registro No. 831626 de! 13 de junio de 2016 fueron enviadas al AGN para continuar con el
tramite de Evaluacion y Convalidacion de las mismas.

Se encuentran publicadas en el normograma del Mintic para su consulta.

' La Oficina de TI indica que se ha avanzado en los siguientes aspectos:

(5 MINTIC ’ ACTADEREUNION | g TODDSPORUN
e {_ NUEVO PAIS

ke ¢ 7 &7

v Aprobacién de las TVD

v Eliminacién de documentos por Duplicidad

Se realiza la presentacion de los Formatos Unico de Inventario Documental - FUID, los cuales
fueron revisados y aprobados por los integrantes def comité, para su respectiva eliminacion.
Son un total de 12 metros lineales los cuales seran donados a la Fundacion, en coordinacion
con el Grupo de Fortalecimiento con los Grupos de Interés.

Parte 2. Avance proyectos Bl y PPM, asignacion persona de contacto por
Direccion/Oficina

Por parte de la Oficina de TI, se presenta el avance de los dos proyectos asi:

Bl

Se indica que la plataforma tecnologica de inteligencia de negocios (Bl) estandarizada para Mintic
y el sector, ofrece beneficios de colaboracién y acceso desde cualquier lugar, facilitando la
interaccion en linea y la productividad del MinTIC. Permitiendo la transformacién de los datos en
bruto en informacion de negocios significativa, obteniendo de diferentes fuentes, los datos, variables
e indicadores relevantes y estratégicos del sector de las TIC, para fijacion de metas, estrategias,
proegramas y proyectos de desarrolio de los grupos de interés del sector y la toma de decisiones
para la politica sectorial.

Esto se realizara mediante la creacion y el mantenimiento de los almacenes de datos, la
construccion y la exposicion de modelos de datos y la publicacion de informacion para consulta en
un portal, o a través de la creacion de informes. -

+ Se realizd Analisis de mercado y evaluacion de herramientas
< Seleccion de Herramienta Power Bl Pro de Microsoft, basado en la integracién actual con
herramientas del Ministerio y en el producto esta disponible por Acuerdo Marco de Precio -
AMP. A
** Proceso de contratacion a través de AMP mediante 2 procesos (adquisicion de licencias vy
Consultoria)
_x+_Los procesos se encuentran actualmente en la Oficina de Contratacion.

]
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!+ Se presenta cronograma de
de 4 iniciativas. ‘

PPM:

general del MINTIC, asi como de |
adicional sera la base de informacio

.i La Oficina de Tl indica que se ha av

»

'
-
e

Proceso de licitacion: Estud

Para los dos proyectos:
< El presupuesto: es asignado

Se indica que esta herramienta perrr}i

s entidades del sector, cumple con lo requerido por el PMI,
h mas importante en cuanto a gestién de proyectos de
i
|
anzado en los siguientes aspectos:

. Analisis de mercado y evaluacién de herramientas

0s previos en estructuracion

por la Oficina de Planeacion

-
o

que se produce ensu areay
entre otros.

herramientas. estos seran Id
de Tl

» Se requiere asignacion de iinimo 1 persona por Direccion/Oficina MINTIC y entidad del
Sector, ¢l cual sera el responsable de proveer informacion para la estructuracion, modelos y |
publicacion. El perfil de la p'ersona(s) debe ser que tenga conocimiento de la informacion |

te administrar el ciclo completo de los proyectos y del povnafolio |

Contratacion e implementacion de la fase inicial de informacion |

i

que se requiere estructurar para generar informes, indicadores. |

s multiplicadores.en su area, siempre apoyados por [a Oficina

COIVIPROMISOS ADQUIRIDOS

ACCION

RESPONSABLE

Asigna minimo 1 persona
para el proyecto Bl y PPM

1

Realizar una presentacion
descriptiva con un gjemplo

Cada una de las Direccion/Oficinas de
MINTIC

Oficina de T!

Ultima semana de
junio de 2016

Proximo comité.

de Bl y PPM O R .
,’ T FIRMA DEL ACTA
| NOMBRE COMPLETO | 1 . CARGO
| Christian Thowinsson OFICINA DE T!

Echiicio tdurita Toro, Gavrera 84, entre caftes i)

Cedige Fostal THTAL . Boyota, Galomblz !
To 457 (1} 2443360 Fax: 57 (1) et 2240
s inintic.Quv.eo

vewwr vivadiital.yov.ea

Y

i
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FECHA LIMITE DE
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» Se capacitara a las personas asignadas de cada Direccion/Oficina sobre el uso de las

)
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o ~ FIRMA DEL ACTA
_ NOMBRE COMPLETO | CARGO ~_FIRMA

e T Uy et et v - A

Vlrglma Delgado OFICINA DE TI {} l)’ﬁf,’({/(l _ /7 ‘

i~y

/—\ncroa \ﬂolma GRUPO GESTION DE INFORMAGION

uaucha Yaneth GonzaleL | GRUPO GESTION DE INFORMA.C,ION I
_;\rl;:‘n;\dla Vargas GRUPO GESTION DE INFORMACIOIA\JHM =
Arlv::l =3 P;r;d; *WGMWD.IRéCCION DF CONFCTIVIDAD
/\H;e—rt_o l\/lgy—z—~ DIRLCCION DE CONECTIVIDAD N
./mmd o'!lda:r:aga DIRI'CCION DEE-C;NFCTIVIDAD

l'—'abian Herrera Castillg DIRECCION DE CONFCTIVIDAD

CONTROL DISCIPLINARIO

Liliana Maria Rodriguez OFI( INA JURIDICA

h 115“).'.3”_

Camilo Moreno

CHenandez GOBIERNO EN LINEA

Mexr;anﬁ [‘)sa7 DEAT] J
N —— ————— S -’LY‘ SAASE .,Q ’ :
(,al. |10A Rmmne? FITI ( Ep VD Rcwnn 22 -
e U K - e e ]
r\m ln(]u stancdd FONTIC ll
[_w'a Paola Patmo DIRECCION DE COMU \JICACIONES ey i H\u LQXK ‘J ,'
Frankhn \/Ierchan C ; OFIUNA INTERNACIONAL E
e Ane__)@_ts; et e .u._..._.__- *____-_*_‘I

~ Listado de asistencia. compromisos
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