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436.01 W ACTAS
436 01.18 O Aclas del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
Convocatoria x Los documenios contenidos en la agrupacién documental, poseen|
caracteristicas propias y unicas de la entidad. Puede ser considerado un
Proceso de eleccidn 5 5 X X Insumo adecuado para investigaciones historicas, por tal razdn debe]
conservarse en su totalidad y ser {ransferido, una vez terminen Ios tiempos de,
Resolucién de conformacién de COPASST x retencion. al archivo histonco de la nacion.
Solicitudes X
Acta X
436.46 HISTORIAS LABORALES
Lista de chequeo de requisilos X
Hojas de vida de la funcidn piblica X
Resolucion de nombramiento X
Oficio de comunicacidn de nombramiento X
Oficio de aceptacian de nombramiento X
Acta de posesidn X
su importancia come soparie en procesos pensionales sustenta la razdn de g
Formulario dnico de Declaracion juramentada de bienes y rentas X longevidad en su retencidn Sin embargo terminados los tiempos de retencién,
5 75 X {a Serie documential puede surtir un proceso de seleccion cualitaliva en donde
. i se conservaran unicamente los expedientes de los personajes mas ilustres
Fotocopia cedula de ciudadania X que hallan estade vinculados a la entidad y las de personajes que por alguna
razén influyeron o aportargn al desarrollo de la misionalidad de la entidad.
Certificados o diplomas de estudios X
Certificados de experiencia laborat X
Anlecedentes judiciales X
Fotocopia ibreta militar X
Fotccopia de licencia de conduccion X
Centificados de antecedentes discipiinarios X
Cenrtificado de responsabilidad fiscal de Contraloria X
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436 46 Declaracion jurameniada de embargo de alimentos X
Examen medico de ingreso, periodico y de retiro X
Certrficado de afiliacion a seguridad social X
Certificacidn bancaria X
Comunicactén funciones empleo X
Embargos X
Certificados de capacilacién y actualizacion X
Solicitud de vacaciones X
Resolucién de vacaciones X
Resolucidn interrupcidn de vacaciones X
Resolucidn aplazamiento de vacaciones X
X |suimportancia como soporte en procesos pensionales sustenta la razon de la
Solicitud de licencias X longevidad en su retencién Sin embargo terminados los tiempos de retencion,
5 75 la Serie documential puede surlir un proceso de seleccidn cuahtativa en donde|
Resolucion de licencias no remuneradas X se conservaran unicamente los expedientes de los personajes mas ilustres|
que hallan estado vinculados a la enlidad vy fas de personajes que por alguna;
Incapacidades médicas X razdn influyeron o aportarén al desarrolio de la misionalidad de la entidad,
Informe de accidente de trabajo X
Resolucién por estimulos e incentivos X
Resolucion por reconocimiento de pensidn { fondo de pensiones) X
Resolucidn de reconocimiento de indemnizacién susiitutiva { fondo de X
pensiones)
Valoracion de puestos de trabajo {Salud Qcupacional) X
Solicitud RTS - retacion tiempo de servicio X
Solicitud de compensatorios X
Autonzaciones de permiso X
Clasificacion Tributana X
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436 46 - Fallo de proceso disciplinario X
- Fallc de proceso judicial X
- Llamados de atencion X
- Liquidacion de cesantias X
- Informe de gestion entrega del cargo X
- Certificado expedicién bono pensional X
v Canrta de renuncia X
»  Resolucion de aceptacion de la renuncia X
. Evaluaciones de desemperio y compelencia X
su importancia como soporte en procesos pensionales susienla |a razon de la
. investigaciones disciplnarias X longevidad en su retencién. Sin embargo terminados los tiempos de retencion,
5 75 % la Sene documental puede surlir un proceso de seleccidn cuahitativa en donde]
3 se consefvaran unicamente los expedientes de los personajes mas ilustres
- Carta de supresion de cargo X que hallan estado vinculados a la enlidad. y las de personajes que por alguna
razdn influyeron o aportardn al desamrollo de la misionalidad de la entidad.
. Resoluciéon Encargas X
- Resolucién de hquidacion de prestaciones sociales X
- Resolucién de indemmzacion x
v Resolucidn de comision de servicios X
+  PazySalvo X
+  Solcitud de crédito Fondo Nacienal del Ahorro X
- Novedades iondo de pensiones X
- Solicilud de permiso X
+  Permisos supenores a 3 dias X
436.65 ] PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS ¥ DENUNCIAS - Teniendo en cuenta el alisimo volumen documental de la serie, y que
PQRSD terminados los tiempos de retencién su contenido no es suceptible de
Solicitud 2 3 X X considerarse insumo para inveshgaciones historicas o centificas: ademas de
- olicilu que ha perdido todos sus valores administralivos. Al terminar los tiempos de
retencién en el archivo central, la serie se eliminara siguiendo los protocolos
v Respuesta y/o tramite X establecidos por |a entidad para tal fin
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436.66 H PLANES
436.66.17 O Planes de Segundad y Salud en el Trabajo
- Plan
X
- Cronograma de actividades X
~  Matriz de peligros X Los documentos contenidos en [a agrupacién documemrtal, poseen
caracteristicas propias y unicas de la entidad Puede ser considerade un
- Politica de Segundad y Salud en el Trabaje 5 5 X insumo adecuado para nvesugaciones historicas. por lal razon debej
X conservarse en su totahdad y ser transferido, una vez terminen los tiempos de|
. Manual del sistema de gestion « relencién, al archivo historico de la nacion
- Consclidado de reporte de accidente de trabajo X
- Solicitudes y respuestas de EPS y ARL X
’ Aclividades de prevencion X
v Divul i6
ivuigacion X
436.78 83 PROGRAMAS
436.78.03 QO Programas de Capacitacién, Bienestar. Incentivos, Segundad y Salud en el
Trabaje
- Programa X
- Diagnoslico de necesidades X
- Consolidado de necesidades X
Los documentos conterndos en la agrupacidon documental, poseen:
b Fropuesias X caraclerisiicas propias y unicas de la entidad Puede ser considerado un
5 5 X insumo adecuado para nvestigaciones histonicas. por tal razén debe|
. Acta de aprobacion de bienestar y capacitacion X conservarse en su totalidad y ser lransfendo_ una ver terminen ios liempos de|
retencion, al archivo histonco de la nacion
- Divulgacién de los planes X
- Otras actividades$ de capacilacion X
v Otras actividades de bienestar y salud en et irabajo X
- impacto de Ia capacitacion X
- inforine de resultados de impacto X
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436.78.07 {1 Programas de Incentives
v Programa x Los documenios conlenidos en la  agrupacidn documentat, poseen
caraclenslicas propias y unicas de la enudad. Puede ser considerado un|
- Evidencias de seleccion de las mejares servidores per desempeno 5 5 X X insumo  adecuado para nvestigaciones hisioricas, por tal raxdn debe)
conservarse en su totalidad y ser transferido. una vez terminen las trempos def
- Evidencias de seleccion de las mejores equipos de trabajo X refencion. al archivo histanco de la nacion
- Evidencias de seleccidn de los compaderos destacados X
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