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Archvo | Archive e [ct]e|mis
Gestwn_| Central
233.42 ®  EVIDENCIAS EN EL MARCO DE LA ARTICULACION TERRITORIAL Esta sene documental. posee altc conterudo de informacion oficial que se]
convertira en el futuro en valiosa fuente para la investigacidn histonca. y el
v Acta de reumdn 5 5 X X control poliico y cmuudadano. por tal mouvo debe ser conservado en su
totalidad y al terminar ios tiempos de retencién, ser transferido al archivo
- Listados de asistencia X Mstonco de la nacion
233 47 B INFORMES
Esta sene documental, posee alto conterudo de informacidn oficial que se|
23347 01 0O Informes a Entes de Conlrol y Vigilancia convertira en el futuro en valiosae fuente pare la investgacion historica, y el
5 2 X control pélitico y ciudadano, por tal mouve debe ser conservado en su
. Sohcitud X totalidad y al terminar los tiempos de retencion, ser transfendo al archivo
histonco de {a nacion
- Informe X
233 65 a PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y DENUNCIAS - Tenmendo en cuenta el alismo volumen documertal de la sene, y que|
PQRSD terminados los tempos de retencion su contemido no es suceptible de
X 2 3 X X considerarse insumo para investigaciones tustoencas o cientificas, ademas de
< Solicitud que ha perdido lodos sus valores administrativos Al lemminar los lempos de
retencion en el archivo central, 1a sene se eliminara sigumendo los protocolos
+  Respuesta y/o ramile X establecidos por la entidad para tal fin
CONVENCIONES FIRMA RESPONSABLE: * M CXJ
[ ] SERIE DOCUMENTAL EA [
O SUBSERIE DOCUMENTAL
v TIPO DOCUMENTAL FIRMA RESPONSABLE:
cT CONSERVACION TOTAL '7
E ELIMINACION
M MICROFILMACION U OTRO SOPORTE
5 SELECCION FIRMA RESPONSABLE:
P PAPEL GRUPQO INTERNO DE TRABAJO JE FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES
EL ELECTRONICO CONLO RUPOS DE INTERES
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