TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL

ENTIDAD PRODUCTORA:

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMAGION Y LAS COMUNICACIONES

DEPENDENCIA PRODUCTORA.: OFICINA ASESORA DE PRENSA CODIGO DEPENDENCIA: 150
NOMBRE DEL GRUPQO: GRUPQ INTERNO DE TRABAJQ DE COMUNICACION EXTERNA CODIGO DEL GRUPO: 151
RETENCION EN POSICION
Aﬂ£ soporTE | O F%SAL'O
cODIGO SERIES, SUBSERIES Y TIPOS DOCUMENTALES PROCEDIMIENTO
Archuvo Archwvo P EL cr] E M
Gestion Ceontral
151 47 W INFORMES
Los informes de gestién tienen informacién oficial y detallada sobre el ejercicio)
151 47 16 O Intormes de Gestidn de las funciones de las dependencias y de 2 entidad misma Esta informacion
5 5 X en el futuro. serd matenal propicio para ser usado cCOmeo INSUMo por parte de|
investigadores o cudadanos Por tal razén, una vez terminados los tiempos|
~  Sohcitud x de retencién de |a agrupacién documental, esta podra ser transfenda en su
totalidad al archivo historico de la ciudad
- Informe X
151865 ] PETICIONES, QUEJAS, RECLAMOS, SUGERENCIAS Y DENUNCIAS - Teniendo en cuenta el allismo wvolumen documental de la sene, y que|
PQRSD terminados los hempos de retencion su contenido no es susceptible de|
. Solicitud 2 3 X considerarse Nsumo para inveshgaciones historicas o cientificas. ademas de|
oliciiu X que ha perdido todos sus valores admmistralivos Al terminar los iempos de|
retencion en el archivo central, 1a sene se elimmara siguiendo los protocoles|
v Respuesta y/o tramile X establecidos por la entidad para tal fin.
151 66 H  PLANES Esta sene documental. posee alto conterndo de informacion oficial que sef
convertira en el futuro en valiosa fuente para la investigacion histonca. y el
151 66 07 ] Planes de Divuigacion 5 5 X control poltico y cudadano, por tal motwvo debe ser conservado en sy
lotaidad y al terminar los tiempos de retencign, ser fransfendo al archivg)
- Plan X histonco de la nacion
CONVENCIONES FIRMA RESPONSABLE: X ~ J j
[ ] SERIE DOCUMENTAL AREA
J SUBSERIE DOCUMENTAL
- TIPO DOCUMENTAL FIRMA RESPONSABLE:
cT CONSERVACION TOTAL ‘) GENGRAL
E ELIMINACION
M MICROFILMACION U OTRO SOPORTE
S SELECCION FIRMA RESPONSABLE.
P PAPEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO D FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES
EL ELECTRONICO CONLOS UPOS DE INTERES

FECHA ACTUALIZACION:

Fyrat det

28 NOV 2018

LD A LS SN



