


RESULTADOS ESTUDIO TECNICO

NIVEL ASESOR

DATOS DEL EMPLEO A PROVEER

RESULTADO DE ESTUDIO

Nombre del Empleado

Py Numero de Empleo de T ;
Denominacion del Empleo Se—_ Dependenda con derechos de nmq“..w del Perfil de Competencias y Aptitudes y Sancién Disciplinaria Ultima Evaluacién de
a Proveer y Cédigo P Carrera que cumple . Requisitos Académicos Habilidades P Desempefio

Proveer S cual es Titular
requisitos
Subdireccion de Cultura |MARIA FERNANDA
Asesor 1020-9 1 Digital ARDILA 1020-07 CUMPLE CUMPLE NO REGISTRA SOBRESALIENTE
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RESULTADOS ESTUDIO TECNICO

NIVEL PROFESIONAL

DATOS DEL EMPLEO A PROVEER

RESULTADO DE ESTUDIO

Denominacion No. de Cargos Dependencia Nombre Empleado con| Empleo cual es Titular Perfil de Competenciasy | Aptitudes y Habilidades | Sancién Disciplinaria Ultima Evaluacion de
derechos de Carrera Requisitos Académicos Desempefio
Oficina Asesora de JORGE SIERRA PROF. ESPECIALIZADO ~ [CUMPLE CUMPLE NO REGISTRA SOBRESALIENTE
Planeacion QUIROZ 2028-15
PROFESIONAL 1
ESPECIALIZADO 2028-24
Oficina Asesora Juridica |MARTHA CECILIA PROF. UNIVERSITARIO  |CUMPLE CUMPLE NO REGISTRA SOBRESALIENTE
VARELA ARIZA 2044-06
PROFESIONAL i
ESPECIALIZADO 2028-24
Oficina Internacional XENIA MILENA PROF. UNIVERSITARIO  |CUMPLE CUMPLE NO REGISTRA SOBRESALIENTE
RAMIREZ OSORIO 2044-11
PROFESIONAL A
ESPECIALIZADO 2028-21
Oficina Asesora Juridica |EDDA DEL PILAR SECR.EJECUTIVA 4210-19 |CUMPLE CUMPLE NO REGISTRA SOBRESALIENTE
ACERO
PROFESIONAL i

ESPECIALIZADO 2028-18

Pagina 1




RESULTADOS ESTUDIO TECNICO

NIVEL PROFESIONAL

DATOS DEL EMPLEO A PROVEER

RESULTADO DE ESTUDIO

Sancién Disciplinaria

Ultima Evaluacion de

ESPECIALIZADO 2028-16

para ser encargado en
el empleo

Denominacién No. de Cargos Dependencia Nombre Empleado con| Empleo cual es Titular Perfil de Competenciasy | Aptitudes y Habilidades
derechos de Carrera Requisitos Académicos Desempeno
Subdireccién de Asuntos [ZULMARY PABON PROF. UNIVERSITARIO CUMPLE CUMPLE NO REGISTRA SOBRESALIENTE
Postales RODRIGUEZ 2044-06
PROFESIONAL 1
ESPECIALIZADO 2028-18
Oficina Asesora de ALCIRA VARGAS PROF. UNIVERSITARIO CUMPLE CUMPLE NO REGISTRA SOBRESALIENTE
Planeacion NOSSA 2044-06
PROFESIONAL 1
ESPECIALIZADO 2028-17
Oficina de Tecnologias  [No existe empleado
de la Informacion titular de derechos de
carrera que cumpla
PROFESIONAL con los requisitos
ESPECIALIZADO 2028-17 : para ser encargado en
el empleo
Oficina de Tecnologias  |No existe empleado
de la Informacién titular de derechos de
carrera que cumpla
PROFESIONAL con los requisitos
1
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RESULTADOS ESTUDIO TECNICO

NIVEL PROFESIONAL

DATOS DEL EMPLEO A PROVEER

RESULTADO DE ESTUDIO

Sancion Disciplinaria

Ultima Evaluacién de

PROFESIONAL

desarrollo de tecnologias
de la informacién

TORRES CAMPOS

2044-06

Denominacién No. de Cargos Dependencia Nombre Empleado con| Empleo cual es Titular Perfil de Competencias y | Aptitudes y Habilidades a
derechos de Carrera Requisitos Académicos Desempeiio

Direccion de Apropiacion |RICARDO DE JESUS  |PROF. UNIVERSITARIO  |CUMPLE CUMPLE NO REGISTRA SOBRESALIENTE
de Tecnologias de ARENALES 2044-11
Comunicacion

PROFESIONAL i

ESPECIALIZADO 2028-16
Direccion de DAIRA SARKAR PROF. UNIVERSITARIO  [CUMPLE CUMPLE NO REGISTRA SOBRESALIENTE
Conectividad 2044-06

PROFESIONAL §

ESPECIALIZADO 2028-16
Direccidn de politicasy |PABLO ANTONIO PROF. UNIVERSITARIO  [CUMPLE CUMPLE NO REGISTRA SOBRESALIENTE

ESPECIALIZADO 2028-16 1
Subdireccion para el No existe empleado
desarrollo econdmico de |titular de derechos de
tecnologias de la carrera que cumpla
PROFESIONAL informacion con los requisitos
ESPECIALIZADO 2028-16 A para ser encargado en

el empleo
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RESULTADOS ESTUDIO TECNICO

NIVEL PROFESIONAL

DATOS DEL EMPLEO A PROVEER

RESULTADO DE ESTUDIO

Denominacién

No. de Cargos

Dependencia

Nombre Empleado con
derechos de Carrera

Empleo cual es Titular

Perfil de Competencias y
Requisitos Académicos

Aptitudes y Habilidades

Sancion Disciplinaria

Ultima Evaluacion de
Desempeiio

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028-16

Subdireccion de
Seguridad y privacidad
de tecnologias de la
informacicn

No existe empleado
titular de derechos de
carrera gue cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
elempleo

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028-15

Oficina de Tecnologias
de la Informacion

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028-15

Oficina de Tecnologias
de la Informacion

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028-15

Oficina de Control
Interno

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo
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RESULTADOS ESTUDIO TECNICO

NIVEL PROFESIONAL

DATOS DEL EMPLEO A PROVEER

RESULTADO DE ESTUDIO

Denominacion

No. de Cargos

Dependencia

Nombre Empleado con
derechos de Carrera

Empleo cual es Titular

Perfil de Competencias y
Requisitos Académicos

Aptitudes y Habilidades

Sancion Disciplinaria

Ultima Evaluacion de
Desempeiio

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028-15

Direccion de Gobierno
en Linea

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028-15

Direccion de Gobierno
en Linea

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028-15

Direccion de estandares
y arquitectura de
tecnologias de la
informacion

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028-15

Direccion de estandares
y arquitectura de
tecnologias de la
informacion

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo

Pagina 5




RESULTADOS ESTUDIO TECNICO

NIVEL PROFESIONAL

DATOS DEL EMPLEO A PROVEER

RESULTADO DE ESTUDIO

Denominacion

No. de Cargos

Dependencia

Nombre Empleado con
derechos de Carrera

Empleo cual es Titular

Perfil de Competencias y
Requisitos Académicos

Aptitudes y Habilidades

Sancion Disciplinaria

Ultima Evaluacion de
Desempefio

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028-15

Direccion de estandares
y arquitectura de
tecnologias de la
informacion

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028-15

Subdireccion de Gestion
Piblica de Tecnologias
de la Informacion

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con |os requisitos
para ser encargado en
el empleo

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028-15

Subdireccion Financiera

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028-14

Oficina Internacional

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo
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RESULTADOS ESTUDIO TECNICO

NIVEL PROFESIONAL

DATOS DEL EMPLEO A PROVEER

RESULTADO DE ESTUDIO

Denominacion

No. de Cargos

Dependencia

Nombre Empleado con
derechos de Carrera

Empleo cual es Titular

Perfil de Competencias y
Requisitos Académicos

Aptitudes y Habilidades

Sancion Disciplinaria

Ultima Evaluacion de
Desempeno

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028-14

Subdireccidn de Cultura
Digital

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028-14

Subdireccion para la
Industria de las
Comunicaciones

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028-14

Direccion de Promocion
de Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones

No existe empleado
titular de derechos de
carrera gue cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028-14

Secretaria General

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo
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RESULTADOS ESTUDIO TECNICO

NIVEL PROFESIONAL

DATOS DEL EMPLEO A PROVEER

RESULTADO DE ESTUDIO

Denominacién

No. de Cargos

Dependencia

Nombre Empleado con
derechos de Carrera

Empleo cual es Titular

Perfil de Competencias y
Requisitos Académicos

Aptitudes y Habilidades

Sancion Disciplinaria

Ultima Evaluacion de
Desempeiio

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028-14

Secretaria General

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028-14

Oficina de Gestién de
Ingresos del fondo

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el emplec

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028-14

Oficina de Gestion de
Ingresos del fondo

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028-14

Oficina de Gestion de
Ingresos del fondo

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo
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RESULTADOS ESTUDIO TECNICO

NIVEL PROFESIONAL

DATOS DEL EMPLEO A PROVEER

RESULTADO DE ESTUDIO

Denominacion

No. de Cargos

Dependencia

Nombre Empleado con
derechos de Carrera

Empleo cual es Titular

Perfil de Competencias y
Requisitos Académicos

Aptitudes y Habilidades

Sancion Disciplinaria

Ultima Evaluacion de
Desempeiio

PROFESIONAL
ESPECIALIZADD 2028-14

Subdireccion Financiera

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo

PROFESIONAL
ESPECIALIZADO 2028-12

Oficina Internacional

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-11

Oficina Internacional

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-11

Oficina Asesora de
Prensa

CLAUDIA PATRICIA
VALENZUELA PARDO

PROF. UNIVERSITARIO
2044-06

CUMPLE

CUMPLE

NO REGISTRA

SOBRESALIENTE
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RESULTADOS ESTUDIO TECNICO

NIVEL PROFESIONAL

DATOS DEL EMPLEO A PROVEER

RESULTADO DE ESTUDIO

Ultima Evaluacion de

UNIVERSITARIO 2044-11

Denominacién No. de Cargos Dependencia Nombre Empleado con| Empleo cual es Titular Perfil de Competenciasy | Aptitudes y Habilidades | Sancion Disciplinaria
derechos de Carrera Requisitos Académicos Desempeno

Oficina de Control JAIRO ROJAS PROF. UNIVERISTARIO  |CUMPLE CUMPLE NO REGISTRA SOBRESALIENTE
Interno BARRERA 2044-09

PROFESIONAL 9

UNIVERSITARIO 2044-11
Subdireccién para la KELLY AGUILERA PROF. UNIVERSITARIO  |CUMPLE CUMPLE NO REGISTRA SOBRESALIENTE
Industria de las ROJAS 2044-10
Comunicaciones

PROFESIONAL 1

UNIVERSITARIO 2044-11
Subdireccion de CLAUDIA PATRICIA  |PROF. UNIVERSITARIO  [CUMPLE CUMPLE NO REGISTRA SOBRESALIENTE
Vigilancia y Controlde  |PINEROS FADUL 2044-10
Comunicaciones

PROFESIONAL "

UNIVERSITARIO 2044-11
Subdireccion de JESUALDO BRITO PROF. UNIVERSITARIO  [CUMPLE CUMPLE NO REGISTRA SOBRESALIENTE
Vigilancia y Control de 2044-10
Radiodifusién Sonora

PROFESIONAL j
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RESULTADOS ESTUDIO TECNICO

NIVEL PROFESIONAL

DATOS DEL EMPLEO A PROVEER

RESULTADO DE ESTUDIO

Denominacion

No. de Cargos

Dependencia

Nombre Empleado con
derechos de Carrera

Empleo cual es Titular

Perfil de Competencias y
Requisitos Académicos

Aptitudes y Habilidades

Sancion Disciplinaria

Ultima Evaluacion de
Desemperio

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-10

Oficina Asesora de
Planeacion

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-10

Oficina Asesora de
Planeacion

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser manwﬂmmn_a en
el empleo

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-10

Oficina de Tecnologias
de la Informacién

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-10

Oficina de Tecnologias
de la Informacién

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo
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RESULTADOS ESTUDIO TECNICO

NIVEL PROFESIONAL

DATOS DEL EMPLEO A PROVEER

RESULTADO DE ESTUDIO

Denominacion

Dependencia

Nombre Empleado con
derechos de Carrera

Empleo cual es Titular

Perfil de Competencias y
Requisitos Académicos

Aptitudes y Habilidades

Sancion Disciplinaria

Ultima Evaluacion de
Desempeiio

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-10

Oficina Internacional

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-10

Oficina de Control
Interno

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-10

Subdireccion de
Vigilancia y Control de
Comunicaciones

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser mznmﬂmmno en
el empleo

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-10

Subdireccion de
Vigilancia y Control de
Comunicaciones

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo
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RESULTADOS ESTUDIO TECNICO

NIVEL PROFESIONAL

DATOS DEL EMPLEO A PROVEER

RESULTADO DE ESTUDIO

UNIVERSITARIO 2044-10

para ser encargado en
el empleo

Denominacion No. de Cargos Dependencia Nombre Empleado con| Empleo cual es Titular Perfil de Competencias y | Aptitudes y Habilidades | Sancion Disciplinaria Ultima Evaluacion de
derechos de Carrera Requisitos Académicos Desempefio
Direccion de Apropiacion|No existe empleado
de Tecnologias de titular de derechos de
Comunicacion carrera que cumpla
PROFESIONAL con los requisitos
UNIVERSITARIO 2044-10 : para ser encargado en
el empleo
Direccion de Apropiacién|No existe empleado
de Tecnologias de titular de derechos de
Comunicacion carrera que cumpla
PROFESIONAL con los requisitos
UNIVERSITARIO 2044-10 ! para ser encargado en
el empleo
Subdireccién de No existe empleado
Procesos de Apropiacion |titular de derechos de
de Tecnologias de carrera que cumpla
PROFESIONAL Comunicacién con los requisitos
UNIVERSITARIO 2044-10 3 para ser encargado en
el empleo
Subdireccidn de Cultura [No existe empleado
Digital titular de derechos de
carrera que cumpla
PROFESIONAL 4 con los requisitos

Pagina 13




RESULTADOS ESTUDIO TECNICO

NIVEL PROFESIONAL

derechos de Carrera

DATOS DEL EMPLEO A PROVEER RESULTADO DE ESTUDIO ;
Denominacién No. de Cargos Dependencia Nombre Empleado con| Empleo cual es Titular Perfil de Competenciasy | Aptitudes y Habilidades | Sancién Disciplinaria Ultima Evaluacion de
Requisitos Académicos Desemperio

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-10

Direccion de Promocion
de Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones

No existe empleado
titular de derechos de
carrera gue cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-10

Direccion de Promocion
de Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-10

Secretaria General

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-10

Secretaria General

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo
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RESULTADOS ESTUDIO TECNICO

NIVEL PROFESIONAL

DATOS DEL EMPLEO A PROVEER

RESULTADO DE ESTUDIO

Denominacién

No. de Cargos

Dependencia

Nombre Empleado con
derechos de Carrera

Empleo cual es Titular

Perfil de Competencias y
Requisitos Académicos

Aptitudes y Habilidades

Sancion Disciplinaria

Ultima Evaluacién de
Desempeiio

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-10

Secretaria General

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-10

Oficina de Gestion de
Ingresos del fondo

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-10

Subdireccion
administrativa y de
gestion humana

No existe empleado
titular de derechos de
carrera gue cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-09

Subdireccion de
Radiodifusion Sonora

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo
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RESULTADOS ESTUDIO TECNICO

NIVEL PROFESIONAL

DATOS DEL EMPLEO A PROVEER

RESULTADO DE ESTUDIO

Denominacion

No. de Cargos

Dependencia

Nombre Empleado con
derechos de Carrera

Empleo cual es Titular

Perfil de Competencias y
Requisitos Académicos

Aptitudes y Habilidades

Sancion Disciplinaria

Ultima Evaluacion de
Desempeiio

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-09

Direccion de Promocion
de Tecnologias de la
Informacion y las
Comunicaciones

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-09

Direccion de Promocion
de Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-09

Direccién de Promocién
de Tecnologias de la
Informacién vy las
Comunicaciones

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-09

Direccién de politicas y

de lainformacion

desarrollo de tecnologias

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo
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RESULTADOS ESTUDIO TECNICO

NIVEL PROFESIONAL

DATOS DEL EMPLEO A PROVEER

RESULTADO DE ESTUDIO

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-06

Denominacién No. de Cargos Dependencia Nombre Empleado con| Empleo cual es Titular Perfil de Competenciasy | Aptitudes y Habilidades | Sancién Disciplinaria Uttima Evaluacion de
derechos de Carrera Requisitos Académicos Desempeiio
Subdireccion No existe empleado
administrativa y de titular de derechos de
gestion humana carrera que cumpla
PROFESIONAL con los requisitos
UNIVERSITARIO 2044-03 : para ser encargado en
el empleo
Oficina de Tecnologias | YESID FERNEL TEC. OPERATIVO 3132-11 [CUMPLE CUMPLE NO REGISTRA SOBRESALIENTE
de la Informacion RODRIGIUEZ PERIA
PROFESIONAL ,
UNIVERSITARIO 2044-06
Subdireccién de Cultura [LUIS ALBERTO TEC. OPERATIVO 3132-11 [CUMPLE CUMPLE NO REGISTRA SOBRESALIENTE
Digital TORRES TORRES

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-06

Subdireccion de
Radiodifusion Sonora

No existe empleado
titular de derechas de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
elempleo
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RESULTADOS ESTUDIO TECNICO

NIVEL PROFESIONAL

DATOS DEL EMPLEO A PROVEER

RESULTADO DE ESTUDIO

Denominacion

No. de Cargos

Dependencia

Nombre Empleado con
derechos de Carrera

Empleo cual es Titular

Perfil de Competencias y
Requisitos Académicos

Aptitudes y Habilidades

Sancion Disciplinaria

Itima Evaluacién de
Desempeno

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-06

Subdireccion de Asuntos
Postales

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-06

Direccion de Vigilancia y
Control

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-06

Direccion de
Conectividad

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-06

Direccion de
Conectividad

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo

Pagina 18




RESULTADOS ESTUDIO TECNICO

NIVEL PROFESIONAL

DATOS DEL EMPLEO A PROVEER

RESULTADO DE ESTUDIO

Denominacion

No. de Cargos

Dependencia

Nombre Empleado con
derechos de Carrera

Empleo cual es Titular

Perfil de Competencias y
Requisitos Académicos

Aptitudes y Habilidades

Sancion Disciplinaria

Ultima Evaluacién de
Desempefio

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-06

Direccion de
Conectividad

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-06

Subdireccion Financiera

GILBERTO RIOS
HURTADO

TECNICO 3100-17

CUMPLE

CUMPLE

NO REGISTRA

SOBRESALIENTE

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-06

Subdireccion Financiera

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-06

Subdireccion
administrativa y de
gestion humana

No existe empleado
titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo
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RESULTADOS ESTUDIO TECNICO

NIVEL PROFESIONAL

DATOS DEL EMPLEO A PROVEER

RESULTADO DE ESTUDIO

Sancién Disciplinaria

Ultima Evaluacion de

administrativa y de
gestion humana

PROFESIONAL
UNIVERSITARIO 2044-06

titular de derechos de
carrera que cumpla
con los requisitos
para ser encargado en
el empleo

Denominacion No. de Cargos Dependencia Nombre Empleado con| Empleo cual es Titular Perfil de Competenciasy | Aptitudes y Habilidades
derechos de Carrera Requisitos Académicos Desempefio
Subdireccion No existe empleado

&
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NIVEL
TECNICO



RESULTADOS ESTUDIO TECNICO

NIVEL TECNICO

DATOS DEL EMPLEO A PROVEER RESULTADO DE ESTUDIO
Denominacion del | Nimero de zoau_.u e ”ﬂn_.”uno Empleo de € del | ¢ Partl %”. Aothud Gitiena: Evatuscidi d
Empleo a Proveer y Cargos a Dependencia coiQereches de ipiRe ce m.:.qmﬂ = amptisncasy P _. : il Sancion Disciplinaria ima tva _._m_m onde
Fan Carrera que cumple cual es Titular Requisitos Habilidades Desempeiio
Cadigo Proveer ; i
requisitos Académicos
Subdireccion de ALIRIO GUTIERREZ TECNICO 3100-15 CUMPLE CUMPLE NO REGISTRA SOBRESALEINTE
Cultura Digital PASTRANA
Tecnico 3100-17 1
Subdireccion de CRISTIAN SILVA TEC. OPERATIVO 3132- |CUMPLE CUMPLE NO REGISTRA SOBRESALIENTE
tri |
Techico 3100-15 i Indus «__m uwa as ARRIETA 14
Comunicaciones
Direccion de NELSON SALAZAR TEC. ADMINISTRATIVO |CUMPLE CUMPLE NO REGISTRA SOBRESALEINTE
Técnico Operativo " Vigilancia y Control  |ALZATE 3124-11
3132-14
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RESULTADOS ESTUDIO TECNICO

NIVEL TECNICO

DATOS DEL EMPLEO A PROVEER RESULTADO DE ESTUDIO
Denominacién del | Numero de NomBis dRkEnpieds parhi n_m. : . .
, con derechos de Empleo de Carreradel | Competenciasy Aptitudes y e . .| Ultima Evaluacion de
Empleo a Proveer y Cargos a Dependencia . . Sancidn Disciplinaria .
£ Carrera que cumple cual es Titular Requisitos Habilidades Desempefio
Codigo Proveer . i
requisitos Académicos
Subdireccion de LUZ HERMINIA SECR. EJECUTIVA 4210- |CUMPLE CUMPLE NO REGISTRA SOBRESALIENTE
Técnico Operativo Vigilancia y Control de|CARDENAS 19
3132-14 * Comunicaciones
Subdireccién de GLORIA STELLA PINZON |SECR. EJECUTIVA 4210- |CUMPLE CUMPLE NO REGISTRA SOBRESALIENTE
o = : Servicios Postales 19
Técnico Operativo 1
3132-14
Subdireccion ALIRIO ROZO DIAZ TEC. ADMINISTRATIVO |CUMPLE CUMPLE NO REGISTRA SOBRESALEINTE
Téchice Operativo . ma_ﬂ_._q_mﬂm:é y de 3124-09
3132-14 gestion humana
Subdireccion ESPERANZA VANEGAS |SECR. EJECUTIVA 4210- |CUMPLE CUMPLE NO REGISTRA SOBRESALIENTE
Técnico administrativay de |CRUZ 12
Administrativo 3124- 1 Gestién Humana
12
Oficina de Tecnologias|HILDA INES GONZALEZ [SECR. EJECUTIVA 4210- |CUMPLE CUMPLE NO REGISTRA SOBRESALEINTE
5 i ’ de la Informacién FLORIAN 19
Tecnico Operativo 1
3132-11
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RESULTADOS ESTUDIO TECNICO

NIVEL TECNICO

3132-11

DATOS DEL EMPLEO A PROVEER RESULTADO DE ESTUDIO
Denominacion del | Nimero de Zo:..!.M i ._m_z..u_“nao leo de del | ¢ PRl n_m. Kol Ohtima Evaluacién d
Empleo a Proveer y Cargosa Diigieritleicts con derechos de Empleo de Carrera de naumﬁqu_mm«. p _. : esy Sancigi DiSclplingia ima Eva :m.w nde
' Carrera que cumple cual es Titular Requisitos Habilidades Desempefio
Cddigo Proveer - i
requisitos Académicos
Subdireccion de MARIA LUISA ROJAS SECR. EJECUTIVA 4210- [CUMPLE CUMPLE NO REGISTRA SOBRESALEINTE
. Radiodifusion Sonora |ARDILA 17
Técnico Operativo 1
3132-11
Direccion de Gobierno|GLORIA CECILIA SECR. EJECUTIVA 4210- |CUMPLE CUMPLE NO REGISTRA SOBRESALIENTE
.. . en Linea MARTINEZ RAPALINO |17
Tecnico Operativo 1
3132-11
Subdireccion MARGOTH ROCIO SECR. EJECUTIVA 4210- |CUMPLE CUMPLE NO REGISTRA SOBRESALIENTE
. Fi i ERAZO MENESE
Técnico Operativo 1 AR RHER =
3132-11
Subdireccion YOLANDA ROJAS SECR. EJECUTIVA 4210- |CUMPLE CUMPLE NO REGISTRA SOBRESALIENTE
) Financiera PACHON 17
Técnico Operativo 1
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RESULTADOS ESTUDIO TECNICO

3132-9

empleo

NIVEL TECNICO
DATOS DEL EMPLEO A PROVEER RESULTADO DE ESTUDIO
Denominacién del | Numero de Nembregel Empleado perfil am. . it i
; con derechos de Empleo de Carreradel | Competenciasy Aptitudes y o . | Ultima Evaluacion de
Empleo a Proveer y Cargos a Dependencia i 25 i Sancion Disciplinaria
. Carrera que cumple cual es Titular Requisitos Habilidades Desempefio
Cddigo Proveer s .
requisitos Académicos
Subdireccion de No existe empleado
Vigilancia y Control de[titular de derechos de
Radiodifusion Sonora |carrera que cumpla con
o ) los requisitos para ser
Técnico Operativo 4 encargado en el

@
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NIVEL
ASISTENCIAL



RESULTADOS ESTUDIO TECNICO

NIVEL ASISTENCIAL

DATOS DEL EMPLEO A PROVEER

RESULTADO DE ESTUDIO

Secretario Ejecutivo
4210-19

Interno

L, , Perfi
Denominacion del Numero de Nombre del Empleado con erfil m_m. ) =1 »
\ Empleo de Carrera del Competencias y Aptitudes y i o Ultima Evaluacion de
Empleo a Proveery Cargos a Dependencia derechos de Carrera que ) .. - Sancién Disciplinaria
- i cual es Titular Requisitos Habilidades Desempefio
Codigo Proveer cumple requisitos G
Académicos
Subdireccion parala |OLGA BEATRIZ BARRIOS AUX. ADMINISTRATIVA CUMPLE CUMPLE NO REGISTRA SOBRESALIENTE
Secretario Ejecutivo Industria de las GOMEZ 4044-11
4210-19 1 Comunicaciones
Subdireccion para la |LUZ DARY MORALES VERA  |AUX. GENERALES 4064-09 |CUMPLE CUMPLE NO REGISTRA SOBRESALIENTE
Secretario Ejecutivo 1 Industria de las
4210-19 Comunicaciones
Direccion de JACQUELINE CARRILLO AUX. GENERALES 4064-09 [CUMPLE CUMPLE NO REGISTRA SOBRESALIENTE
Vigilancia y Control
Secretario Ejecutivo !
4210-19
Oficina de Control BEATRIZ GUZMAN AUX. GENERALES 4064-09 |CUMPLE CUMPLE NO REGISTRA SOBRESALIENTE
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RESULTADOS ESTUDIO TECNICO

NIVEL ASISTENCIAL

4210-17

Sonora

para ser encargado en el

empleo

DATOS DEL EMPLEO A PROVEER RESULTADO DE ESTUDIO
Perfil de
Denominacion del Nidmero de Nombre del Empleado con . . . "
. Empleo de Carrera del Competencias y Aptitudes y GEL e B Ultima Evaluacién de
Empleo a Proveery Cargos a Dependencia derechos de Carrera que . . . Sancion Disciplinaria .
e G cual es Titular Requisitos Habilidades Desempeiio
Codigo Proveer cumple requisitos :
Académicos
Direccion de BEATRIZ DE LOS ANGELES  |AUX. ADMINISTRATIVA  |CUMPLE CUMPLE NO REGISTRA SOBRESALIENTE
Estandares y VALDERRAMA HERNANDEZ |4044-11
Secretario Ejecutivo 1 Arquitectura de
4210-19 Tecnologias d ela
Informacién
Subdireccién DORIS MAUREEN AUX. ADMINISTRATIVA CUMPLE CUMPLE NO REGISTRA SOBRESALIENTE
Secretario Ejecutivo " Financiera CONTRERAS 4044-09
4210-19
Subdireccion de No existe empleado titular
Secretarlo Ejecutivo omﬂa:.v:c__nm de |de derechos de nm:.wq_m que
4210-17 1 Tecnolgias de la cumpla con los requisitos
Informacion para ser encargado en el
empleo
Subdireccion de No existe empleado titular
Secretario Ejecutiva <_m__m:m_m < mm:na_ de derechos de nm:wﬂ,m que
1 de Radiodifusién cumpla con los requisitos
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RESULTADOS ESTUDIO TECNICO

NIVEL ASISTENCIAL

Comunicacion

empleo

DATOS DEL EMPLEO A PROVEER RESULTADO DE ESTUDIO
Denominacién del | Namero d Nombre del Emplead G
e inacion i LT .
€ LN , omipc e meatigicon Empleo de Carrera del Competencias y Aptitudes y e e Ultima Evaluacion de
Empleo a Proveery Cargos a Dependencia derechos de Carrera que - 0 24 Sancién Disciplinaria u
o . cual es Titular Requisitos Habilidades Desempefio
Codigo Proveer cumple requisitos Fg
Académicos
Subdireccion de No existe empleado titular
o . Vigilancia y Control  |de derechos de carrera que
Secretario Ejecutivo 1 de Servicios Postales [cumpla con los requisitos
421027 para ser encargado en el
empleo
Oficina de MIRYAM CECILIA AUX SERV. GENERALES CUMPLE CUMPLE NO REGISTRA SOBRESALIENTE
Auxiliar Tecnologias de la CASTELLANQOS 4064-09
Administrativo 4044- 1 Informacidn
11
Direccion de No existe empleado titular
. Apropiacién de de derechos de carrera que
Auxiliar . i
s _ Tecnologias de cumpla con los requisitos
Administrativo 4044- 1 £
1 Comunicacion para ser encargado en el
empleo
Subdireccion de No existe empleado titular
Auxiliar P.cnmm”om.g.m de derechos de am:mﬂ,m que
Admiinistrative 4044- 1 b_aS_u_mn__o: de cumpla con los requisitos
11 Tecnologias de para ser encargado en el
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RESULTADOS ESTUDIO TECNICO

NIVEL ASISTENCIAL

Generales 4064-09

para ser encargado en el
empleo

DATOS DEL EMPLEO A PROVEER RESULTADO DE ESTUDIO
gisieaa \ Perfil de
Denominacion del Numero de Nombre del Empleado con . . ooy o
. Empleo de Carrera del Competencias y Aptitudes y v ey Ultima Evaluacion de
Empleo a Proveer y Cargos a Dependencia derechos de Carrera que i . o Sancion Disciplinaria
o .. cual es Titular Requisitos Habilidades Desempeiio
Cadigo Proveer cumple requisitos .
Académicos
Subdireccion No existe empleado titular
Ausiliar administrativa yde  |de derechos de carrera que
= estion h cumpl los requisit
PR — s gestion humana umpla con los requisitos
1 para ser encargado en el
empleo
Secretaria General No existe empleado titular
i de derechos de carrera que
Atlior cumpla con los requisitos
Administrativo 4044- 1 P i
11 para ser encargado en el
empleo
Subdireccion No existe empleado titular
Auxiliar administrativa y de  |de derechos de carrera que
estion humana cumpla con los requisitos
Administrativo 4044- 1 ¥ ki .
09 para ser encargado en el
empleo
Subdireccion No existe empleado titular
administrativay de  |de derechos de carrera que
Auxiliar Servicios 1 gestion humana cumpla con los requisitos
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RESULTADOS ESTUDIO TECNICO

NIVEL ASISTENCIAL

Generales 4064-09

DATOS DEL EMPLEO A PROVEER RESULTADO DE ESTUDIO
s ; Perfil de
Denominacién del Namero de Nombre del Empleado con - : T ”
s Empleo de Carrera del Competencias y Aptitudes y : s e e Ultima Evaluacién de
Empleo a Proveer y Cargos a Dependencia derechos de Carrera que i gl . Sancién Disciplinaria
i .. cual es Titular Requisitos Habilidades Desempefio
Codigo Proveer cumple requisitos .
Académicos
Subdireccién No existe empleado titular
administrativa y de  |de derechos de carrera que
Auxiliar Servicios gestion humana cumpla con los requisitos
1
Generales 4064-09 para ser encargado en el
empleo
Subdireccion No existe empleado titular
administrativa y de  |de derechos de carrera que
Auxiliar Servicios 1 gestion humana cumpla con los requisitos

para ser encargado en el
empleo
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